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Drodzy Czytelnicy!

Cisnienie powietrza, jego wilgotnos¢, temperatura i zachmurzenie.
Te podstawowe informacje konieczne sg do zaplanowania
kolejnego dnia urlopu. Podobnie w biznesie, jesli nie znamy
prognozy rynkow mozemy popetni¢ btad. Na tamach ,Strefy”

po raz pierwszy publikujemy dla Was najciekawsze wyniki
,Barometru Sektora Automotive”. Badanie to przeprowadza
cyklicznie firma Landster, ktdra stanowi cze$¢ konsorcjum Silesia
AutomotivesJestem pewien, ze ,Barometr” okaze sie przydatnym
narzedziem do planowania kolejnych posunie¢ w Waszych
przedsiebiorstwach. Jesli ciekawi Was, jakie sa jego wyniki,
zapraszam do dalszej lektury.
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NOWR,

becnie taczny obszar KSSE
wynosi ponad 2 tys. ha.
Zgodnie z ostatnim rozporza-
dzeniem rzadu, ktore weszto
w zycie 15 czerwca 2012,
do KSSE wtgczono nowe grunty w Knurowie,
Krapkowicach, Olesénie, Gtuchotazach, Byto-
miu, Miedznie, Zorach, Raciborzu i Sosnowcu.
Resort gospodarki szacuje, ze w powiekszo-
nej KSSE, w ciagu kilku najblizszych lat powin-
no powstac¢ ok. 3,7 tys. nowych miejsc pracy,
a koszty inwestycji wyniosg ok. 1,8 mid zt. Sg
juz pierwsi inwestorzy zainteresowani rozpo-
czeciem dziatalnosci na nowych terenach. Fir-
ma Metsa Tissue planuje wybudowac w Krap-
kowicach nowoczesny zakfad produkcji arty-
kutow papierniczych. Przedsiewziecie ma
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—
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Najwieksza ze
Specjalnych Stref

w Polsc

Ekonomicznych

e powiekszyta

Swoje granice

o ponad 100 ha nowych
terenow
inwestycyjnych

na Slasku

i Opolszczyznie

SCHOCK SP Z 0.0. - NOWOCZESNE BUDOWNICTWO

LIDER NOWYCH

TECHNOLOGIL

s :551 (T |
“Schock

Bodowad nowacoedne

Firma Schock zdobyta tytut Lidera Nowych Technologii 2012

w kategorii budownictwo. Szanse na nagrode, przyznawang przez
ekspertéw branzy budowlanej, majg tylko firmy wdrazajgce
innowacyjne technologie i promujgce nowoczesne budownictwo

Licer MowsyvicH TECHROLEI 2012

whig am Cma

Schieh S5 Lo,

Sk e chol ol o p ik e b XT

tym roku Kapituta Pro-
gramu, pod przewod-
nictwem dr inz. Anety
Matuszek, docenita
tacznik termoizolacyjny
Schock Isokorb® XT za nowoczesng kon-

strukcje oraz jego praktyczne wtasciwosci.
Wyrdzniony produkt to element nosny izola-
cji cieplnej, stuzacy do redukcji mostkow
cieplnych na balkonach i tarasach. Izoluje on
zimne czesci od cieptych, a jednoczesnie
zmniejsza przenoszenie drgan. W znacznym

kosztowaé ok. 170 min zt i stworzy co naj-
mniej 30 nowych miejsc pracy. Spotka Schatt-

PONAD 100 HA

- tyle wynosi taczna
powierzchnia nowych
gruntéw wiaczonych

do KSSE

decor, wyspecjalizowana w produkcji papie-
row i folii dekoracyjnych, planuje rozbudowe
i modernizacje istniejagcego zaktadu produk-
cyjnego w Gtuchotazach. Szacowany koszt re-
inwestycji to 44 min zt. Nowa inwestycja szyku-
je sie rowniez w Bytomiu, gdzie spdtka 3 Servi-
ces Factory (3SF) utworzy energooszczedne
Centrum Przetwarzania Danych. Bedzie to tzw.
centrum zapasowe uruchomionego przed ro-

PONAD 2 TYS. HA
- tyle terenéw
inwestycyjnych
oferuje KSSE

kiem centrum w Katowicach.

w rozszerzonej Strefie

W tym roku KSSE spodziewa sie pozyskania OK. 3,7 TYS.
co najmniej 20-22 nowych projektow inwesty- - tyle nowych miejsc
cyjnych wartych w sumie ok. 1,2 mid zt. Ich re- pracy powstanie

alizacja stworzy ok. 1,3 tys. nowych miejsc
pracy.

w najblizszych latach

stopniu ogranicza straty ciepta i zapobiega
zagrzybieniu $cian. Pozwala réwniez uniknac
strat budowlanych w postaci rys na betonie.
W konstrukciji facznika Isokorb firma Schock
zastosowata m.in. nowy materiat izolacyj-
ny - Neopor, ktéry skutecznie absorbuje i od-
bija promieniowanie cieplne, co pozwala
na efektywng izolacje termiczng budyn-
ku. - Zdobyty tytut jest dla nas bardzo wazny.
Potwierdza on bowiem wysoka jakos$é i inno-
wacyjnosc¢ tacznika Isokorb® XT, ktéry jest
doceniany przez ekspertow w branzy budow-
lanej. Rozwigzanie jest odpowiedzig firmy
Schock na coraz silniejsze dazenie inwesto-
row do zwiekszenia standardéw w zakresie
izolacji termicznej. W dobie rosngcych cen
surowcow energetycznych i kosztow utrzy-
mania mieszkan nabiera ono szczegdlnego
znaczenia - mowi Rafat Ulatowski, Prezes
Schock Polska. Firma obchodzi w tym roku
swoje 50. urodziny.

Saint-Gobain gtéwnym sponsorem konkursu EBEC 2012

Grupa Saint-Gobain Polska byta glownym sponsorem European
Best Engineering Competition 2012 - konkursu inzynierskiego dla
studentow politechnik w Polsce, organizowanego przez BEST (Bo-
ard of European Students of Technology). Studenci szesciu naj-
wiekszych politechnik rywalizowali w trzech etapach konkursu.
W trakcie ostatniego etapu, szesé zespotdw (24 studentdw) musia-
fo zaprojektowac dom o prawie zerowym zapotrzebowaniu na ener-
gie przy uzyciu co najmniej szesciu rozwigzan z oferty SaintGoba-
in. Musieli takze opracowac oferte handlowa dla swojego projektu,
z uwzglednieniem kluczowego komunikatu marketingowego, argu-
mentow sprzedazowych, zalet i korzysci dla inwestora oraz klienta
docelowego, wynikajacych z zastosowanych rozwiazan. Jury, w kto-
rego sktadzie zasiadat przedstawiciel Saint-Gobain, zwracato szcze-
gdlng uwage na innowacyjne myslenie uczestnikow, a takze umie-
jetnosci w zakresie sprzedazy i przywddztwa. Najlepszy zespot wy-
jedzie do stolicy Chorwacji, gdzie bedzie walczyt o zwyciestwo
w miedzynarodowym finale szostej edycji konkursu.
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Nowe osiedle w Gliwicach — inwestycja zrealizowana przez firme RADAN

.Miasto Ogrdd” to nowoczesny kompleks
mieszkaniowy sktadajgcy sie z czterech bu-
dynkow trzykondygnacyjnych oraz jednego
budynku pieciokondygnacyjnego. Cechg
wyrézniajacg inwestycje firmy RADAN jest
wyjatkowa bryta architektoniczna budyn-
koéw, niepowtarzalna aranzacja zieleni oraz
modernistyczne oswietlenie terenu. Lokali-
zacja osiedla charakteryzuje sie doskonaty-
mi warunkami komunikacyjnymi - bliskos¢

Drogowej Trasy Srednicowej oraz autostra-
dy A4. W poblizu: dwa centra handlowe,
szkoty, przedszkole, ztobek, a dla szukaja-
cych aktywnego wypoczynku, osrodek
sportowy dysponujgcy kortami tenisowymi
oraz centrum odnowy biologicznej i fitnes-
su. Kazdy budynek posiada winde, a w cze-
$ci podziemnej znajdujg sie miejsca parkin-
gowe oraz pomieszczenia gospodarcze.
Dodatkowo wzdtuz osiedla dostepne sg

Nowoczesne osiedle
,2Miasto Ogrod” to
inwestycyjna peretka
Gliwic zrealizowana
przez strefowg firme
RADAN w zielonej
czesci miasta, u zbiegu
ulic Kozielskigj

1 f.abedzkiegj

miejsca postojowe naziemne, wytgcznie dla
gosci  mieszkancéw. Dla najmtod-
szych - plac zabaw zlokalizowany w pobli-
zu fontanny. Teren osiedla zostat obsadzo-
ny ogromna iloscig drzew, kwiatow oraz
krzewow, a do wykonczenia budynkow zo-
staty uzyte naturalne materiaty, jak granit
i drewno olchowe, ktore idealnie harmonizu-
ja z otaczajgcq osiedle przyrodg oraz zapro-
jektowang zielenia.

Miiller — Die lila Logistik — ponownie nagrodzony

sSupplier of
the Year

General Motors to potentat Swiatowej gospodarki. Firmy, ktére wspodtpracujg z GM,
zaliczane sg do elity. Jak zatem nazwac firme, ktérg GM wyrdznia nagrodgq?

roczystosc¢ wreczenia statuetki
~Supplier of the Year 2011” od-
byta sie w Detroit, 19 mar-
ca 2012 r. Laureatem statuetki
juz po raz drugi okazata sie fir-
ma Mller - Die lila Logistik, ktora prowadzi
swojg dziatalno$¢ na terenie Europy. Jednym
z wazniejszych ogniw tancucha logistycznego
Muiller'a jest umiejscowione w Katowickiej Spe-
cjalnej Strefie Ekonomicznej centrum logistycz-
ne. W uzasadnieniu moglismy przeczytac, ze
Muiller - Die lila Logistik otrzymuje wyrdznienie

dostawcy roku 2011 za nadzwyczajne osia-
gniecia w dziedzinie magazynowania, realiza-
cji dostaw i logistyki. - Cieszymy sie z faktu, ze
nasze zaangazowanie i praca dla GM w ten
sposob zostaty podobnie jak w roku 2010, tak-
ze iw roku 2011 uznane i wyréznione - powie-
dziat Michael Muller - wiasciciel firmy. Poprzez
te nagrode firma Muller - die Lila Logistik zaj-
muje szczegoblng pozycje w branzy i nalezy
po raz drugi z rzedu do 82 przedsiebiorstw
na swiecie, ktore zostaty wyréznione przez GM
za wybitne osiggniecia w logistyce.

Muller — Die lila Logistik

Muiller - Die lila Logistik jest firma ustugowa
z zakresu logistyki, ktora przetamuje klasycz-
ny podziat pomiedzy dziedzinami doradztwa
i wdrozenia. Lila jednoczy site myslenia z sita
dziatania. To wiasnie wspdtdziatanie tych sit
sprawia, ze firma Mller - Die lila Logistik
jest jedyna w swoim rodzaju. Odzwierciedla
to sukces w obydwu dziedzinach dziatalno-
sci, Lila Consulti Lila Operating: sukces od-
nosi zawsze Lila. Dziat Lila Consult odzna-
cza sie tym, ze scisle uwzglednia uwarunko-
wania dziatalnosci operacyjnej. To wtasnie
komponenty analityczne i koncepcyjne czy-
nig dziatalnos¢ Lila Operating nadzwyczaj-
na. W gtownych dziatach Automotive, Elec-
tronics, Industrial, Consumer, Energy oraz
Medical&Pharma firma Miller - Die lila Logi-
stik pracuje nad rozwojem catosciowych roz-
wiazan, uwzgledniajacych indywidualne po-
trzeby Klienta. Firma zatrudnia ok. 1100 pra-
cownikow w 16 oddziatach operacyjnych.

Firma Mdller - Die lila Logistik jest laureatem
Niemieckiej Nagrody Zréwnowazonego
Rozwoju w kategorii ,Najlepsza strategia
zrownowazonego rozwoju w Niemczech
(MSP)w roku 2011”
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WATT uczestnikiem
Szczytu
Gospodarczego

w Warszawie

Rozmowy
polsko-
amerykanskie

20 czerwca w Warszawie odbyt
sie Polsko-Amerykanski Szczyt
Gospodarczy. Byto to pierwsze
od dziesieciu lat spotkanie,

w ktérym udziat wzieli
przedstawiciele rzadéw obu
krajow oraz przedsiebiorcy

Podczas paneli tematycznych polscy
i amerykanscy biznesmeni dyskutowa-
li z politykami o sposobach poprawy re-
lacji handlowych oraz o tworzeniu
sprzyjajgcego klimatu dla inwesty-
cji. - Polskie zielone technologie sa
znakomicie znane na rynku europej-
skim. Konkurujg z najlepszymi
pod wzgledem jakosci i ceny. Teraz
z apetytem patrzymy na rynek amery-
kanski - méwit podczas wydarzenia Se-
bastian Musiot, przedstawiciel firmy
WATT. Uczestnicy szczytu skupili sie
na inwestycjach w Polsce i USA, zwia-
zanych z czysta energia, gazem tupko-
wym i szeroko rozumianym przemy-
stem. To wtasnie w tych branzach eks-
perci dostrzegajg niewykorzystany po-
tencjat w relacjach handlowych. Zwien-
czeniem szczytu byto podpisanie doku-
mentow o wspotpracy polskich i amery-
kanskich firm. JM

—= STREFA INFORMACJI =—

SYLWETKA

Aleksander Gzajka — Dyrektor krajowy grupy Plastic Omnium w Polsce

Absolwent Politechniki Slaskiej w Gliwicach,

od poczatku swojej kariery zawodowej zwigzany
z branza motoryzacyjna. W ciggu 12 lat pracy
przeszedt przez wszystkie szczeble zwigzane z za-
rzadzaniem coraz wiekszymi jednostkami organi-
zacyjnymi w zaktadzie produkcyjnym. Pemit takze
funkcje Cztonka Zarzadu firmy Plastal Sp. z 0.0.
Obecnie petni funkcje Country Director for Po-
land i Dyrektora Zaktadu w Plastic Omnium Au-
to Sp. z 0.0. Na co dzien aktywnie wspiera rozwoj
firmy na rynku polskim poprzez wprowadzanie
nowoczesnych metod zarzgdzania i optymaliza-
cji produkciji. Dat sie poznac¢ jako promotor syste-
mow zarzadzania jakoscia, srodowiskiem, bez-
pieczenstwem i higieng pracy. Jego celem jest
budowa pozyciji lidera na rynku innowacyjnych
rozwigzan w produkcji komponentéw oraz mo-
dutéw samochodowych dla branzy motoryzacyj-
nejw Polsce.

Nowe miasto w Podstrefie Jastrzebsko-Zorskiej

Raciborz wchodzi

do KSSE

Po wielu latach staran Racibérz zostat wiaczony do Katowickiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej, a Podstrefa Jastrzehsko-Zorska urozmaici swoja oferte inwestycyjna
0 7 ha dziatki w nowej lokalizacji

W Raciborzu istniejg juz cztery duze zaktady prze-
mystowe - Rafako, Carbon, Mieszko i Henkel. Te-
raz, dzieki mozliwosci wiaczenia terendw inwesty-
cyjnych do KSSE, pojawita sie szansa na pozyska-
nie nowych inwestoréw i rozwdj liczacego zaled-
wie 56 tys. mieszkancow miasta. - Musimy szukac¢
witasnych recept na szczescie - powiedziat Miro-
staw Lenk, prezydent Raciborza, poréwnujac swo-
je miasto do Rybnika, ktore w duzej mierze wyrosto
na gornictwie i obecnie jest niepodwazalng stolicg
subregionu. Teraz Raciborz stoi przed swojg szan-
s, a fakt, iz ministerstwo gospodarki wydato zgode
na przedtuzenie funkcjonowania Stref do 2026 .
Z pewnoscig pomoze tej szansy nie zaprzepascic.

OBECNIE DO PODSTREFY JASTRZEBSKO-
ZORSKIEJ NALEZA: BIELSKO-BIALA,
CZECHOWICE-DZIEDZICE, CZERWIONKA-
LESZCZYNY, GODOW, JASTRZEBIE ZDROJ,
MYSLENICE, PAWLOWICE, RYBNIK, ZORY,
RACIBORZ, ORZESZE, RADZIECHOWY-
WIEPRZ | RAJCZA.
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ROZMOWA Z ADRIANO FONTANA,
PREZESEM GRUPY MAGNETI MARELLI




Strefa: Grupa Magneti Marelli posiada w Pol-
sce szeS¢ zaktadow produkcyjnych. Cztery
Z nich dziataja w Sosnowcu. Za co Wtosi ko-
chaja Zagtebie?

Adriano Fontana: Dwa nasze zakfady
znajdujg sie w Bielsku: Suspension
Systems i Shock Absorbers i stanowig
wydziaty jednej spotki o nazwie Magne-
ti Marelli Suspension Systems Bielsko.
Pozostate cztery zaktady znajduja sie
w Sosnowcu. Poczatkowo nie byt to
Swiadomy wybor, lecz zbieg okoliczno-
$ci. Umowa zawarta pomiedzy Grupa

—=  STREFAVIP =—

Fiat, a fabrykg FSM doprowadzita
do nabycia przez Magneti Marelli zakta-
du w Sosnowcu, co pozniej czesciowo
warunkowato kolejne wybory i podej-
mowane decyzje. Od tamtej pory mine-
fo juz 20 lat, a ta ,mito$¢” do Zagtebia
wcigz trwa...

Czy przez te dwadziescia lat udato sie zreali-
zowac wszystkie zamierzenia grupy?

Spotka zostata utworzonaw 1992, ale
dziatalno$¢ przemystowa w ramach Ma-
gneti Marelli fizycznie rozpoczeta sie
w roku 1993. Jesli przesledzimy historie

POCHODZI ZTURYNU.
OBECNIE PEENI FUNKCJE
PREZESA GRUPY MAGNETI
MARELLIW POLSCE.

7. firma zwiazal sie 45 lat temu,
aswoja kariere zaczynal jako
pracownik fizyczny na linii
produk('y]nej Zgodnie ze
swoim wyksztalceniem, niemal
zawsze zajmowal sie kwestiami
technicznymi,

aw szezegolnosci
technologiami, metodami
produkejiilogistyka. Pracowal
m.in. w Hiszpanii, Francji

1 Argentynie, a od 2000 1.
pracuje w Polsce, ktora po raz
pierwszy odwiedzil 20 lat temu.
Kocha motoryzacje i pilke
nozna. Jest wiernym kibicem
Torino F. C.

r-' aq ——

PONAD 2 MILIARDY
ztotych - tyle wyniosta
suma przychodéw ze
sprzedazy polskich
produktéw grupy
w2011r.

PONAD 157
MILIONOW

ztotych - tyle wyniosty
zrealizowane przez
koncern inwestycje

w szesciu polskich
zaktadach

PONAD 3 TYS.

- tyle osdb
zatrudnionych jest

w zaktadach Magneti
Marelli w Polsce

—= STREFA STREF =—

Posiadanie i rozwijanie wszystkich technologii
we wszystkich krajach nie jest mozliwe, ale
stusznym jest specjalizowanie sie

w okreslonych kierunkach, aby by¢
konkurencyjnym na rynku

naszej firmy w Polsce, powiedziatbym,
ze wiekszo$¢ celow zostato osiagnie-
tych. Poza fabryka Fiata Auto Poland
obstugujemy dzis wszystkich wiekszych
konstruktoréw europejskich. Rozwaza-
jac mozliwos¢ obstugi niektorych klien-
tow musimy brac¢ pod uwage rodzaj pro-
duktu i lokalizacje, poniewaz nie wszyst-
kie elementy mozna fatwo przetranspor-
towac. Zderzaki lakierowane w kolorze
nadwozia, zbiorniki paliwa, duze plasti-
kowe elementy, kompletne uktady wy-
dechowe musza koniecznie znajdowac
sie blisko klienta finalnego. Natomiast
oswietlenie, amortyzatory lub kompo-
nenty do zawieszen moga zostac¢ bez-
problemowo wystane gdziekolwiek. Ce-
le powinny by¢ jednak wcigz okresowo
analizowane, zarbwno w oparciu 0 moz-
liwosci, jak i kierunki zmian na rynku. Po-
siadanie i rozwijanie wszystkich techno-
logii we wszystkich krajach nie jest moz
liwe, ale stusznym jest specjalizowanie
sie w okreslonych kierunkach, aby by¢
konkurencyjnym na rynku.

Na poziomie globalnym Magneti Marelii in-
westuje ok. 4,5 proc. swoich obrotow w ba-
dania naukowe i rozwoj. Czy polscy inzynie-
rowie rowniez sa angazowani W opracowy-
wanie nowych rozwiazai technologicznych?
Réwniez ten aspekt wigze sie z tym, co
powiedziatem wczesniej odnoszac sie
do produktéw i technologii. W niekto-
rych przypadkach, np. oswietlenia, sty-
listyka produktu szybko sie zmienia
i wowczas jest potrzebna lokalna struk-
tura projektowania i industrializacji.
W przypadku komponentow mecha-
nicznych, ktérych cykl zycia jest duzo
dtuzszy i sg one zwigzane ze szczegol-
nymi funkcjami technicznymi, bardziej
dogodnym jest wystanie polskich inzy-

nieréw do odpowiednich centrow R&D,
aby mogli tam uczestniczy¢ w projekto-
waniu nowych produktéw, dzielgc sie
swoim doswiadczeniem i wiedza,.

Magneti Marelli jest dostawca komponentow
dia branzy motoryzacyijnej, ktory projektuje,
produkuje, a od niedawna rowniez serwisuje
czesci w sieci autoryzowanych serwisow
ChecksStar. To kolejny krok na drodze rozwo-
ju firmy?

Konserwacja czy sposoby naprawy sa-
mochodu ulegty znacznej ewolucji, za-
rowno ze wzgledu na masowe zastoso-
wanie elektroniki, jak i ze wzgledu
na komponenty i czesci, ktore staja sie
wcigz bardziej wyszukane pod wzgle-
dem technologicznym. W tej sytuacji
rowniez tradycyjne podejscie warszta-
tow samochodowych musiato sie w pe-
wien sposob zmieni¢. W dzisiejszych
czasach warsztaty naprawcze jednej
marki nie majg wiekszych szans
na utrzymanie sie na rynku, poniewaz
zastepowane sg przez sie¢ warsztatow
obstugujacych rézne marki samocho-
dow, a wiec dziatajacych komplekso-
wo. Magneti Marelli wigcza sie do tej
sieci dostarczajac sprzet i wyposaze-
nie, bedace w stanie zdiagnozowac
kazdy rodzaj samochodu, uwidacznia-
jac wadly, jak réwniez wskazujac kom-
ponenty do naprawy lub wymiany.
Oczywiscie nie ograniczamy sie tylko
do dostarczenia aparatury diagnostycz-
nej. W naszym centrum w Katowicach
odbywajg sie kursy szkolgce ,nowych
mechanikow” w jej uzywaniu. Nasi tech-
nicy udzielaja réwniez bezposredniego
wsparcia we wszystkich placowkach
w Kkraju i pomagajg warsztatom zaspo-
koi¢ potrzeby ich klientéw. W ten spo-
sob sprzedaz czesci zamiennych nie
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jest juz tylko faktem czysto handlo-
wym - cena za sztuke - ale powstaje
rowniez oparta na zaufaniu wiez pomie-
dzy Magneti Marelli a warsztatami. My
w dalszym ciagu sprzedajemy swoje
produkty, ale pomagamy roéwniez
warsztatom zmniejszy¢ koszty i praco-
wac w szerszym kregu klientéw. Nato-
miast analiza danych dotyczacych wad
oraz napraw, ktére oczywiscie znajduja
sie w sieci, pomaga konstruktorom po-
prawiac i optymalizowac¢ produkty.

Ktore z wdrozonych na przestrzeni dwudzie-
stu lat w polskich zaktadach rozwiazan tech-
nologicznych byty kiuczowe dia ich dalszego
rozwoju I wyroznito je na poziomie catej
grupy?

Ani na pocztaku, ani tez w chwili obec-
nej nie ma jakiego$ podstawowego roz-
wigzania technologicznego. Jak juz po-
wiedziatem wczesniej - plany oraz tech-
nologie muszg by cyklicznie analizowa-
ne oraz aktualizowane w odniesieniu
do ewoluciji technologicznych oraz ryn-
kowych. Dzi$ pomiedzy samochodami
produkowanymi w Polsce, Czechach,
Stowaciji, a tymi z Wtoch, Niemiec, Fran-
cji, itd. - nie ma zadnej réznicy. Wszyst-
ko, co produkujemy w Polsce, jest cat-
kowicie akceptowalne przez wszystkich
klientow, na wszystkich rynkach. Urza-
dzenia, maszyny, technologie muszg
by¢ catkowicie wymienialne pomiedzy
roznymi zaktadami w roznych krajach,
przy zachowaniu tego samego pozio-
mu jakosci i ustugi. To jest prawdziwa si-
ta miedzynarodowej grupy, ktéra dziata
na rynku globalnym i potrafi swojemu
klientowi zagwarantowac, ze niezaleznie
od tego w ktérym miejscu zacznie pro-
dukowac¢ samochody, znajdzie tam pro-
fesjonalnego i kompetentnego dostaw-
ce (jak Magneti Marelli), ktéry moze
za nim wszedzie podazyc.

Jakie sa plany rozwojowe grupy w Polsce

na Kolejne lata?

Kryzys ekonomiczny odbit sie na sekto-
rze samochodowym w Europie, przez co
chwilowo spadajg ilosci globalne. W tej
sytuacji zaktady, ktore moga wysytac
swoje produkty takze poza Polske, sg
w dobrym potozeniu. Pozostate przecho-
dzg troche trudniejszy okres, jednak ma-
my nadzieje, ze bedzie on krétki. Jeste-
$my odpowiednio przygotowani i gotowi
do szybkiego powrotu do petnej formy.

Rozmawiata Jolanta Miskéw
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ROZMOW/
Z. RYSZARD EM MACHIEMS
PREZYDENTEM

ZAWIERCIA
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Po zawnrclanskmh bezdrozach wwdla trasa przejazdzkl off-roadowej, ktorq Urzad Miejski
zorgamzowal W ramach konferenql ,,Blznes roz'quca sie w Zawierciu” w listopadzie . .
ubleg_lego roku, W studyjnej wycieczce uczestmczyll blznesmenl, ktorzy w ten sposoh = ...

Strefa: W tym roku mijaja cztery lata odkad
Zawiercie przytaczyto swoje tereny do Ka-
towickiej Specijalnej Strefy Ekonomicznej.
Jak wiele udato sie przez ten czas osia-
gnac?

Ryszard Mach: W 2006 r., podczas mo-
jej pierwszej kadencji jako prezydenta
miasta, utworzylismy wraz z Rada Miej-
skg Strefe Aktywnosci Gospodarcze;.
Pd&zniej czesc¢ jej terendw, w obrebie
ulic: Wojska Polskiego, Mysliwskiej, Rol-
niczej, Podmiejskiej, wigczono do Kato-
wickiej Specjalnej Strefy Ekonomiczne;.
Od tamtych lat wiele sie zmienito, poja-
wity sie kolejne koncepcje i pomysty
zwigzane z rozwojem tych obszardw.
Staramy sie nieustannie podnosi¢
atrakcyjnos$é naszych sztandarowych
terendw inwestycyjnych, ktére oferuje-
my przedsiebiorcom. Obecnie trwa,
warta 11 miliondw ztotych, budowa dro-
gi dojazdowej do terendw strefowych.
Prowadzimy réwniez dziatania koncep-
cyjno-studyjne w ramach unijnego pro-
jektu ,Przygotowanie terenow inwesty-
cyjnych w Strefie Aktywnosci Gospo-
darczej - Obszar A”. Dziatania te obej-
mujg miedzy innymi opracowanie kon-
cepcji zagospodarowania terenu, oce-
ne stanu infrastruktury technicznej oraz
przeprowadzenie analizy kosztowej
uzbrojenia. W kolejnym etapie tych
prac powstanie dokumentacja dotycza-
ca opracowania kompleksowych ba-
dan geotechnicznych. Staramy sie row-
niez pozyskac kolejne srodki unijne
na kompleksowe uzbrojenie tych tere-
now. Oczywiscie Zawiercie dysponuje
rowniez innymi, mniejszymi badz wiek-

noznawall tereny mwestycyme ml,asla - ym dzlajkl vﬂgczone do KSSE

szymi terenami, ktore oferujemy inwe-
storom, a ktore lezg w réznych cze-
Sciach miasta.

CzeS¢ z 10 ha wiaczonych do Strefy zosta-

fa juz zagospodarowana przez pierwszego

inwestora - spotke Aluron. Czy na horyzon-
cie pojawili sie kolejni inwestorzy zaintere-
sowani ulokowaniem swojego bhiznesu wia-
Snie w Zawierciu?

Niedawno zawitata do nas dziatajgca
w branzy metalurgicznej firma Vistalex.
Zaktad zamierza do konca roku stwo-
rzy¢ ponad sto nowych miejsc pracy.
Firma wynajeta 12 tys. m? hali po bytej
przedzalni bawetny ,Przyjazn”. Niewy-
kluczone, ze powierzchnia przedsie-
biorstwa z czasem sie powiekszy,
awraz z nig wzrosnie zatrudnienie. Ko-
lejna firma - Inter Car - juz zaczeta bu-
dowe swojej hurtowni i magazynu
w Strefie Aktywnosci Gospodarcze;.
Prowadzimy takze rozmowy z przedsie-
biorcg zainteresowanym uruchomie-
niem u nas fabryki, a zwigzanym z bran-
zg ocieplania zewnetrznych czesci bu-
dynkéw. Takze przedsiebiorstwo TRI
Poland jest powaznie zainteresowane
inwestycja w Zawierciu i mam nadzieje,
Ze juz wkrotce bedzie u nas rozkrecac
swoj biznes.

W 2004 r. Krajowa Izba Gospodarcza

z Warszawy przyznata Zawierciu tytut
..GMmina Fair Play - Certyfikowana Lokaliza-
cja Biznesu”. Jakie dziatania proinwesty-
cyine sa prowadzone w miescie?

Z roku na rok wydajemy coraz wiecej
pieniedzy na inwestycje. Duzym wspar-

ciem dla dynamicznego rozwoju miasta
byty srodki unijne, ktore do tej pory pty-
nety do samorzaddw szerokim strumie-
niem. Wiemy, ze obecna perspektywa
budzetowa powoli dobiega konca, a ko-
lejne lata beda raczej nastawione na re-
alizacje miekkich projektow. Na szcze-
Scie miasto jest w dobrej kondycji finan-
sowej. Zdecydowalismy sie na emisje
obligaciji, dzieki ktérym bedziemy nadal
wdraza¢ program modernizacji miasta.
Podejmowane w ostatnich latach dzia-
tania proinwestycyjne skupione byty
na realizacji przedsiewzie¢ z zakresu in-
frastruktury drogowej i inwestycji komu-
nalnych. Oczywiscie modernizowalismy
takze miasto w zakresie inwestycji re-
kreacyjnych oraz takich, ktore poprawi-
ty bezpieczenstwo w miescie oraz przy-
czynity sie do polepszenia warunkéw
edukacyjnych w placéwkach, dla kté-
rych miasto jest organem prowadza-
cym. Inwestowalismy takze w kulture
i ochrone zdrowia. Najblizsze lata, to ko-
lejne inwestycje drogowe, rozwdj miesz-
kalnictwa komunalnego i socjalnego.
Chcemy nadal inwestowac w dziedziny,
ktére beda nas przybliza¢ do zamoz-
niejszych sasiaddw. Musimy btyska-
wicznie dogoni¢ zamozniejsze miasta
regionu i kraju. Musimy przede wszyst-
kim podnies¢ komfort zycia w Zawier-
ciu. To sg priorytety na najblizsze lata.

Czy planuje sie wiaczenie do Strefy kolej-
nych terenow inwestycyjnych?

W czerwcu ruszyty w Urzedzie Miejskim
prace zwigzane z dogtebnym przeana-
lizowaniem tego zagadnienia. Zaréwno

urzednicy z wydziatu mienia, jak i roz-
woju, majg zarekomendowac mi obsza-
ry, ktore chcielibysmy wigczyc
do KSSE. Mysle, ze bedg to tereny
0 powierzchni okoto 5 hektaréw.

Dbajac o wiasny rozwoj, miasto chetnie ko-
rzysta z mozliwosci, jakie daje realizacja
projektow wspotfinansowanych przez UE.
Jakie inwestycje zostaty zrealizowane

w ramach programow unijnych i jakie beda
jeszcze realizowane?

W duzym uproszczeniu, naptyw unij-
nych srodkow do Zawiercia mozna po-
dzieli¢ na dwie kategorie. Pierwsza do-
tyczy dziatan nastawionych na wzboga-
canie waloréw oferowanych przedsie-
biorcom. Druga kategoria realizowa-
nych przedsiewzie¢ pozwala nam wy-
rownac dysproporcje w poziomie roz-
woju miast nalezacych do starych i no-
wych krajow Unii Europejskiej.
Do pierwszej kategorii, oprocz wspo-
mnianej juz wczesniej Strefy Aktywno-
Sci Gospodarczej, zaliczam Wirtualne
Biuro Obstugi Inwestora, ktére w sieci
promuje naszg oferte inwestycyjna. Po-
nadto organizujemy w Zawierciu konfe-
rencje i eventy dla przedstawicieli wielu
branz, przeprowadzamy szerokie kam-
panie informacyjne oraz prezentujemy
sie na targach w Cannes i Monachium.
Do innych proinwestycyjnych dziatan
zrealizowanych w miescie nalezy wy-
miana czesci taboru komunikacji miej-
skiej, budowa kanalizacji, kompostow-
ni oraz rozbudowa zaktadu utylizacji od-
padow. W miescie powstato boisko ze
sztuczng nawierzchnig i halogenowym

os$wietleniem oraz ponad 40 km Scie-
zek rowerowych. Realizujemy rowniez
projekt rozwijajacy spoteczenstwo infor-
macyijne i budujemy sie¢ szerokopa-
smowa. Staramy sie jeszcze o ze-
wnetrzne srodki na kompleksowe
uzbrojenie terendw inwestycyjnych
i utworzenie Zawiercianskiego Parku
Przemystowo-Technologicznego.

Zawiercie to nie tylko doskonate miejsce
dla biznesu, ale rowniez ciekawy kierunek

turystyczny. Na czym polega realizowany
przez miasto projekt . Krysztatowy Szlak
Zawiercia™?

Zadaniem tego projektu byto miedzy in-
nymi stworzenie nowego produktu tury-
stycznego opartego na zawiercianskiej
Hucie Szkta. Wszystkim gosciom od-
wiedzajgcym nasze miasto polecam
zwiedzi¢ obiekt, ktory znajduje sie
na Szlaku Zabytkéw Techniki Woje-
wodztwa Slaskiego. Huta do dzié pro-
dukuje najrozmaitsze wyroby z kryszta-
tu, ktére trafiajg na swiatowe rynki. Pod-
czas zwiedzania mozna zgtebic tajniki
wytapiania krysztatu i podziwia¢ precy-
zje tutejszych pracownikow, ktérzy recz-
nie zdobig szklane wyroby.

Czy Zawiercie, korzystajac z przyktadu
Bielska-Biatej, rowniez bedzie zachecac in-
westorow do osiedlenia sie ze wzgledu

na turystyczne walory miasta?
Oczywiscie. W czerwcu przyjelismy no-
wa strategie promocji Zawiercia jako
miasta z potencjatem inwestycyjnym
i turystycznym. Nasze miasto nazywane
jest ,Bramag na Jure”, a brama ta jest
szeroko otwarta rowniez dla inwestorow
zainteresowanych Strefg Aktywnosci
Gospodarczej - Obszar ,B”, ktéra lezy
w otulinie Parku Krajobrazowego Orlich
Gniazd na Jurze Krakowsko-Czesto-
chowskiej. Zgodnie z naszym sloga-
nem ,Tu rozkreca sie Jura”, budujemy
nowy wizerunek Zawiercia, w kto-
rym - mamy nadzieje - rozkreci sie
jeszcze niejeden ciekawy biznes.

Rozmawiata Jolanta Miskéw
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i pracownicy Katowickiej Specjalnej
Strefy Ekonomicznej, ktérzy poza pro-
fesjonalnym wypetnianiem swoich sta-
tutowych obowigzkdw wspierali te pa-
re ,poczatkujgcych”, swoistym strefo-
wym know-how. - W trakcie realizacji
inwestycji zawsze moglismy liczy¢
na ich doradztwo czy tez wsparcie
przy drobnych sporach - moéwi Kry-
spin Baran.

Iwestor
w Zawierciu _ o .
W trakcie realizacji inwestycji
zawsze moglismy liczy¢

na doradztwo ze strony zarzadu Systemy oferowane przez Aluron wy-
i pracownikéw KSSE petniajg specjalistyczng nisze, ktorg

ALUMINIUM CHRONIDREWNO...

e -

ALURONSP. Z O.0.JEST WIODACYM PRODUCENTEM SYSTEMOW ALUMINIOWYCH .
W POLSCE. JAKO FIRMA NASTAWIONA NA WDRAZANIENOWYCH TECHNOLOGITW BRANZY
OKIEN I DRZWI, CIESZY SIE CORAZWIEKSZYM UZNANIEM NA RYNKU EUROPEJSKIM

l-|.
-

o

Nasza chlubg jest lakiernia

proszkowa, uznawana za jedng
Z najbardziej zaawansowanych
technicznie w tej czesci Europy

Aluron dziata w Polsce od 2002 r. Licz-
ne sukcesy i obiecujgca progno-
za dalszego rozwoju sprawity, ze
w 2008 r. zarzad firmy podjat decyzje
o0 budowie nowego zaktadu. Tym sa-
mym firma zostata pierwszym inwesto-
rem na zawiercianskich terenach in-
westycyjnych KSSE.

PARA DEBIUTANTOW

Inwestycja firmy w Zawierciu byta
pierwszym doswiadczeniem strefo-
wym nie tylko dla Aluronu, ale réwniez
dla wtadz miasta, ktére dopiero co
wigczyty swoje tereny do KSSE. -
Na etapie wstepnych analiz mielismy
wiele innych propozycji ulokowania
naszego nowego zaktadu. Wiekszosc
z nich kusita znacznie lepiej przygoto-
wang infrastrukturg i duzym doswiad-
czeniem we wspotpracy z inwestora-
mi - wspomina Kryspin Baran, wice-
prezes zarzadu Aluronu Sp z. 0.0. -
Pozytywnie zaskoczyta nas determi-
nacja wtadz miasta, ktére zdawaty so-
bie sprawe z dwczesnego opdznienia
w sposobie prowadzenia relacji z in-
westorami. Jednak zaufalismy ich de-
klaracjom rozwojowym i nie zatujemy
podijetej decyzji, gdyz nasza wspotpra-
ca uktada sie wzorcowo do chwili
obecnej - przyznaje wiceprezes Alu-
ronu. Duzy udziat w szczesliwej finali-
zacji inwestycji miat réwniez zarzad

zajmuije sie tylko kilka firm w Europie.
Stuzg one do budowania drewniano-
-aluminiowych okien, drzwi, fasad
i ogrodow drewnianych. System two-
rzg pieczotowicie wykonane na miare
profile, ramy, panele, obrobki blachar-
skie, ale réwniez cata gama akceso-
riow, jak: uszczelki, wkrety, klipsy, za-
Slepki. Zaktad w Zawierciu, o po-
wierzchni 16,5 tys. m? zajmuje sie
gtéwnie wytwarzaniem najbardziej za-
awansowanych, energooszczednych
systemoéw aluminiowo-roletowych. -
Poza wieloetapowg produkcjg kompo-
nentéw sktadowych, naszag chlubg
jest lakiernia proszkowa, uznawa-
na za jedng z najbardziej zaawanso-
wanych technicznie w tej czesci Euro-
py. Tutaj beda tez prowadzone dziata-
nia badawczo-rozwojowe wraz z labo-
ratoriami testowymi - mowi wicepre-
zes zarzadu. Na potrzeby niedawno
wybudowanego zaktadu powstato 60
nowych miejsc pracy, a tgczne zatrud-
nienie firmy wynosic teraz bedzie pra-
wie 180 oséb. - Nie wykluczamy dal-
szego zwiekszania zatrudnienia, lecz
naszg polityke kadrowg prowadzimy
bardziej w kierunku podnoszenia kwa-
lifikacji osob juz zatrudnionych i uzy-
skiwania wyzszej wydajnosci poprzez
automatyzacje procesow produkcyj-
nych - wyjasnia Kryspin Baran.

PODBO] EUROPY

Z produktami Aluron identyfikuje sie
kilkuset kontrahentow w kraju, a o sil-
nej pozycji firmy $wiadczy miejsce
w czotéwee firm sprzedajgcych syste-
my aluminiowe oraz ekspansja na ryn-
ki Europy. - Mamy ambicje dalszego
zwiekszania swojej obecnosci na ryn-
kach eksportowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem naszego gtownego,
a jednoczesnie najbardziej wymagaja-
cego Klienta, jakim sg niemieccy pro-
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Od lewej prezes Dariusz Kister
i wiceprezes Kryspin Baran

ducenci okien, drzwi i fasad - wyja-
snia wiceprezes. Uwzgledniajac réz-
norodnosc¢ wspoétczesnych rozwigzan
konstrukcyjnych oraz mozliwosci
aranzacyjne, firma w imponujacy spo-
s6b wzbogaca wachlarz oferowanych
produktéw. Niektére z nowinek pre-
zentuje na corocznych targach bran-
zowych w Norymberdze. W tym roku,
na stoisku o powierzchni 88 m?, sta-
nat ogrod zimowy. Z innowacyjnych
rozwigzan systemowych Aluronu sko-
rzystali inwestorzy przy realizacji ta-
kich projektéw jak budowa luksuso-
wych blokéow mieszkalnych: M2
w Warszawie, Sea Towers w Gdyni,
czy tworzeniu ogrodu zimowego
na najwyzszych pietrach warszaw-
skiego apartamentowca Saska Kepa
Plaza.

KOLEJNY ETAP

Aluron jako przedsiebiorstwo wdra-
zajgce nowe technologie, moze po-
szczycic sie uzyskaniem tak prestizo-
wych wyréznien i tytutow jak: Godto
Promocyjne ,Teraz Polska”, Solid-
na Frima, Fair Play, Gazela Biznesu
czy Europejska Firma. Wszystkie te
nagrody Swiadczg o rzetelnosci dzia-
tania spotki oraz dynamice jej rozwo-

ju finansowego. Natomiast Ztoty Me-
dal Miedzynarodowych Targow Po-
znanskich BUDMA, jest potwierdze-
niem jakosci i uznania produktow
Aluron przez branzowych specijali-
stow. Odnoszone sukcesy to bo-
dziec do dalszego rozwoju. -
Przy tak zmiennym otoczeniu makro-
ekonomicznym trudno o szumne de-
klaracje, wiec zasygnalizuje tylko, ze
w naszych dtugoterminowych pla-
nach inwestycyjnych obecny obiekt
stanowi pierwszy etap rozwoju,
a na terenie naszej dziatki mamy
przygotowang powierzchnie pod bu-
dowe kolejnego, nieco wiekszego
zaktadu - mowi Kryspin Ba-
ran. - W zwigzku z tym, ze bytby to
odrebny technicznie projekt, powsta-
tyby tam tez nowe miejsca pracy.
Dzieki naszym statym partnerom
bankowym, nie obawiamy sie o finan-
sowanie nastepnej inwestycji, a pod-
jecie przez rzad decyzji o wydtuzeniu
funkcjonowania Specjalnych Stref
Ekonomicznych w Polsce z pewno-
Scig zwiekszy jej biznesowg atrakcyj-
nos¢ w poréwnaniu z zachetami two-
rzonymi w krajach osciennych - wy-
jasnia wiceprezes.

Jolanta Miskéw

Mamy ambicje dalszego
zwiekszania swojej
obecnosci na rynkach
eksportowych ze
szczego6inym
uwzglednieniem naszego
gtéwnego, a jednoczesnie
najbardziej
wymagajacego klienta,
jakim sa niemieccy
producenci okien, drzwi

i fasad

TERAZ POLSKA

Vella

O EmEER
DARIUSZ KISTER

URODZIE SIE 19 LUTEGO
1963 R. MIESZKA
W LUBLINIE.

7, wyksztalcenia mgr inz.
mechanik. Od poczatku swojej
kariery zawodowej zwiazany

z branza okienna. Pelnil
funkcje dyrektora
zarzadzajacego najwiekszych
fabryk okien drewnianych.

Od 2003 r. udzialowiec i prezes
firmy Aluron Sp.z o.0.

KRYSPIN BARAN

URODZIL STE 16 PAZ-
DZIERNIKA 1972 R.
MIESZKAW ZAWIERCIU.

7. wykszlalcenia mgr inz.
przetworstwa tworzyw
sztucznych. Od poczatku swojej
kariery zwiazany z branza
komponentéw okiennych.
Przez wiele lat zdobywal
doSwiadezenie

w miedzynarodowych firmach.
Od 2003 r. udzialowiec

i wiceprezes Aluron Sp. z. o.0.
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TYLE NOWYCH
MIEJSC PRACY
stworzyt pierwszy
inwestor KSSE

W Zawierciu

16,5 TYS. M2

- tyle wynosi
powierzchnia nowego
zaktadu
produkcyjnego
Aluronu
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FUTBOLOWY |
KARNAWAL

WYSOKO
/AWIESIT,

POPRZECZKE

Tomasz Mucha*

Whbrew obawom i malkontentom mi-
strzostwa Europy na polskiej ziemi oka-
zaly sie petnym sukcesem - oczywiscie
nie sportowym, ale nie bedziemy sie
w tym miejscu rozwodzi¢ nad nieudacz-
nictwem selekcjonera i jego ,smudne;j
kadry”. Mowa o sukcesie marketingo-
wym, propagandowym, ekonomicz-
nym, spotecznym i wszelkim innym.

Nachwalié sie nas nie moga oficjele
z Europejskiej Unii Pitkarskiej, czyli
UEFA, ktorzy piec lat temu nieoczekiwa-
nie przyznali nam wspolnie z Ukraing
Euro 2012. Wtedy wydawato sie, ze pa-
nowie skoczyli na gtéwke do pustego
basenu, bo nad Odrg i Wistg nie byto
ani jednego porzadnego stadionu, au-
tostrady i lotniska istniaty w formie lar-
walnej, dobrych hoteli byto jak kot na-

ptakat, a spoteczenstwo pukato sie w czoto. Dzi$ wszyscy
triumfuja. Szef UEFA, Michel Platini, podkreslat, ze to byty naj-
lepsze mistrzostwa w historii.

KAPELUSZE Z GLOW

Organizujac Euro pobilismy kilka rekorddw, wyznaczylismy
nowe standardy. Zaréwno jesli chodzi o strefy kibica, ktére
funkcjonowaty nie tylko w czterech miastach gospodarzach,
jak i goscinnosc oraz liczbe kibicow, ktorzy pojawili sie na sta-
dionach i wokét nich.

Peany pochwalne powtarzaty pitkarskie stawy sprzed lat, kté-
re przyjechaty nad Wiste w roli ekspertow - tym bardziej, ze
nie sprawdzity sie czarne przestrogi bytego angielskiego re-
prezentanta, Sola Campbella, ktéry w reportazu BBC odra-
dzat wyjazd do Polski i na Ukraine, co miato skonczy¢ sie po-
wrotem w pozycji sztywnej, na plecach, bez oddechu.
Zadowoleni wyjezdzali z Polski pitkarze, nawet tych druzyn,
dla ktérych turniej okazat sie rozczarowaniem.
Wielkopolska Opalenica, gdzie zatrzymali sie na czas Euro
Portugalczycy, okazata sie chyba jedynym miejscem na Swie-
cie, w ktorym nie gwizdze sie na Cristiano Ronaldo. W Gdan-
sku tukaszowi Podolskiemu ods$piewano na urodziny ,Sto
lat!”, a Wtosi po kolejnych meczach wracali nocami do ,swo-

PODCZAS PILKARSKIEGO
EURO JEDNAKWYSZLISMY
7Z.GRUPY - GRUPY
ANONIMOWY CH PANSTW
SRODKOWO-WSCHODNIEJ
EUROPY.1J CZE PRZEZ
KILKA NAJBLIZSZYCH LAT
KOLEJNEWIELKTE
SPORTOWE WYDARZENIA
POMOGA-POLSCE
UTRZYMAC ZEAPANEGO
ZA ROGI BYKA
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jej” Wieliczki w asyscie ptongcych po-
chodni, przynoszonych przez polskich
kibicow.

Z kolei Holendrzy w Krakowie czuli sie
tak Swietnie, ze ich kapitan, Mark Van
Bommel, nauczyt sie kilku stow po pol-
sku, aby osobiscie podziekowa¢ fa-
nom. Réwniez w naszym jezyku na swo-
im profilu na Facebooku za goscine
w Gniewinie dziekowat Hiszpan Gerard
Pique - ten od spiewnej Shakiry.
Nawet jezeli niektore peany sg na wy-
rost, wymierng miarg sukcesu sg stowa
dyrektora turnieju austriackiej czesci
Euro 2008 (zorganizowanego wspdinie
ze Szwajcarig): kapelusze z gtéw. Tam
atmosfera po odpadnieciu zespotu go-
spodarzy natychmiast siadta, a u nas
nie. Wszystko krecito sie dalej.

MIEOSC ZIELONYCH WYSP

Wreszcie kibice - do Polski na Euro
przylecieli ze 110 krajow, wszyscy nie-
mal mogli sie poczu¢ u nas jak u siebie
w domu; pomijajac zbiorowg polsko-ro-
syjska debiliade przed meczem w War-
szawie.

Cata reszta bawita sie Swietnie, wielu
z nich zapowiadato, ze wrdcg do nas ja-
ko turysci, ze polecg na wypoczynek
znajomym, ze to Swietne miejsce na pi-
wo, na weekend, na urlop, na wakacje...
Szczegdblng sympatie zndw poczulismy
do Irlandczykow, ktdrzy wzorcowo po-
kazali, jak z klasg i na wesoto przezy-
wac porazke na boisku. Wiez zostata
wzmocniona - paradoksalnie - przez
przypadkowa smier¢ mtodego Irland-
czyka w Bydgoszczy, ktory bez niczyjej
pomocy wpadt do Brdy i sie utopit. Pol-
ska gotowos¢ pomocy, solidarnosé,
a potem wspoétczucie, zjednaty nam
na nowo wiele sympatii w kraju, w kto-
rym stowa ,pieprzeni Polacy, co przyszli
tu kras¢ nasze miejsca pracy” zostaty
podobno wigczone do hymnu narodo-
wego.

Tak oto mamy kolejny przyczynek
do ztozonosci relacji blizniaczych, pole-
gajacych na wzajemnej mitosci i niena-
wisci - tutaj w wersji narodowo-pan-
stwowo-ekonomicznej. Juz méwi sie
0 organizacji towarzyskiej potyczki dru-
zyn Polski i Irlandii, by skonsumowaé
odrodzong przyjazn dwéch zielonych
wysp nowoczesnej Europy.
Ekonomisci, politycy, specjalisci marke-
tingu przeliczaja, na jakie zyski, w jakich
liczbach i w jakim czasie przetozy sie ta
reklama naszego kraju. | wierzg, ze
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Organizujac Euro pobilismy kilka
rekordéw, wyznaczyliSmy nowe
standardy. Zaréwno jesli chodzi

o strefy kibica, ktére
funkcjonowaty nie tylko

w czterech miastach
gospodarzach, jak i goscinnosc¢
oraz liczbe kibicow, ktorzy pojawili
sie na stadionach i wokaot nich.
Peany pochwalne powtarzaty
pitkarskie stawy sprzed lat, ktore
przyjechaty nad Wiste w roli
ekspertow - tym bardzigj, ze nie
sprawdzity sie czarne przestrogi
bytego angielskiego reprezentanta,
Sola Campbella, ktory w reportazu
BBC odradzat wyjazd do Polski

1 na Ukraine, co miato skonczyc sie
powrotem w pozycjl sztywnej,

na plecach, bez oddechu.
Zadowoleni wyjezdzali z Polski
pitkarze, nawet tych druzyn, dla
ktérych turniej okazat sie
rozczarowaniem

w czasie powszechnej recesji, a takze
pomimo ztych makroekonomicznych
tendencji, da nowy impuls gospodarce.

BEDZIE SIE DZIALO

Tymczasem Euro 2012 ma nas zblizy¢
do organizacji kolejnych duzych im-
prez. Co bardziej rozpalone gtowy prze-
konujg, ze mozemy starac sie o pitkar-
ski mundial w 2030 roku (wczesniejsze
daty sg juz zajete badz nierealne). Inni
wskazuja, ze Swiat pitki noznej nie ogra-
nicza sie przeciez do mistrzostw swiata.
Mozemy organizowac¢ mistrzostwa ko-
biet, plazowe, mtodziezowe, finaty klu-
bowych rozgrywek - Ligi Mistrzow albo
Ligi Europy. To wszystko jest bardzo
atrakcyjne i pozwolitoby podtrzymac za-
interesowanie naszym krajem oraz zbli-
zy¢ do wysrubowanych w czerwcu tury-
stycznych wskaznikow.

Warto przypomniec¢ tez, ze Polska bedzie
w najblizszych latach areng innych wiel-
kich wydarzen sportowych. Juz w przy-
sztym roku Pomorze bedzie wspdtgospo-
darzem (z Danig) mistrzostw Europy, a je-
sienig 2014 juz tylko do nas - w tym
do Katowic - przyjedzie cata elita w me-
skiej siatkdwce. Niedawne sukcesy bia-
to-czerwonych kazg bra¢ za pewnik od-
rodzenie narodowego amoku. Wcze-
sniej, na poczatku marca, pod dach
gdansko-sopockiej Ergo Areny na kilka
dni zjada najlepsi lekkoatleci na swiecie.
Ostatni, swiezy sukces dyplomatyczny,
to przyznanie nam organizacji konty-
nentalnych mistrzostw w pitce recznej,
ktére odbeda sie u progu 2016. Co
prawda wspottwdrca boomu na hand-
ball - Bogdan Wenta - niedawno poze-
gnat sie z reprezentacja, po tym jak za-
przepascit awans do igrzysk w Londy-
nie, ale Euro jeszcze przez kilka lat
na pewno podtrzyma ten entuzjazm,
choéby kadre prowadzili Zwirek z Mu-
chomorkiem. Miasta wrecz juz bijg sie
0 organizacje turnieju - pominiete
w aplikacji dwa najsilniejsze osrodki pit-
ki recznej w kraju, czyli Kielce i Ptock,
pospiesznie chcg wybudowac hale, kto-
re spetnig wszystkie wymogi, pomimo
ze ich obecne obiekty licza sobie lat za-
ledwie kilka. Pewny na razie katowicki
,Spodek” musi wiec mie¢ sie mocno
na bacznosci...

WEDROWKI LUDOW

Wszystkie wymienione imprezy tez roz-
budzaja wyobraznie mas, cho¢ marze-
nia niektorych ,specow”, ze brak sukce-
sow pitkarzy sprawi, iz narodowym pol-
skim sportem nagle bedzie siatkowka,
pitka reczna czy tenis sg tylko pobozny-
mi zyczeniami. Na chwile - owszem.
Nic jednak nie wytrzymuje poréwnania
z futbolem, ktory jako jedyny w takim
stopniu pobudza do wedréwek ludéw
po catych kontynentach; daje tak ol-
brzymig energie, pobudza spoteczny
entuzjazm, napedza gospodarki.

| cho¢ wiec najwiekszy karnawat juz
za nami, to wlasnie on wysoko zawiesit
poprzeczke. Warto przytozy¢ sie teraz
do tych nieco mniejszych bali. W Polsce
z fatwoscig oszatamia sie nowego klien-
ta, a gdy sie go juz dopadnie, zupetnie
go zaniedbuje. Warto chyba ten trend
odwrdcic¢ i dobrg marke cyzelowac, bo
doskonatos¢ to dgzenie nieskonczone.

* Autor jest dziennikarzem katowickiego ,Sportu”
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DARNOSC

Norma ISO 50001 jest odzwierciedleniem najlepszych praktyk

z zakresu zarzgdzania energig. Okresla wymagania, jakie trzeba
spemi¢ w celu umozliwienia organizacjom rozwoju i wdrozenia
odpowiednigj polityki, okreslenia istotnych obszarow zuzycia
energii i stworzenia planow redukcji. System ten wzmacniajgc
efektywnos¢ energetyczng, moze obnizy¢ koszty i zmniejszy¢
emisje gazow cieplarnianych, zapewniajac organizaciji
przewage konkurencyjng
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Luk Palmen*

Pomyst na organizacje tego programu
pojawit sie we wrzesniu ubiegtego roku,
podczas zorganizowanej przez Silesia
Automotive konferenciji w Gliwicach, do-
tyczacej efektywnosci energetyczne;j.
Na spotkaniu pojawili sie przedstawicie-
le 70 firm z sektora motoryzacji.

START ENERGETYCZNYCH
DZIALAN

Niektore firmy branzy motoryzacyjnej
podjety juz odpowiednie kroki, by bar-
dziej efektywnie zarzadzaé energia i wy-
generowac znaczne oszczednosci. Nie-
ktore firmy sa dopiero na poczatku tej
drogi. Warto zatem zebra¢ dotychczaso-
we doswiadczenia, przygotowac
do dziatania nowych specjalistow
i wspolnie oceni¢ nowe, potencjalne ob-
szary oszczedzania i efektywnego zarza-
dzania energia. W tym celu Silesia Auto-
motive planuje wspolnie z BSI Group
Polska Sp. z 0.0. - pod patronatem Ge-
neral Motors Manufacturing Polska Sp.
z 0.0. - uruchomi¢ roczny program
~SKuteczne zarzadzanie energig w sek-
torze motoryzacji’, adresowany do kie-
rownikow utrzymania ruchu, kierowni-
kéw produkciji, audytoréw wewnetrz-
nych i innych specjalistow zajmujacych
sie efektywnoscig energetyczng w mo-
toryzacji. W ramach programu planowa-
ne jest wyszkolenie grupy ok. 20 audy-
toréw wiodacych ISO50001 i ok. 20 me-
nedzeréw ds. zarzgdzania energia. Dla
uczestnikdw programu zorganizowane
zostang warsztaty wymiany doswiad-
czen i projektowania nowych inicjatyw.

ISTOTA MADREGO ZARZADZANIA
ENERGIA

W 2006 r. pojawita sie dyrektywa Unii Eu-
ropejskiej w sprawie efektywnosci konco-
wego wykorzystania energii i ustug ener-
getycznych. Okresla ona, iz do 2016 .
kraje cztonkowskie majg zapewnic
oszczednos¢ energetyczng w wysoko-
$ci 9 proc. $redniego, rocznego zuzycia
energii. Dziatania w zakresie zwiekszania
efektywnosci energetycznej sg korzyst-
ne nie tylko ze wzgledu na aspekty sro-
dowiskowe, ale rowniez oszczednoscio-
we, ktére majg wptyw na poprawe kon-
kurencyjnosci firm. Nabranie umiejetno-
sci odpowiedniego zarzadzania energig
pozwala nie tylko unika¢ ponoszenia nie-
potrzebnych kosztow, ale i generowac
ogromne oszczednosci. Sektor motory-
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British Standards Institution

BSI

TO NAJSTARSZA Z JEDNOSTEK
CERTYFIKUJACYCH SYSTEMY ZARZADZANIA
ORAZ CZtONEK-ZALOZYCIEL 1ISO. ROZWOJ
BSI TO ZARAZEM HISTORIA JAKOSCI,
STANDARYZACJI | CERTYFIKACJI. Dziatajac

na mocy Przywileju Krolewskiego, od ponad 110
lat jest czotowa firma funkcjonujacg w branzy
opracowywania norm i metod ich stosowania

w biznesie. BSI jest tworcg poprzednikow
najbardziej popularnych i prestizowych norm m.in.
z serii ISO 9000, ISO 14000, ISO/IEC 20000,
ISO/IEC 27001 oraz jednych z najnowszych
systemow: ISO 22301 (BCM) i ISO 50001.
Zatozenia Systemu Zarzadzania Energig

zawarto w standardzie BS EN 16001, ktory

od 15 czerwca 2011 r. stat sie miedzynarodowg
norma ISO 50001. BSI jest polskim oraz
Swiatowym liderem z zakresu systemu
zarzadzania energig przeprowadzajgcym
niezalezne audyty, certyfikacje oraz szkolenia
audytoréw wewnetrznych/wiodacych,
prowadzacych do zrozumienia i wdrozenia tego
systemu. Obecnie sprawuje piecze

nad ponad 200 aktywnymi, certyfikowanymi
lokalizacjami, a ponad 100 kolejnych znajduije sie
w procesie certyfikacji ISO 50001

zacji opiera sie na miedzynarodowych
standardach. System produkcji i logisty-
ki podlega petnemu monitoringowi. Kaz-
da dobrze zaplanowana oszczednos¢
zwieksza konkurencyjnos¢ naszych firm
na arenie miedzynarodowej, dlatego do-
brze jest poszukiwac¢ oszczednosci ener-
getycznych, zwazywszy na fakt, ze ceny
energii wzrosng w najblizszych latach.
Ma to zwigzek z koniecznoscig przepro-
wadzenia inwestycji w sektorze energe-
tycznym - modernizacja juz istnieja-
cych i budowa nowych instalacji elek-
trycznych, budowa linii przesytowych
i sieci dystrybucyjnych. Ponadto Polska
musi zapewni¢ do 2020 roku co naj-
mniej 15 proc. udziatu energii ze zrodet
odnawialnych, co wigze sie z kolejnymi
inwestycjami. Wobec tego, dziatania ma-
jace na celu zwiekszenie efektywnosci
energetycznej, pozwola firmom w miare
zapanowac¢ nad kosztami w najbliz-
szych 5-10 latach.

WZOR DO NASLADOWANIA

General Motors Manufacturing Poland
jest jednym z pierwszych przedsie-
biorstw produkcyjnych w Polsce, ktére
z sukcesem poddato sie audytowi cer-
tyfikujgcemu na zgodnos¢ z wymoga-
mi standardu ,System Zarzadzania
Energig” BS EN 16001:2009. Jednym
z najwazniejszych elementéw strategii
firmy GMMP w zakresie osiggania
energetycznej efektywnosci jest opty-
malizacja zarzadzania wszystkimi ro-
dzajami energii oraz redukcja emisji
CO2. Dzieki temu gliwicka fabryka
opla, jest zaktadem zuzywajacym naj-
mniej energii na jeden wyprodukowa-
ny samochdd w globalnym koncernie
General Motors. Ponadto fabryce uda-
to sie zredukowac emisje CO? do at-
mosfery o 40 tys. ton w skali roku. Bro-
nistaw Pytel, gtbwny energetyk GMMP
przedstawit na zesztorocznej konferen-
cji proces, przez ktory przeszta repre-
zentowana przez niego firma, a by zdo-
by¢ certyfikat British Standards Institu-
tion. Zaréwno GMMP , jak i BSI sg zaan-
gazowane w realizowany przez Silesia
Automotive program.

SZCZEGOLY PROGRAMU

Spotkanie rozpoczynajace realizacje
rocznego programu planowane jest
na wrzesien w siedzibie GMMP w Gliwi-
cach. Nastepnie odbedzie sie cykl spo-
tkan warsztatowo-szkoleniowych z za-
kresu zarzadzania energig, ktory obej-
muje zaréwno przygotowanie menedze-
ra ds. zarzadzania energig jak i audyto-
rawiodacego ISO50001. Przewiduije sie
udziat 15-20 oséb bedacych kierownika-
mi produkcji lub kierownikami utrzyma-
nia ruchu - przyszli audytorzy wioda-
cy - oraz 15-20 osob, ktére beda przy-
sztymi menedzerami ds. zarzadzania
energia. Ponadto, podczas cyklu warsz-
tatow, omdwione zostang dobre prakty-
ki, zorganizowane bedg wizyty pokazo-
we w wybranych zaktadach i przygoto-
wane zostang plany dziatan. Liczba
uczestnikdw w programie jest ograni-
czona. Wszystkie firmy zainteresowane
uczestnictwem w programie oraz zakta-
dy, ktére majg juz ciekawe doswiadcze-
nia z zakresu poprawy efektywnosci
energetycznej, zapraszam do kontakto-
wania sie ze mng droga elektroniczna;
| palmen@silesia-automotive.pl.

*Autor jest menedzerem konsorcjum Silesia
Automotive, jest rowniez prezesem zarzadu
firmy InnoCo

KOLEJNY
BAROMETR
SEKTORA
A\UTOMOTIVE
WTYM POLROCZI
POKAZUJE,

7ZE FIRMY MIMO
RECESJI ZWIEKSZA
ODWAGA PATRZA

W PRZYSZLOSC

arometr jest cyklicznym
badaniem. - Wyniki mu-
simy odnies¢ do po-
przedniej jego edycji,
ktory dotyczyt | potro-
cza 2012 roku - wyjasnia Katarzy-
na Konarska, Dyrektor ds. Rozwoju
Landster Business Development Cen-
ter. - W poréwnaniu do poczatku roku
w zadnym z badanych obszaréw firmy
nie prognozujg tendencji wzrostowej.
Zatrudnienie - w niektorych firmach
moze wzrosnac, w innych moze zma-
le¢, w pozostatych utrzyma sie na tym
samym poziomie, ta sytuacja przetozy
sie na zatrudnienie pracownikéw tym-
czasowych, cho¢ wiekszos¢ firm prze-

widuije, ze ich zapotrzebowanie na pra-
ce tymczasowa nie zmieni sie - ttuma-
czy Katarzyna Konarska.

GOTOWE ROZWIAZANIA

Czesc firm spodziewa sie, ze w drugim
poétroczu moze wystgpic problem z do-
stepem do osdb o wymaganych kwali-
fikacjach i kompetencjach jesli chodzi
o specjalistow. Dodatkowo wzrosta tak-
ze liczba firm, ktore spodziewajg sie
odejscia  kluczowych  pracowni-
kow. - Naszg odpowiedzig na taka sy-
tuacje jest wdrazany program wspotpra-
cy pomiedzy firmami, a uczelniami
i szkotami technicznymi. Program doty-
czacy wspolnego przygotowania inzy-

Barometr Sektora Automotive

L)

DWAGI

TYLKO O %

Firm obawia sie ograniczonego dostepu
do klientow

39 /o

Firm zauwaza wigksze zaangazowanie
pracownikéw w rozwiazywanie probleméw
przedsigbiorstwa

nieréw i osob posiadajgcych wyksztat-
cenie techniczne, co za tym idzie, nasy-
cenie rynku pracy takimi fachowcami.
Skutecznos¢ programu uzaleznio-
na jest od ilosci firm, ktére wezma w nim
udziat - dodaje. Aspekt zatrudnienia sil-
nie jest zwigzany z aspektem wynagro-
dzen. Zdecydowana wiekszosé przed-
siebiorstw deklaruje, ze ptace nie zmie-
nig sie. W pojedynczych przypadkach
mogg ulec zwiekszeniu.

NIEPEWNY KURS

Najwiecej ankietowanych spodziewa
sie negatywnego wptywu kursu walut
na dziatalnos$¢ przedsiebiorstwa. W sto-
sunku do pierwszego potrocza, wynik
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ten oznacza, ze ponad 20% wiecej firm
przewiduje mozliwo$é wystgpienia te-
go zagrozenia. - Poziom inwestycji nie
wzrosnie, raczej zostanie utrzymany
na tym samym poziomie, przy jedno-
czesnych prognozach utrzymania lub
zmniejszenia przychodoéw - progno-
zuje.

STABILNA KADRA

O ile wyniki dotyczgce powyzszych za-
grozen nie napawajg optymizmem, zu-
petnie inaczej jest w przypadku trzech
kolejnych obszardw. - Tylko niewielki
procent ankietowanych firm przewidu-
je, ze moga u nich wystapi¢ zagrozenia
zwigzane ze zbyt niskimi kompetencja-
mi $redniej kadry kierowniczej, ograni-
czonym dostepem do absolwentow
szkot wyzszych o odpowiednich kwalifi-
kacjach i kompetencjach, czy tez staba
Swiadomos¢ biznesowa pracownikow
i staba orientacja na koszty. - Zdecydo-
wanie mozemy spodziewac sie statego
ograniczania kosztéw przez firmy
w tych obszarach, w ktorych jest jesz-
cze mozliwos¢ poprawy i doskonale-
nia - przewiduje Katarzyna Konarska.

BARDZIE] OPTYMISTYCZNIE

Mata liczba ankietowanych obawia sie
ograniczonego dostepu do potencjal-
nych klientéw, podczas gdy w pierw-
szym potroczu w silny sposéb akcento-
wane byto to zagrozenie.

Nie ma wiekszych obaw takze o do-
stepnosc¢ do dostawcow spetiajacych
konkretne wymagania, czy tez do pra-
cownikoéw produkcji. - Co ciekawe,
przedsiebiorstwa odnotowujg poprawe
takze w inicjatywie pracownikow w za-
kresie rozwigzywania probleméw - ko-
mentuje Katarzyna Konarska. - To az
kilkunastoprocentowy wzrost — dodaje.

Oprac. mm

W czerwcu 2012 roku na grupie przedsie-
biorstw z branzy motoryzacyjnej zostata
przeprowadzona kolejna juz edycja bada-
nia ,Barometr Sektora Automotive”. Tak
jak w poprzednich edycjach, gtownym ce-
lem byto poznanie aktualnych nastrojow
panujacych w sektorze oraz ocena zagro-
zen, ktérych wystapienia przedsiebiorcy
spodziewajg sie w Il potroczu roku 2012.

KO-
MEN -
TARZ

Nasza firma korzysta z wielu
narzedzi do prognozowania sytuacji
na runku pracy. Jest to konieczne
dla prowadzenia skutecznej polityki
wobec pracownikow

z uwzglednieniem realiow
rynkowych zarowno w krotkiej, jak

1 dtugiej perspektywie
zaplanowanych celow. Barometr
Sektora Automotive jest jedng z kart
w talii pozostatych narzedzi, ktére to
umozliwiajg. Jednak w przypadku
badan przeprowadzonych przez
Landster, zdecydowanie wiecej
korzysci mozemy wyciggnac

w planowaniu dalekosieznym. Nie
mozemy zapomniec¢, ze Hutchinson
jest firmg globalng i to, w jaki sposéb
zostanie zaplanowana polityka dla
koncernu, uzaleznione jest

od informacii, jakie zostang zebrane
Z poszczegolnych regiondw,

w ktorych funkcjonujemy.

Zaprezentowane wyniki Barometru
wskazujg, ze firmy z sektora
Automotive zdecydowanie
przewidujg wptyw recesji na ich
przedsiebiorstwa. Nie mozna w tym
wypadku zapominac¢ o komunikacji
wewnetrznej i uswiadomieniu
pracownikom, ze jedynie wspolne
dziatanie kierownictwa i zatogi firmy
bez podziatu na ,my i oni” pozwoli
wyjs¢ firmie z recesji obronng reka.
Jak to osiggngc¢? Odpowiedz jest
prosta. Pracownicy muszg mie¢
nieustanny kontakt

z kierownictwem i by¢ na biezgco
informowani o kondycji firmy:.

WYKSZTALCENIE
wyzsze techniczne, MBA

DROGA ZAWODOWA

Od lipca 2010 dyrektor fabryki
transferow ptyndw niskiego cisnienia
Hutchinson Poland Sp. z 0.0. w Zywcu.
Od 10 lat zwigzany z firmg Hutchinson.
0Od 2004 r. do 2010 r. poswiecit sie
pracy w nowo wybudowanej fabryce
transferow ptyndw wysokiego
cisnienia na stanowisku Dyrektora
Zakfadu Hutchinson w Bielsku-Biatej.
Stworzyt ten zaktad od podstaw.

W latach 2001-2004 byt szefem
projektu klimatyzaciji dla platformy
Renault - Nissan w zaktadzie
Hutchinson Amilly we Francji. Byt
odpowiedzialny za Autonomiczng
Jednostke Produkcyjng tzw. wirysk
plastyczny. Na poczatku swojej kariery
zwigzany z firmg Valeo. Byt
odpowiedzialny za montaz Valeo
climate Control <BRGorseinon

w Wielkiej Brytanii. Z wyksztatcenia
inzynier przetworstwa tworzyw
sztucznych. Posiada dyplom
ukonczenia wyzszych studiow
specjalistycznych w dziedzinie jakosci
(Uniwersytet LYON 1), a takze dyplom
Executive MBA Paryz - Dauphine.

PASJE
sport (hokej, narciarstwo, kolarstwo),
ptywanie statkiem, ksigzki

w/@é%m

Wystawa ceramiki i rysunku Gabrieli Kietczewskiej-Stowikowskiej

HERBATKA
PO JAPONSKU

ORYGINALNE OBYCZAJE PICIA HERBATY PROSTO Z KRAJU KWITNACEJ WISNI )
DOTARLY DOTYSKIEJ GALERIT STREFART. TAM Z KUBECZKIEM AROMATY CZNEJ HOUJICHA, GENMAICHA, BADZ
SENCHA,MOZNA BYLO PODZIWIACWYROBY CERAMICZNE [ RYSUNKITYSKIEJ ARTYSTKI

Cho¢ upalny, pigtkowy wieczér 29 czerwca ra-
czej nie wzbudzat'checi picia cieptych trun-
kéw, jednak wiele oséb skorzystato z zapro-
szenia Gabrieli Kietczewskiej-Stowikowskie]
na herbate i pojawito sie na wystawie jej prac.
Tym razem, zamiast oprawy muzycznej,
przedstawiciele z ,Japonskiego Centrum Kul-
tury i Biznesu” ICHIGO zafundowali wszystkim
gosciom krotkag wycieczke do Japonii, pod-
czas ktoérej mozna byto poznac nie tylko ga-
tunki japonskiej herbaty, ale i sztuke jej parze-
nia oraz obyczaje zwigzane z kultywowang
przez Japonhczykéw ceremonig herbaciana,.
Natomiast najlepsze pomysty na to w czym
parzy¢ i podawac japonska herbate, dostar-
czyta zainspirowana kulturg i sztukg Japonii
Gabriela Kietczewska-Stowikowska, prezentu-
jac swoje ceramiczne arcydzieta.
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GABRIELA
KIELCZEWSKA-SLOWIKOWSKA

urodzita sie w Tychach w 1982 r. Jej fascynacja gling.
i procesem jej utrwalania zrodzita si¢ jedenascie lat
temu. W swojej tworczosci uzywa wielu technik,
odnosi sie do wielu rzeczy i dotyka wielu tematdw.
Najwiekszym sentymentem darzy ceramike RAKU,
ktérej korzenie siegaja Japonii XVI wieku, a ktdrej
technika wytwarzania polega na wypalaniu w zywym
ogniu. Ponadto interesuje ja rzezba ceramiczna,
instalacje, projektowanie ceramiki uzytkowej, praca
na kole garncarskim, mozaiki ceramiczne oraz sztuka
i cywilizacja japoriska. Artystka jest absolwentka
Akademii Sztuk Pieknych we Wroctawiu, Katedry
Ceramiki. Dyplom zdobyta w pracowni

prof. Przemystawa Lasaka oraz prof. Jana
Drzewieckiego. Jest cztonkiem krakowskiego
oddziatu Polskiego Instytutu Badari nad Sztuka
Swiata. Jej prace mozna podziwiaé na wielu
wystawach w catej Polsce i za granica.

—= STREFASTREF =—
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WEDRUJACA
KOLEKCIA

PARETYGODNITEMU OTWARLISMY W TYSKIEJ GALERIT STREFARTWYSTAWE  TABLICE EDUKACYJNE”
ANDRZEJATOBISA. ARTYSTY, KTOREGO PRACE ZNAJDUJA STEW SLASKIEJ KOLEKCJT SZTUKIWSPOLCZESNEJ.
JESTTO KOLEJNA, SZOSTA JUZ PREZENTACJA Z CYKLU ,SLASKA KOLEKCJA SZTUKIWSPOLCZESNE]
PRZEDSTAWIA”, PODCZAS KTOREJ FUNDACJA DA SLASKA PREZENTUJE SWOJE ZBIORY

To jedna z najmtodszych kolekgcji w wojewddztwie Slaskim,
najwigksza wsrod kilkunastu kolekcji regionalnych tworzo-
nych w Polsce od 2004 roku. Gdy rozpoczynalismy groma-
dzenie prac, niewielu wierzyto w powodzenie tej misji. Dzisiaj
w zbiorach Slaskiej Kolekcji znajduje sie ponad 400 dzief, 116
polskich i zagranicznych artystow.

|dea byta taka: dla zachowania dziedzictwa kulturowego i pro-
mocji sztuki najnowszej Minister Kultury, w ramach urucho-
mionego w 2004 r. Narodowego Programu Kultury ,Znaki
czasu”, przeznaczy 50 procent srodkow na zakup planowa-
nych w danym roku prac, drugie, trzeba zgromadzié w ra-
mach tzw. srodkoéw wiasnych. Poczatek byt obiecujgcy. Bra-
kujgce w 2005 roku 50 procent dotozyt Marszatek Wojewddz-
twa Slaskiego. Zakupiono wowczas blisko 100 prac, wérod
nich unikatowej wartosci zbior fotografii Zofii Rydet, prace An-
drzeja Szewczyka, Tomasza Struka, Jozefa Robakowskiego,
ale takze artystow mtodszego pokolenia Michata Kopaniszy-
naidJanusza tobzowskiego, Elzbiety Kapusty-Kozery. Na ,do-
bry poczatek” Minister Waldemar Dgbrowski podarowat pra-
ce Elzbiety Jabtonskiej i Marka Sobczyka.

Tworcy Kolekgiji, wsrdd ktorych znalezli sie Slascy kuratorzy
i historycy sztuki zatozyli, ze bedzie to - jak pisze we wstepie
do Katalogu Kolekcji Sebastian Cichocki - bardziej lub mniej
dostowny komentarz do tutejszej specyfiki historyczno-kultu-
rowej, poprzez nawigzanie do problematyki spotecznej, eto-
su pracy, tozsamosci narodowej, jezyka czy tez kluczowego
dla tego regionu zjawiska industrializacji.

Kolekcja przez minione lata rozwijata sie dynamicznie. Do-
konywano nie tylko zakupu nowych dziet, ale zorganizowa-
no ponad 20 wystaw Kolekcji, w tym w Niemczech i Cze-
chach. Ze srodkow pozyskanych na promocje sztuki zor-
ganizowano dodatkowo wystawy dla debiutujgcych arty-
stow, wspierano wydawanie katalogow i albumow, produk-

cje filmowe, warsztaty edukacyjne dla dzieci i mtodziezy.
W organizowanym od jesieni 2011 roku cyklu ,Slaska Ko-
lekcja Sztuki Wspotczesnej przedstawia” udostepniono pu-
blicznosci najnowsze prace 17 wybitnych polskich ilustra-
torow, instalacje Marcina Berdyszaka, Jerzego Kosatki, Elz-
biety Jabtonskiej, rzezby Wojciecha Zasadniego i interesu-
jacy cykl prac wspomnianego juz Andrzeja Tobisa.
W czerwcu zapraszamy do Centrum Kultury Katowice
na wystawe malarstwa Bozeny Grzyb-Jarodzkiej ,Kilkadzie-
sigt par oczu”.

Te wszystkie dziatania nie bytyby mozliwe, gdyby nie wspar-
cie $laskiego biznesu. Takim wiernym przyjacielem Kolekgiji,
od poczatku jej istnienia, jest Katowicka Specjalna Strefa Eko-
nomiczna SA, na czele z jej prezesem Piotrem Wojaczkiem
i wszystkimi po kolei cztonkami Zarzadu, ktérzy od samego
poczatku ,kibicujg” naszym dziataniom, wspomagajac, nie
tylko dobrym stowem zakupy dziet, organizacje wystaw i edu-
kacje artystyczna. W 10-lecie KSSE SA Rada i Zarzad Funda-
cjidla Slaska, dla wyrazenia wdziecznosci za pomoc i zainte-
resowanie, uhonorowata Strefe statuetka autorstwa naszego
wybitnego $laskiego rzezbiarza Zygmunta Brachmanskiego.
Co dalej? Slaska Kolekcja szuka swojego miejsca w prze-
strzeni wojewddztwa, nie tylko po to, by gromadzi¢ zbiory, ale
aktywniej pomagac tworcom popularyzowaé dorobek kultu-
ralny regionu, rozwija¢ edukacje kulturalna. Nie zrobimy tego
sami. Reaktywujac Slaskie Towarzystwo Zachety Sztuk Piek-
nych mamy nadzieje na to, ze dotaczg do nas osoby i firmy,
Swiadome tego, ze kultura wzbogaca kazdego cztowieka, roz-
wija jego wyobraznie, czyni jego zycie petniejszym, co znaj-
duje odzwierciedlenie w kazdym jego dziataniu, takze bizne-
sowym.

Fundacja dla Slaska

Kolekcjonowanie sztuki jako
wyodrebniona dziedzina zbieractwa jest
W gruncie rzeczy wynikiem procesow
zachodzgcych we wszystkich gateziach
wiedzy, ktoregj rozlegtos¢ wykracza poza
mozliwosci intelektualne pojedynczego

Anda Rottenberg
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