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ME.ODZ1 ZDOI1.NI
na praktykacn

NA POCZATKU LISTOPADA, PIERWSZA GRUPA UCZNIOW Z 111 KLASY TECHNIKUM NR AW JASTRZEBIU-
ZDROJU ROZPOCZELA ZAJECIA PRAKTYCZNEW FIRMACH 7 BIELSKA-BIALEJ, KTORE PRZYSTAPILY
DO PILOTAZOWEGO PROGRAMU SIECI K2 - . DENEB”

Projekt ,Deneb’ realizowany jest przez firme
Landster wraz z Katowickg Specjalng Strefgq
Ekonomiczng w ramach klastra Silesia
Automotive. - Cieszy nas, ze pracodawcy
podeszli bardzo rzetelnie i chetnie do tematu
Inteligentnego Ksztatcenia Dualnego,
umozliwiajagc mtodziezy zdobycie
doswiadczenia oraz wiedzy

praktycznej - mowi Katarzyna Konarska

z Landster Business Development Center,
autorka projektu K2.

JEDENASTUWSPANIALYCH

Sg mitodyzi, ale cho¢ niedoswiadczeni, majg
duzg wiedze i sg petni entuzjazmu oraz
checi do zdobywania nowych umiejetnosci.
Teraz maja takg szanse - odbywajg praktyki
m.in. w takich firmach jak: ASD System,

X DEFT, JBR Rogowiec, Cooper Standard
czy Refocus Media. Co potrafig?

Roman Stylok jest wspéttwércg kamizelki
dla niewidomych pod nazwg ,Nietoperz”,
ktéra zdobyta juz wiele nagréd

na miedzynarodowych konkursach
innowacji. Ostatnia nagroda to ztoty medal
na konkursie BIS w Londynie. Ponadto
Roman potrafi zainstalowac¢

i skonfigurowac ustugi serwerowe. Rafat
Schmidt jest webmasterem, wizualizuje
projekty, projektuje interfejsy, szablony
CMS. Krzysztof Wrana i Mateusz Szalbla
potrafig konfigurowac ustugi serwerowe
Windows 2008 R2 oraz serwisowac sprzet
komputerowy. Podobnie Grzegorz
Sztwiertnia, Mateusz Skowronek, Michat
Radomski czy Marcin Stabon. Z kolei
Robert Rataj i Maciej Pytel doskonale sobie
radzg z projektowaniem i budowa robotow
LEGO. Praktyki w bielskich firmach to dla
nich szansa na zdobycie nowych
umiejetnosci oraz poznanie srodowiska
pracy. Jak wynika z relacji uczniow - taka
forma ,nauki” bardzo im odpowiada.

TRZY GODZINY TO ZA MALO

Rafat Schmidt, ktéry rozpoczat praktyki

w firmie Refocus Media, nie kryje
zadowolenia. - W firmie panuje bardzo mita,
luzna atmosfera. | co najwazniejsze - juz
pierwszego dnia dostatem swoje pierwsze
zadanie: przygotowanie szablonu
e-mailowego - méwi. Rowniez Katarzyna
Khanna, wtascicielka firmy jest zadowolona
z Rafata. - Moi pracownicy w studio bardzo
go chwalili. Wyglada na to, ze jest
obiecujacym web developerem - méwi.

Na razie praktykanci odbywajg praktyki przez
osiem tygodni, po trzy godziny w ciggu dnia.
Bywa, ze to za mato. Krzysztof Wrana, ktory
rozpoczat praktyki w firmie ASD System wraz
z Marcinem Staboniem, tak wspomina swoj
pierwszy dzien. - Zapoznatem sie jak dziata
sprzet i jak go posktadac od podstaw.
Razem z Marcinem dostalismy do ztozenia
jeden z automatow - mowi. — Zadania
jednak nie dokonczylismy z powodu braku
czasu - dodaje. Zdaniem Damiana M.,
pracownika firmy Cooper Standard,
praktykanci zyskaliby o wiele wiecej, gdyby
praktyki byty bardziej intensywne i trwaty np.
przez cztery tygodnie, ale praktykanci
przychodziliby do firmy na szes¢, a nie trzy
godziny dziennie. - Problem z tak krétkimi
praktykami polega na tym, ze zanim miodzi
sie dobrze ,rozkrecg’, to juz musza konczy¢

w pofowie zadania - méwi. Stad apel

do dyrekciji szkét zawodowych

0 wyznaczenie dtuzszego czasu na zajecia
praktyczne.

ONINIE PARZA KAWY

Dzieki praktykom, ktore odbywajg sie

w ramach programu ,Deneb”, mtodzi
ludzie majg szanse dowiedziec sie, jak
wyglada prawdziwa praca - dostajg
powazne, odpowiedzialne zadania

do wykonania. - Zajecia praktyczne

w firmie Cooper Standard ruszyty juz
pierwszego dnia petng parg - moéwi Michat
Radomski, praktykant z jastrzebskiego
technikum. - Konfiguracja drukarek,
instalacja systemow, wymiana dyskow jest
tam na porzadku dziennym. Jestem
zadowolony z praktyk w tej

firmie - podkresla. Zdobywanie
doswiadczenia jeszcze w trakcie nauki, jest
wysoko cenione przez pracodawcow,
ktorzy czesto narzekaja

na niedopasowanie kompetencyjne
mtodych. Natomiast dla ucznidw, ktorzy juz
wkrotce beda na starcie kariery, to duzy
atut w staraniu sie o prace. - Po tak
udanym poczatku, mamy nadzieje, iz
kolejne firmy bedg angazowac sie w ten
projekt — podsumowuje Katarzyna
Konarska. @
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INNOWACYJNIE
W GLIWICACH

ROZWOJNOWOCZESNYCHTECHNOLOGITTINNOWACIT STAL STE TEMATEM
HTMIEDZYNARODOWEGO FORUM INNOWACGIT NOWETECHNOLOGIE - NOWE HORYZONTY?,
NAD KTORYM PATRONAT MERYTORYCZNY OBJEEA M.IN. KSSE T FIRMA INNOCO

Trzecia edycja Forum odbyta sie

30 wrzesnia w hotelu Silvia w Gliwicach.
Pomystodawcy i gospodarze wydarzenia
(miasto Gliwice) do dzielenia sie
spostrzezeniami i doswiadczeniami

na temat rozwoju nowoczesnych
technologii i innowaciji zaprosili wielu
znakomitych ekspertéw m.in.

z Narodowego Centrum Badan i Rozwoju,
Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci, Agencji Rozwoju
Przemystu, instytutéw naukowo-
badawczych, przedstawicieli parkow
naukowo-technicznych z Cambridge,
Pdtnocnej Irlandii i Brna oraz praktykow
biznesu z Gliwic. - Jestesmy miastem
postrzeganym na mapie kraju jako miasto
innowacyjne, rozwijajgce nowe
technologie i dalej z catg mocg chcemy
ten kierunek kontynuowac. Zalezy nam,
aby gliwiczanie i osoby przyjezdzajgce

do pracy w naszym miescie zarabiaty
gtowa, a nie sitg miesni, bo w ostatecznym
rozrachunku jest to duzo bardziej
korzystne - powiedziat Adam Neumann,
wiceprezydent Gliwic w przemowieniu
otwierajgcym trzecig edycje wydarzenia.
W pierwszej czesci konferenciji liderzy
lokalnego biznesu opowiedzieli o swoich
doswiadczeniach zwigzanych

z poczatkowym okresem rozwijania firmy
i takim zorganizowaniem sie, by pdzniej
osiggac globalne sukcesy. -Bylismy
pionierami nie tylko w Polsce, ale i w tej
czesci swiata i wiedzielismy, ze zeby
rozwija¢ swojg dziatalnos¢, musimy

od poczatku myslec¢ globalnie i zdobywac
rynki swiatowe. To nie jest fatwe. To jest
bardzo kosztowne i ryzykowne. Natomiast

w takiej niszy w jakiej dziatamy, to jest
jedyne wyjscie - méwit Arkadiusz Patryas,
wiceprezes i3D, gliwickiej spotki, ktora
tworzy r6znego rodzaju rozwigzania dla
biznesu, wykorzystujgce technologie
wirtualnej rzeczywistosci. W dyskusji
moderowanej przez Luka Palmena,
prezesa Innoco zastanawiano sie, czym
moze by¢ polska innowacyjnosc, jak
powinna wygladac wspétpraca nauki

i biznesu oraz kiedy i czy warto chronic
witasnos¢ intelektualna. - Na negocjacije
idg ludzie, ktorzy sa specijalistami

od negocjaciji, a naukowcy sg ekspertami,
ktérzy uczestniczg w tych negocjacjach.
Na swojej uczelni mamy odpowiednie
zespoty, ktére negocjuja z firmami -
podkreslat prof. Mariusz Figurski,
prorektor ds. rozwoju z Wojskowej
Akademii Technicznej. - O ochronie
wiasnosci intelektualnej trzeba zacza¢
mysle¢, zanim dokona sie wynalazku.

W momencie, gdy rozwigzanie jest juz
wprowadzane na rynek, myslenie

o ochronie patentowej jest juz mocno
spbdznione — mowit z kolei dr Pawet
Koczorowski, ekspert z Urzedu
Patentowego Rzeczypospolitej Polski. Gdy
rozmowa zeszta na najmocniejsze polskie
branze nowych technologii, Piotr Pietrzak,
wiceprezes Fundacji StartUp Hub Poland
wymienit gry wideo i aplikacje wirtualnej
rzeczywistosci. - Rynek gier
komputerowych to bardzo duzy sukces
polskich spétek. Mamy tez przyktady
technologii, ktére sg wytuskiwane z Polski
przez miedzynarodowe koncerny jak na
przyktad program do zamiany tekstu

na gtos w technologii lvona zakupiony

przez spotke z grupy Amazon

za wielomilionowg kwote. To pokazuje, ze
w réznych sektorach jestesmy

w stanie - taczac ludzi w zespolty,
wspierajac je i dostarczajgc

kapitat - budowac¢ wartosc, ktéra jest
doceniana na $wiecie. W trakcie rozmowy
dotyczacej finansowania innowacyjnych
przedsiewzie¢ gospodarczych mowiono

o réznorodnych formach wsparcia
zarowno dla startupow, matych i Srednich
przedsiebiorstw jak i firm high-tech.

- Patrzac na dwadziescia piec lat polskiej
historii, jeszcze nie byto takiego momentu,
kiedy ludzie szukajacy finansowania
swojego biznesu mieli tyle okazji i tyle
zrodet, o ktore teraz mozna sie

ubiegac - podkreslit Daniel Szczechowski,
gtowny specjalista z Ministerstwa
Infrastruktury i Rozwoju. W dalszej dyskusiji
zwrécono uwage na mozliwosé
dofinansowania nie tylko ze strony Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci czy
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju,
ale takze ze strony tzw. business angels.
Podsumowania konferencji dokonali
goscie z zagranicy. — Nie tylko myslimy

o Polsce, my chcemy promowac
bilateralne umowy w Gliwicach. To miasto,
w ktorym wspaniale dziata technopark,
trzeba to wykorzystaé - podsumowat
Martin Oxley, Strategic Adviser z UK
Trade&Investment Poland. Trzecia edycja
konferencji potwierdzita, ze miasto, ktore
jeszcze kilkanascie lat temu postrzegane
byto przede wszystkim jako miasto fabryki
Opla, dzisiaj dla wielu, nie tylko
specijalistow z branzy, jest miastem
nowych technologii. ®
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W SOR-DRE

same NOWOSCH

SPORO SIE DZIEJEW FIRMIE SOR-DREW, SPECJALIZUJACEJ SIEW DOSTARCZANIU INNOWACYINYCH
ROZWIAZAN DO PAKOWANIA.W GRUDNIU ZOSTANIE ODDANA DO UZYTKU NOWA HALA
PRODUKCYJNAW ZABRZU. JEDNAKTO NIEWSZYSTKO

Spotka, a zarazem partner inwestorow
strefowych, od 23 lat oferuje klientom
kompleksowe rozwigzania w zakresie
opakowan przeznaczonych

do zabezpieczania podczas transportu

i magazynowania: towardw przemystowych,
maszyn, urzgdzen oraz wszelkich elementow
ifadunkow typowych, a takze
ponadgabarytowych. W grudniu zostanie
oddana do uzytku nowoczesna hala
produkcyjna zlokalizowana w Zabrzu

przy ulicy Bytomskiej w sasiedztwie trasy 88
relacji Bytom-Gliwice. W hali o powierzchni
40 tys. m?, od nowego roku rozpocznie sie
produkcja opakowan z drewna, sklejki,
OSB, piyty pilsniowej. Nowoscig w Sor-Drew
jest rowniez produkcja skrzyni bez gwozdzi.

To innowacyjne rozwigzanie spotki stanowi
duze udogodnienie dla uzytkownikéw -
skrzynie i pudta na czas dostarczania

i przechowywania moga by¢ skfadane, aich
szybki montaz i demontaz umozliwiajg
metalowe spinki. Rozwigzanie to znacznie
zmniejsza koszty transportu i sktadowania.
Do wykonania skrzyn wykorzystywane sg
natomiast tradycyjne materiaty — drewno,
sklejka, OSB oraz ptyta pilsniowa, dzieki
czemu produkt jest tatwy w recyklingu.
Ponadto potaczenie sklejki i drewna daje
Wwyzsza wytrzymatosc i Izejsze opakowanie,
a mozliwa tadownos¢ to nawet kilkaset
kilograméw. Skrzynie moga by¢
produkowane na miare i opatrzone logo
klienta, a skrzynio-palety moga by¢

wykonane z moZzliwoscig podjazdu

z czterech stron. Dzieki zachowaniu pemnej
funkcjonalnosci, skrzynie bez gwozdzi sg
niezwykle wygodnym produktem

do zabezpieczania towardw na czas
transportu - ladowego, powietrznego czy
morskiego. Na zyczenie klienta moga by¢
one takze zgodne z ISPM15 przepisami
fitosanitarnymi. Ponadto firma Sor-Drew
posiada hale z suwnicg o udzwigu
dziesieciu ton, w ktdrej obecnie Swiadczy
kompleksowa ustuge pakowania

i gwarantuje profesjonalny serwis zwigzany
z pakowaniem produkcji seryjnej jak
rowniez jednostkowej. Wiecej informaciji
mozna znalez¢ na stronie internetowe;j
www.sordrew.pl. @

SWIATOWY TYDZIEN
PRZEDSIEBIORCZOSCI

DYSKUSJE PODCZAS SWIATOWEGO TYGODNIA l’l’\ZlC!)Sll;Hl()I‘\(]Z()S(ll. KTORY MIAL MIEJSCE
W DRUGIEJ POLOWIE LISTOPADA,NIE MOGLY ODBYC STE BEZ UDZIALU KATOWICKIEJ SPECJALNIJ

STREFY EKONOMICZNEJ

W ramach wydarzenia, 17 listopada

w Olesnie odbyto sie spotkanie
przedsiebiorcéw z przedstawicielami
instytucji oferujacych wsparcie zarowno

w pozyskiwaniu srodkow finansowych

na rozwoj dziatalnosci, jak i w nawigzywaniu
kontaktow gospodarczych z zagranicznymi
przedsiebiorcami. W spotkaniu udziat wzieli
m.in. Sylwester Lewicki, burmistrz Olesna,
Jerzy toik, wiceprezes KSSE i Maciej Flank,
dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

w Olednie. Jednym z prelegentow byta
Katarzyna Lipska z KSSE, ktéra
opowiedziata o warunkach i zasadach
inwestowania na terenach specjalnych stref
ekonomicznych, a w szczegdélnosci

o wsparciu, na jakie moze liczy¢
przedsiebiorca decydujacy sie

na inwestycje na terenie Strefy

w Olesnie. Natomiast 18 listopada KSSE
zorganizowata we wspotpracy
Kedzierzynsko-Kozielskim Parkiem

Przemystowym konferencje pod nazwg
,Szanse i warunki inwestowania na terenach
KSSE w Kedzierzynie-Kozlu”. Udziat

w wydarzeniu wzieli m.in. Wiestaw Skwarko,
prezes Kedzierzynsko-Kozielskiego Parku
Przemystowego, Sabina Nowosielska,
prezydent miasta Kedzierzyn-Kozle, Jerzy
toik, wiceprezes KSSE oraz Katarzyna
Lipska, ktéra ponownie przedstawita
zebranym gosciom warunki inwestowania
w katowickiej SSE. @

O EDUKACII
WTYCHACH

WTYCHACIHL 18 LISTOPADA, ODBYLA SIE KONFERENCJA  ZINTEGROWANY SYSTEM KWALIFIKACII
ZMIANA DLA EDUKACITT RYNKU PRACY”, ZORGANIZOWANA WSPOLNIE PRZEZ INSTYTUT BADAN
EDUKACYINYCIH, KSSE, LANDSTER BUSINESS DEVELOPMENT CENTER ORAZ URZAD MIASTATYCITY

Otwarcia konferenciji dokonali Daria
Szczepanska, wiceprezydent Tychow,
Dariusz Wilczak, petnomocnik marszatka
ds. szkolnictwa zawodowego, Ewa Pordzik,
wiceprezes KSSE oraz Beata Balinska,
ekspert projektu KRK w Instytucie Badan
Edukacyjnych. W czasie spotkania eksperci
opowiedzieli o wyzwaniach, jakie stojg
przed pracodawcami i rynkiem pracy;,

a takze o nowoczesnych narzedziach
uczenia sie przez cafe zycie. Prelegenci
zwrocili uwage na znaczenie szkolnictwa
zawodowedo i koniecznos$¢ jego rozwoju
na obszarze Slaska. Przedstawili dziatania
polegajace na wspieraniu i zachecaniu
przedsiebiorcow do wigczenia sie

w ksztatcenie zawodowe przysztych
pracownikow, tak by dopasowac ich
kompetencje do wymagan rynku pracy.
Ponadto eksperci podkreslali, jak wazne jest
inwestowanie w rozwoj wiasnych
kompetencii, uczestnictwo w szkoleniach

i kursach oraz zdobywanie nowych
kwalifikacji potwierdzajacych posiadang
wiedze, umiejetnosci i kompetencije. Beata
Michalska, ekspert Instytutu Badan
Edukacyjnych zaprezentowata zatozenia
zintegrowanego systemu kwalifikacji jako
narzedzia uczenia sie przez cate zycie.
Podkreslita znaczenie procedur
zapewniania jakosci w procesie nadawania
kwalifikacji. Katarzyna Konarska-Btaszczyk,
wiceprezes zarzgdu Landster przedstawita
natomiast zapotrzebowanie pracodawcow
na okreslone kwalifikacje na podstawie
badan realizowanych przez Sie¢ K2 oraz
klaster Silesia Automotive. Ponadto
zaprezentowata rozwigzania systemowe
stosowane w Sieci K2 jako odpowiedz

na potrzeby rynku pracy na Slasku.
Natomiast Magdalena Kamieniecka

z Instytutu Badan Edukacyjnych

w Warszawie przedstawita wyniki
ogolnopolskiego badania dotyczacego
decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow
szkot gimnazjalnych. Celem badania byta
diagnoza podazy oraz zasobow doradztwa
edukacyjno-zawodowego jak rowniez
zrozumienie procesu decyzyjnego ucznia
szkoty gimnazjalnej. Halina Kasznia,
wiceprezes Zaktadu Doskonalenia
Zawodowego w Katowicach oraz Dagmara
Wodnicka, koordynator projektéw,
zaprezentowaty z kolei system
potwierdzania kwalifikacji w kontekscie stazy
zagranicznych realizowanych ze srodkéw
UE przez ZDZ Katowice. W konferencji
uczestniczyta takze Elzbieta Jarosz

z Instytutu Jezyka Angielskiego Gama
College w Krakowie, ktora poswiecita swoje
wystgpienie na zaprezentowanie profilu
zawodowego nauczyciela jezykow obcych

w Europie. W ramach projektu Leonardo
da Vinci stworzono narzedzie pozwalajgce
na opis kwalifikacji oraz ustalenie
kompetencji zawodowych nauczyciela
jezykdw obcych w kontekscie nowo
wprowadzanych systemow nauczania,
oceniania i kwalifikacji. Ostatnia prezentacja
poswiecona byta Europejskiemu
Certyfikatowi Umiejetnosci Komputerowych
(ECDL), o ktérym opowiedziat Adam
Wieczorek z Polskiego Towarzystwa
Informatycznego. W spotkaniu w Tychach
wzieli udziat przedstawiciele administracji
publicznej, firm dziatajgcych na terenie
Slaska, dyrektorzy i nauczyciele

z gimnazjow, szkot ponadgimnazjalnych,
szkot zawodowych, poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz
przedstawiciele placowek zajmujgcych sie
edukacja na terenie Slaska. @
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Przedstawiciele biznesu, samorzgdow 1 HR debatowali na temat wyzwan
1 perspektyw rynku pracy na Slasku

SILASK STAC
NA WELASNY SYSTEM
S/ KOLNIC TWA ZAWODOWEGO

NA POCZATKU PAZDZIERNIKA W MIEDZYNARODOWYM CENTRUM
KONGRESOWYM W KATOWICACH ODBYLA SIE KONFERENCJA SILESIA
HR TRENDS, NAJWIEKSZE SPOTKANIE BRANZY HUMAN RESOURCES
W REGIONIE. BLISKO 500 UCZESTNIKOW,WSROD KTORYCH ZNALEZLI
SIE PRZEDSTAWICIELE SAMORZADOW, NAUKI I BIZNESU, SPECJALISCI
Z.ZAKRESU HR ORAZ STUDENCI, ROZMAWIALO M. IN. O EDUKACJI
ZAWODOWEJ,WSPOLPRACY MIEDZYSEKTOROWEJ
[ MIEDZYPOKOLENIOWEJ, A TAKZE O NOWOCZESNY CH NARZEDZIACH
WSPIERAJACY CH ZARZADZANIE OBSZAREM HR

ZMIANY MUSZA ROZPOCZAC SIE
W SZKOLACH

Wstuchujac sie w opinie panelistow, mozna wysnuc¢
wniosek, ze obecna formuta szkolnictwa w Polsce jest
daleka od doskonatosci w wielu aspektach.

Do obecnych warunkéw rynkowych nie sg przygotowani
m.in. nauczyciele — o czym, postugujac sie przyktadami
opartymi na wtasnych doswiadczeniach, opowiadat m.in.
prezes firmy Marco.

- Mamy bardzo duzy problem z rekrutacja ludzi.

Obecna edukacja nie uczy kompetencji miekkich. Tak
naprawde edukacja w ogdle nie przygotowuije ludzi

do dziatania w przysztosci w otoczeniu

biznesowym - oceniat wiasciciel firmy, Marek Sliboda.
Marco, przy aprobacie gliwickiego samorzadu, prowadzi
w gliwickich podstawéwkach i gimnazjach projekt
edukacyijny, ktory ma na celu wypracowanie
umiejetnosci niezbednych do pracy w tej

firmie. — Uczniowie, prawdopodobnie sg na to gotowi, ale
nauczyciele juz nie. Jesli nauczyciele z takim podejsciem
majg uczy¢ przedsiebiorczosci i przygotowywac

do dziatania w otoczeniu biznesowym, to bedzie to

w przysztosci wygladato fatalnie.

Problem pozyskania kadry odpowiadajacej

Adriana
Urgacz-Kuzniak

na jakosciowe i ilosciowe potrzeby pracodawcow, byt
jednym z najczesciej przewijajacych sie tematéw
konferenciji. Swiadczy to o powadze sytuaciji, ktéra z roku
na rok znacznie sie pogarsza. Zdaniem Piotra Wojaczka,
prezesa KSSE, Slask za 3 do 5 lat straci przewage
konkurencyjna, ktérg budowat przez 20 lat w oparciu

o dobre nieruchomosci, etos pracy, wzorowa
komunikacje i dobry klimat inwestycyjny stworzony przez
samorzadowcow. — Ten czas musimy wykorzystac na to,
zeby cos zmieni¢. Musimy przywrécic¢ etos uczenia sie
zawodu. Rodzice muszg wiedzie¢, ze ich dzieci mogg
rozpoczac prace, a jesli checi i zdolnosciim na to
pozwola, pracujac, moga kontynuowac nauke

na studiach - podkreslit Wojaczek.

W rozwazaniach na temat poprawy stopnia przygotowania
mtodych ludzi do pracy pojawit sie nawet postulat
ograniczenia liczby licedw ogoélnoksztatcacych. - Mamy
juz pilotazowy projekt — zdradzit Dariusz Wilczak, doradca
marszatka wojewodztwa slaskiego i wicekurator oswiaty
w Katowicach. - Chcemy, by pracodawcy wskazali
kierunek ksztatcenia, a samorzady okreslity, czy ten
kierunek powstanie lub zostanie utrzymany i jednoczesnie
czy zostanie ograniczona liczba klas w liceach
ogolnoksztatcacych — powiedziat.

BRAK LIDERA ZMIAN

Zdaniem ekspertow, gtebokie zmiany systemowe sg
niezbedne. Zauwazona zostata réwniez potrzeba
Scislejszej wspotpracy pomiedzy podmiotami, ktore

W sposob szczegolny zainteresowane sa rownowaga

na rynku pracy, i ktére majg w rekach narzedzia, mogace
te rownowage przywrocic. Sg wsrdd nich przedsiebiorcey,
samorzady i szkoty. Z wypowiedzi uczestnikow wynika
jednak, ze - jak dotad - wspotpraca ta napotyka

na szereg barier zwigzanych m.in. z podziatem
kompetencyjnym instytucji na réznych szczeblach
samorzadow.

O ile potrzeba zmian nie budzi watpliwosci, o tyle - na co
czesto wskazywali goscie konferenciji - brak jest lidera,
ktory mogtby spig¢ w klamre mozliwosci regionu

i potencjat wszystkich slgskich miast po to, by
przeprowadzi¢ proces przemian. Mimo braku realnego
wsparcia ze strony polskich wtadz, podejmowane sg
dziatania, ktére moga odwrdci¢ niekorzystng sytuacije

na rynku pracy. Odpowiedzig sg m.in. programy stazowe,
w tym Program Centrum Pracy i Stazy K2.

- Wstuchujac sie w potrzeby pracodawcow, wraz z firmg
Landster stworzyliSmy pewien model, ktéry nazwalismy
K2, a dla ktérego miato zostac¢ udzielone wsparcie

z poziomu legislacyjnego. Tymczasem jedyny dokument,
w ktorym nazwa K2 sie znalazta, to Program dla

Slaska 2.0 - powiedziat prezes KSSE.

Piotr Wojaczek dodat, ze jego zdaniem nasz region sta¢
na to, zeby wprowadzit wiasny system szkolenia
zawodowego. - Tu nie chodzi o same szkoty, ale chodzi
o wszystko, co wchodzi w skfad tego systemu, facznie

z narzedziem, ktore bedzie utatwiato dopasowanie sie

do oczekiwan jakosciowych i ilosciowych pracodawcow.
Wydaje mi sie, ze sa takie regiony w Polsce, ktére
dostrzegty ten niekorzystny proces na rynku pracy duzo
wczesniej niz my, mimo ze dla nich réwniez nie byt
jeszcze problemem. Oczywiscie, to mozna zrobi¢

na naszym poziomie, potrzeba tylko do tego ludzi

i Srodkoéw - dodat. A odnoszac sie ponownie

do Programu K2, wyjasnit: - Ten program zakfada
jednoczesnie doradztwo zawodowe (i to zaréwno dla
dzieci jak i dla ich rodzicéw), podniesienie prestizu
szkolnictwa zawodowego, a takze grupowanie ludzi
wedtug ich talentéw. Tak, jak oczekuje tego klient

na rynku.

MILLENIALSI - NOWE POKOLENIE
PRACOWNIKOW

Eksperci zwrdcili rowniez uwage na fakt, ze na rynek
pracy wkroczyto nowe pokolenie pracownikow (mowa
tu o mtodych ludziach w wieku 15 - 30 lat). Niezwykle
ciekawe spostrzezenia pojawity sie w kontekscie ich
oczekiwan. - Dla mtodych ludzi rozpoczynajacych
prace wazny jest swego rodzaju pakiet, ktéry
pracodawca proponuje pracownikom, w tym takze
pozaptacowe ,atuty”, czyli to, co ta praca daich
karierze, a takze czy beda mie¢ wystarczajgco duzo
czasu wolnego, by realizowac swoje pasje — ocenita
Monika Roznerska, dyrektor personalna Arcelor Mittal.
Justyna Piesiewicz, prezes IABC Poland

dodata. - Millenialsi to ludzie, ktérzy chcg byc¢
zaangazowani w rozwoj firmy lub organizaciji. Jesli
tego nie dostajg, nie majg zadnych skruputow, by
odejsc.
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W tle rozmow prowadzonych przez uczestnikow
konferencji pojawito sie rowniez spostrzezenie dotyczace
zmiany, jaka zaszta na przestrzeni ostatnich lat

W sposobie traktowania pracownikdéw w firmach

z kapitatem zagranicznym. Jak zauwazyt Piotr Wojaczek,
dzis firmy te przenosza standardy obowigzujace

w rodzimych krajach na polski grunt, dzieki czemu polski
pracownik uzyskuje podobne warunki pracy, jak jego
kolega w firmie dziatajacej w kraju jej zatozenia.

FRONTEM DO PRACOWNIKOW

Konferencja byta okazjg do podzielenia sie wieloma
nowatorskimi rozwigzaniami, wychodzacymi naprzeciw
oczekiwaniom pracownikow. Ewa Cieslik, zarzadzajgca
dziatem HR w Nexteer Automotive opowiedziata

o funkcjonujacym w firmie programie ,podaj dalej”,

w ramach ktoérego pracownicy polecajg do pracy swoich

BARBARA HALSKA,
Nauczyciel Roku 2014, ZS6 Jastrzebie-Zdroj

Wspodlnie z Katarzyng Konarska w ramach Programu K2 realizujemy pilotazowy program zaje¢
praktycznych dla uczniéw mojej szkoty, ktére prowadzone sa na terenie bielskich
przedsiebiorstw. Jestem w to zadanie bardzo zaangazowana, bo dostrzegam i doceniam
pozytywne zmiany, jakie ze sobg niesie. Ciesze sie, ze w koncu ktos dostrzegt potrzebe
przygotowania do pracy zawodowej mtodych ludzi na etapie edukacji nizszym niz szkoty
wyzsze, i podjat sie przekonania do tej wizji przedsiebiorcow i dyrektorow szkoét. Dzieki takim
zajeciom wiedze dotyczaca praktycznego wykonywania zawodu otrzymujg zarébwno uczniowie,

jak iich nauczyciele.

DARIUSZWILCZAK

Wicekurator Kuratorium Oswiaty w Katowicach

Mysle, ze Panstwo poszliscie o dobre dziesie¢ krokow do przodu od czasu powstania
Programu K2 i idziecie jeszcze dalej. Nalezy to potaczy¢ w site z programem rozwoju
szkolnictwa zawodowego na lata 2014-2020 z wojewoddztwem sSlaskim i wtedy, pierwszego
wrzesnia 2016 roku, bedziemy mogli mowic o pierwszym sukcesie w kontekscie pokazania
tego, co Panstwo robicie, w korelacji z wojewddztwem slaskim, bo bez tego ani rusz. Wydaje mi

sie, ze to wszystko tylko trzeba potaczy¢ w catosce.

EWA CIESLIK

Dyrektor personalny w Nexteer Automotive Poland

Pokfadamy bardzo duze nadzieje w programie K2. Potrzebujemy nowych pracownikow,
ktérych my, pracodawcy, mozemy wyksztatcic i potrzebna jest organizacja, ktéra bedzie nas
wspiera¢ w zdobywaniu przysztych pracownikow produkeyjnych. O ile specjalisci sa ogdlnie
dostepni i uczelnie nam ich dostarczaja, o tyle wszyscy zapomnieli 0 pracownikach
produkeyjnych. Zagineto wiele zawodow i jest nam bardzo trudno zdoby¢ pracownikow
niektorych specjalizacji produkcyjnych, dlatego z programem K2 wigze duze nadzieje. Mam
Swiadomos¢, ze to nie bedzie jutro, ani za rok, lecz prawdopodobnie za dwa lata, ale jestesmy
gotowi sie zaangazowac, aby wyszkoli¢ przyszte kadry produkcyjne.

znajomych, za co moga otrzymac gratyfikacje.

Joanna Osoba-Botwina, dyrektor ds. HR Rockwell
Automation przyznata, ze w zwigzku ze zmiang
lokalizacji, pracownicy beda mieli decydujacy wptyw

na to, jakie udogodnienia dla nich znajda sie w nowym
miejscu. Duzym zainteresowaniem cieszyty sie rowniez
rozwigzania zastosowane w gliwickiej firmie Marco, ktéra
wytworzyta wtasng kulture zarzgdzania zasobami
ludzkimi.

Zwienczeniem konferencji byto przyznanie nagrod

w plebiscycie 10 Top Pracodawcéw Wojewoddztwa
Slaskiego. Te wyjatkowe wyrdznienia otrzymali
pracodawcy wytypowani przez lokalne samorzady.
Uhonorowane nimi zostaty firmy: Wilk Elektronik, TRW
Steering Systems Poland, 3S Data Center, Kopex, Rosa,
Rosomak, General Motors Manufacturing Poland, Future
Processing, Marco i Tauron Polska Energia. ®

YTOM LICZY
A KSS

7 DAMIANEM BARTYLA. PREZYDENTEM BYTOMIA ROZMAWIA WOJCIECH LESNY

Kto jest kim?

DAMIAN BARTYLA

Zostat wybrany na prezydenta Bytomia
w przedterminowych wyborach, ktére
odbyty sie 30 wrzesénia 2012 r. oraz
ponownie w ostatnich wyborach
samorzadowych w 2014 r. Funkcje
prezydenta miasta Bytom — w ktérym
réwniez sie urodzit w 1973 r. — piastuje
od 8 pazdziernika 2012 r., kiedy ztozyt
Slubowanie. Absolwent prawa
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach.
Od dziecinstwa zwigzany ze sportem

i bytomska Polonia, w ktérej przeszedt
wszystkie szczeble zawodniczej kariery —
od trampkarza do wystepéw w druzynie
senioréw na zapleczu ekstraklasy. W 2004 r.
zostat prezesem zarzgdu Polonii Bytom

i poprowadzit druzyne z Il ligi

do Ekstraklasy. Obecnie petni funkcje
czlonka zarzadu Slaskiego Zwiazku Pitki
Noznej. W latach 2002-2008 zwigzany
zawodowo z Urzedem Miejskim w Bytomiu
petnigc nadzo6r prawny w wydziale
architektury. Oprécz sportu zwigzany jest
réwniez z biznesem, gdzie petni funkcje
doradcze oraz cztonka rad nadzorczych
w spotkach prawa handlowego.
Uhonorowany tytutem ,Zastuzony dla
Miasta Bytomia” oraz odznaczony przez
Prezydenta RP Brazowym Krzyzem
Zastugi.
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STREFA: Bytom przytaczyt sie do miast i gmin, ktore w swojej ofercie maja
takze strefowe tereny inwestycyjne. Jakie to tereny i dlaczego potencjaini
inwestorzy powinni wybrac wiasnie Bytom?

Damian Bartyla: Zdaje sobie sprawe z tego, ze niemal kazde
miasto oferuje przedsigebiorcom tereny inwestycyjne. Nam
réwniez zalezato na tym, aby tereny w Bytomiu zostaty
wigczone do KSSE. | tak sie stato - zgodnie

z rozporzadzeniem Rady Ministrow, bytomski teren
inwestycyjny zostat wtgczony do katowickiej SSE

31 maja 2014 roku, z czym miasto wigze spore nadzieje. To
przede wszystkim szansa na nowe miejsca pracy i wieksze
wptywy do budzetu z podatkow. Miasto oddato do uzytku
potencjalnych inwestorow w petni uzbrojony teren po KWK
Powstancow Slaskich przy ulicy Strzelcdw Bytomskich

o powierzchni okoto 17 hektarow. Uzbroilismy teren we
wszystkie niezbedne sieci. Koszt to ponad 21 miliondw ztotych.
Nie mielismy jednak takiej kwoty w budzecie, wiec
postaraliSmy sie o pienigdze unijne. Unia Europejska
sfinansowata te inwestycje w 85 procentach. W ciggu kilku
miesiecy wybudowano drogi dojazdowe z chodnikami (dwa
kilometry), droga rowerowa i miejscami parkingowymi. Teren
jest oswietlony, ma sie¢ elektryczna, gazowa, teletechniczna,
wodociggowa, a takze kanalizacje deszczowa i sanitarna.
Bytomskie tereny KSSE lezg tuz przy zjezdzie z autostrady A1,
blisko Drogowej Trasy Srednicowe;j i przy drodze krajowej

DK 11 Bytom-Poznan-Kotobrzeg. Nie bez znaczenia jest tez
fakt, ze w kilkadziesigt minut mozna dojechac do portu
lotniczego w Pyrzowicach. Mysle, ze przedsiebiorcy, ktorzy
planujg zatozy¢ wtasny biznes, wybiorg wtasnie Bytom.

Bytom kojarzy sie gtéwnie z gornictwem, a co za tym idzie z kiopotami
tego sektora. Czy wiazecie Paistwo z KSSE nadzieje na odmiane losow
miasta i wieksza aktywnoS¢ podmiotow spoza gornictwa?
Zdecydowanie tak. Kazda firma ulokowana w KSSE to nowe
miejsca pracy, a co za tym idzie — wieksze wptywy

do budzetu. Licze nato, ze sporg czes¢ zatrudnionych oséb
beda stanowili bytomianie. Musze jednak zaznaczyc¢, ze wiele
firm nie zwigzanych z gornictwem, juz ulokowato w Bytomiu
swoj kapitat. Kilka miesiecy temu otwarto fabryke wetny
mineralnej. Dziata juz zaktad produkcji kartonéw. Wbrew
temu, co sie powszechnie sgdzi, przedsiebiorcy coraz Smielej
lokuja w naszym miescie kapitat. Oczywiscie, trzeba ich

do tego odpowiednio zacheci¢. Wprowadzitem szereg ulg
podatkowych i utatwien, ktére zachecajg przedsiebiorcow

do zaktadania, a nawet przenoszenia tu swoich firm. Zarzad
KSSE podpisat juz nawet pierwszy list intencyjny

na inwestycje z branzy szklarskiej, z kolejnymi inwestorami
prowadzone sg rozmowy.

Jaka branza, jaki sektor przemystu, poza gornictwem, bytyby najbardziej
oczekiwane w Bytomiu?

Kazdy inwestor jest u nas mile widziany. Nie bedziemy méwic,
jakie branze sa tu najbardziej wskazane, ale nie ukrywam, ze
stawiamy tez na nowe technologie. To dzi$ stowo klucz

w pozyskiwaniu srodkow zewnetrznych na inwestycje. Trudno
sie dziwi¢. Z nowymi technologiami i innowacyjnoscig wigze
przysztosc takze Unia Europejska, ktora bedzie wspieraé
finansowo zwigzane z nimi przedsiewziecia. Warto powiedziec,
ze w Bytomiu znalazta swoje miejsce znana na catym swiecie

firma, ktoéra produkuje mikroprocesory przemystowe (Digital
Core Design) dla takich firm, jak Philips, Toyota czy Sony. Nie
ukrywam tez, ze duze nadzieje wigze z odnawialnymi zrédtami
energii. W Bytomiu swojg siedzibe ma otworzy¢ Operator
Rozliczen Energii Odnawialnej.

Jak ocenia Pan zainteresowanie nowo powstatymi terenami
inwestycyjnymi? Czy sa juz potencjalni chetni?

Tak. Pierwsi inwestorzy ogladali juz tereny przy ulicy Strzelcéw
Bytomskich jeszcze zanim oficjalnie je otwarli§my. Podpisano
rowniez listy intencyjne, ale jeszcze za wczesnie, aby o tym
mowic wiecej. Zgodnie z ustawg o SSE, na terenach
inwestycyjnych objetych strefg mozna prowadzi¢ dziatalnos$c¢
produkcyjna, logistyczng i zwigzang z nowymi technologiami,
w tym innowacyjnymi rozwigzaniami.

Czym - poza nowymi terenami - Bytom moze przekonac do siebie
inwestorow?

Mdégtbym bardzo dtugo wymieniac. To przede wszystkim
nizsze podatki i bardzo atrakcyjne stawki dzierzawy terendow
inwestycyjnych. Nie ma chyba drugiego miasta w Polsce,
ktore dzierzawitoby metr kwadratowy terenu pod inwestycje
za 10 groszy. My takg mozliwos¢ stworzylisSmy, powotujac dwa
lata temu Bytomska Strefe Aktywnosci Gospodarczej. To
dziatki w bardzo atrakcyjnych czesciach miasta, blisko
autostrady A1, obwodnicy czy Drogowej Trasy Srednicowe.
Przedsiebiorcy moga tez liczy¢ na pomoc w obstudze
prawnej. Musze zaznaczyc¢ tez, ze w ciggu najblizszych kilku
lat Bytom moze stac sie rajem dla firm budowlanych,
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remontowych czy produkujacych systemy grzewcze.
Przystepujemy wtasnie do kilkuletniego procesu rewitalizacji
finansowanego przez Unie Europejska. Beda realizowane
projekty rewitalizacyjne w ramach Obszaru Strategicznej
Interwenciji, kilka inwestycji infrastrukturalnych,

Becetka - czyli Bytomska Centralna Trasa. Budowany bedzie
wezet przesiadkowy na placu Wolskiego. Centrum
przesiadkowe bedzie integrowato kilka srodkéw transportu:
kotowy oraz szynowo-kolejowy, tramwajowy i kolej
waskotorows.

Czym jeszcze moze pochwali¢ si¢ Bytom?

Bytom to piekne miasto z przeszio 760-letnig historia, bogata
zabudowa reprezentowang przez kilka styléw
architektonicznych. Tereny zielone zajmujg ponad

24 procent powierzchni miasta - Bytom znalazt sie

w pierwszej dziesigtce slaskich miast z najwyzszym
odsetkiem terenow zielonych. W rankingu stworzonym

w oparciu o dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego, Bytom
zajmuje 21. miejsce wsrdd najwiekszych polskich miast.
Bytomianie mogg odpoczywac w dwunastu parkach

potozonych w réznych czesciach miasta. Na uwage zastuguje
fakt, ze trzy z nich (Park Miejski im. Franciszka Kachla,
Fazaniec w Szombierkach oraz Park Ludowy

w Miechowicach) sg zabytkowe. Obok parkow, Bytom moze
pochwali¢ sie Miechowickg Ostojg Lesng, Rezerwatem
Przyrody Segiet, Zabimi Dotami oraz Suchogérskim
Labiryntem Skalnym. Bytom jest tez miastem, w dziejach
ktorego ztotymi literami zapisaty sie liczne zwyciestwa
bytomskich sportowcéw - w pitce noznej, judo, hokeju, tenisie
ziemnym i stotowym, karate czy na lekkoatletycznych
biezniach. Dziata tu ponad 60 klubow i stowarzyszen
sportowych plus uczniowskie kluby sportowe. Funkcjonuje
takze nowoczesna, wybudowana w 2010 roku hala sportowa
,Na Skarpie”, Zespot Boisk Sportowych ,Torkacik”, a takze
dwa kompleksy sportowe ,Moje boisko Orlik 2012”, ptywalnie
(kryta i odkryta), lodowisko kryte i sezonowe, stadiony, korty
tenisowe, pole golfowe czy catoroczny stok narciarski

w Dolomitach Sportowej Dolinie. Nie mozemy tez nie
wspomnieé o kulturze. W Bytomiu dziata Opera Slaska,
Bytomskie Centrum Kultury, Szkota Baletowa, Teatr Tanca czy
Szkota Muzyczna. Wiele sie u nas dzieje. @

BEZ OLEJ
ANl RU
NIE TYL
W MCOTORYZACUI

7. CZYM KOJARZY SIE MARKA MOBIL? GLOWNIE Z OLEJEM
SAMOCHODOWYM. TYMCZASEM MOBIL, TO ROWNIEZ GAMA OLEJOW
WYKORZYSTYWANYCHW PRZEMYSLE.

FIRMA SMART PLUS - AUTORYZOWANY DYSTRYBUTOR KONCERNL
EXXONMOBIL NA SLASKU, SPORO WIE NATEN TEMAT

ziatajgca w Katowickiej Specjalnej Strefie
D Ekonomicznej firma SmarT Plus, od dwudziestu

lat zajmuije sie dystrybucja srodkéw smarnych
marki Mobil. — To wysokiej jakosci oleje i smary
stosowane nie tylko w motoryzacji (marka Mobil 1 to
jeden z najpopularniejszych olejow samochodowych),
lecz takze niemal w kazdej dziedzinie przemystu — moéwi
Andrzej Wasyluk, dyrektor finansowy firmy. Co wazne,
oferowane przez firme srodki smarne moga miec realny
wptyw na energooszczednos¢ firm produkcyjnych.
Atych w KSSE, gdzie dziata SmarT Plus, nie brakuje.

STREFOWE POCZATKI

Firma swojg dziatalnos¢ rozpoczynata w Podstrefie Tyskiej
KSSE w kilkuosobowym zespole. To byt 1993 r. — Juz szes$¢
lat p&Zniej, w roku 1999, okazato sie, ze pomieszczenie
magazynowo-biurowe do ktdrego sie wprowadzilismy, nie
spetniato kryteriéw naszego rozwoju — wspomina Andrzej
Wasyluk. Gtéwnym powodem byto rozszerzenie dystrybuciji
o dostawy cysternowe. — Zaplecze magazynowe

w Tychach nie byto w stanie spemic wielu wymagan. Przede
wszystkim przeciwpozarowych. Dlatego tez pojawit sie
pomyst zZbudowania nowego magazynu, dedykowanego
wytacznie dystrybucji Srodkow smarnych Mobil,

z mozliwoscig przyjmowania i roztadowywania

Anna Nowak

cystern — opowiada Wasyluk. Dzis firma swojg dziatalnos¢
prowadzi nie tylko w Tychach, ale i Zorach, gdzie

na terenach inwestycyjnych w Warszowicach wybudowata
nowoczesny obiekt magazynowo-biurowy. Koszt tej
inwestycji wyniost 1,4 min euro. Jak podkresla dyrektor
finansowy, niewatpliwym atutem wyboru nowej lokalizacji
w Podstrefie Zorskiej byta atrakcyjna cena. — Jak sig
okazato, mozliwos¢ nabycia gruntu inwestycyjnego w SSE
byta znacznie korzystniejsza niz poza nig — wyjasnia.
Obecnosc¢ w Strefie firmy, ktorej zatoga liczy obecnie 18
0s06b, przetamuje rowniez pewien stereotyp. — Funkcjonuje
pewne przekonanie, ze Strefa jest tylko dla duzych graczy.
Mysle, ze powinno byc wiecej informacii dia MSP

0 szansach, jakie daje Strefa, na przyktad poprzez
Regionalng Izbe Gospodarcza w Katowicach - zauwaza
Wasyluk.

BIZNES Z. OLEJEM W GLOWIE

Choc¢ pierwszym skojarzeniem z nazwa Mobil sg
produkty dedykowane pojazdom osobowym, pod tg
marka kryja sie rowniez inne, rownie rozpoznawalne
produkty w branzy przemystowej, takie jak: Mobil SHC,
Rarus, DTE, Pegasus, Vacuoline czy Delvac. - Nasze
wieloletnie doswiadczenie w obstudze branzy
przetworstwa tworzyw, przemystu samochodowego,
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Stoisko firmy na targach Oilexpo w Sosnowcu

Konwencja Dystrybutoréw Elite Club 2013 w Toskanii we Woszech, podczas ktérej SmarT Plus odebrat nagrode

hutniczego, energetycznego, gorniczego,
maszynowego, Spozywczego, papierniczego czy
cementowego, doprowadzito do powstania w naszych
strukturach serwisu zewnetrznego, ktéry jest w stanie
od poczatku wspiera¢ aplikacje oleju przez jego:
wymiane, pielegnacje, utylizacje oraz monitoring - méwi
Jarostaw Jakubowski, prezes SmarT Plus. Monitoring
olejéw pozwala wspiera¢ lub budowac¢ dziatania
prewencyjne w ramach utrzymania ruchu. - Umozliwia
obserwacje procesu starzenia oleju, wptywu warunkow
pracy na jego stan, zuzycia sciernego tozysk lub
przektadni, zmiany ilosci dodatkow badz czystosci
systemu - wyjasnia Jakubowski. — Takie kompleksowe
podejscie daje naszym klientom pewnos$c¢, a nam
gwarancje, ze zatozenia, na przyktad wydtuzenia czasu
pracy, zostang spetnione - dodaje prezes.

REALNA (ENERGO) OSZCZ I;]I)V(,)é(f]

Innym, waznym elementem stosowania nowoczesnych
Ssrodkéw smarnych z grupy Energy Efficiency jest
energooszczednose, ktdra daje potencjat zredukowania
zuzycia energii przez uktad smarowany lub poprawe
jego sprawnosci do 6 proc. A to nie jedyna ich zaleta.
Pozwalajg one réwniez na 3, 4-krotne wydtuzenie
czasookresOw wymian, zmniejszenie obcigzania
srodowiska naturalnego, zwiekszenie wydajnosci
dziatdbw utrzymania ruchu i maszyn. - Dtugoletnimi

beneficjentami takich osiagniec sg zaktady browarnicze,
gdzie dzieki redukcji zuzycia energii i wzrostu interwatéw
wymian z szesciu tysiecy do trzydziestu tysiecy godzin,
podniesiono produktywnosé¢ oraz zmniejszono ilos¢
odpadow i prac z niebezpiecznym amoniakiem — moéwi
prezes SmarT Plus. - Zredukowano w ten sposob koszty
0 okoto 160 tysiecy ztotych rocznie — dodaje.

CSR1ZROWNOWAZONY ROZWOJ

Jak przekonuje Danuta Dratwinska, kierownik dziatu
marketingu, nadrzednym celem, ktory przyswieca
dziataniom firmy, jest wspieranie inicjatyw zwigzanych ze
Zrownowazonym Rozwojem. - Dla nas Zréwnowazony
Rozwdj jest potaczeniem trzech czynnikow: wzrostu
gospodarczego, rozwoju spotecznego i ochrony
Srodowiska - méwi. - Bez tego cele biznesowe same

w sobie nie stanowig wartosci - podkresla. Dlatego tez
firma bierze regularnie udziat w waznych inicjatywach
spotecznych i firmowych. - Jesli chodzi o nasze
dziatania wspierajgace inicjatywy lokalne, to od 2005 roku
wspieramy podopiecznych Fundaciji ,Zdazy¢
zpomocy’, ktdrzy pochodzg z naszego regionu — mowi
Danuta Dratwinska. - Ponadto zaangazowalismy sie

w projekt ,Szlachetna Paczka”. Zaréwno pracownicy, jak
i zarzad naszej firmy wspart te akcje finansowo oraz
udostepnit samochod do transportu daréw — dodaje.
Natomiast jesli chodzi o dziatalnos$ci na rzecz rozwoju

Magazyn firmy w Warszowicach

Andrzej Wasyluk, dyrektor
dziatu marketingu finansowy

Danuta Dratwiriska, kierownik

firmy, zostat wdrozony Zintegrowany System Dziatania
Srodowiskowego ISO 14001:2004. - To doskonaty
przyktad poparcia dla dziatalnos$ci na rzecz tworzenia
lepszej spotecznosci. Kazdy nowy pracownik, ktory
podejmuije u nas prace, zostaje nim objety — mowi
Dratwinska. - Dodatkowo wszystkie osoby pracujace
na stanowiskach biurowych, a przede wszystkim
fizycznych, przechodza regularne szkolenia majace
zapewnic bezpieczenstwo podczas wykonywania
swoich obowigzkéw - dodaje.

SMART ZARZADZANIE

Zespot SmarT Plus nie jest duzy - obecnie liczy
osiemnascie osob. Jednak jak podkresla Andrzej
Wasyluk, zarzadzanie ludZmi niezaleznie od tego, czy
jest to mata czy wieksza grupa, jest duzym
wyzwaniem. - Obecnie jesteSmy na etapie
opracowywania sciezki kariery dla poszczegodlnych
stanowisk. Poniewaz nasza struktura jest bardzo
ptaska, awans w klasycznym rozumieniu awansu
pionowego jest pojeciem raczej abstrakcyjnym,
tworzymy inny mechanizm, tzw. awans

poziomy - wyjasnia dyrektor. Wedtug niego, mozna go
zdoby¢, siegajac do starych, sprawdzonych rozwigzan
polegajgcych na podnoszeniu kwalifikaciji

i kompetenciji. - Podejscie pozwalajgce ocenié, kto jest
uczniem, kto czeladnikiem, a kto mistrzem, jest

43.254 Warszowice

Gaj'owa
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2 730 11,"
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Jarostaw Jakubowski, prezes firmy SmarT Plus

kluczowe dla pracodawcy, ktory powinien by¢ zywotnie
zainteresowany, aby mie¢ w zespole

mistrzow - mowi. - Jest to rowniez wazne dla
pracownikow, gdyz wyzszg ptace mozna bedzie
osiagnac, podnoszac swoje kwalifikacje — dodaje.

Od ponad roku, kazdy pracownik SmarT Plus posiada
dodatkowe, optacane przez firme ubezpieczenie,
zapewniajgce wyptate odszkodowania w razie wypadku
lub choroby. W opinii Andrzeja Wasyluka, tylko
odpowiednio dobrze wyszkoleni i zmotywowani ludzie,
sg warunkiem sukcesu firmy. - Bardzo wazne jest, aby
patrze¢ na swoich pracownikéw, jak na najwazniejsze
aktywo - podsumowuije. @

ELITARNE SUKCESY SMART PLUS

Firma trzykrotnie zostata Ztotym Laureatem Elite Club (w 2004, 2012 i 2013 r.)
w kategorii Doskonalos¢ Biznesowa, a w 2014 r. rowniez Srebrnym Laureatem.
Elite Club to program dla Autoryzowanych Dystrybutorow koncernu
ExxonMobil, producenta srodkow smarnych Mobil. Obejmuje on swoim
zasiegiem dystrybutorow w Europie, Afryce Péinocnej i na Bliskim Wschodzie,
a ocenia rozwoj sprzedazy, poziom obstugi klienta oraz jakos¢ przedsiewzieé
marketingowych. - Taki sukces to dowod na to, ze poziom zaawansowania

i rozwoju naszej firmy jest na najwyzszym poziomie i z powodzeniem mozemy
konkurowac¢ z najlepszymi w swojej klasie - komentuje Danuta Dratwinska,
kierownik dzialu marketingu.
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W PAZDZIERNIKU PRESTIZOWE PISMO BUSINESS FINANCIALTIMES
OGLOSILO GLOBALNY RANKING STREF EKONOMICZNYCIH ,GLOBAL FREE
ZONES OF THEYEAR 20157 KATOWICKA SPECJALNA STREFA EKONOMICZNA
ZAJELAW NIM PIERWSZE MIEJSCEW EUROPIE I DRUGIE NA SWIECIE

sukcesie KSSE zadecydowaty m.in.

skutecznos¢ pozyskiwania inwestorow

i warunki, jakie sg im oferowane, a takze
dobre zarzadzanie i wykwalifikowana kadra
pracownicza. Strefa chwalona byta rowniez
za oferowane szkolenia oraz za program K2 Kariera
oraz Kompetencije, ktorego celem jest zrbwnowazone
zarzadzanie zasobami ludzkimi i poprawa jakosciowa
oraz ilosciowa poziomu edukacji technicznej
w regionie, poprzez pomoc absolwentom szkot
w zdobyciu stazy, a w efekcie doswiadczenia
zawodowego. Autorzy rankingu zwrocili réwniez
uwage na fakt, ze w ubiegtym roku powierzchnia
KSSE powiegkszyta sie o dodatkowe
2,8 min m?2 uzbrojonego terenu.
Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna w roku
2014, w ktérym przeprowadzone byto badanie, byta
domem dla ponad 230 najemcow, a 62 proc. z nich
stanowity duze przedsiebiorstwa. W porownaniu
do roku wczesniejszego, dochody z najmu

Adriana
Urgacz-Kuzniak

powierzchni dla MSP wzrosty o 16 proc., a dla duzych
inwestoréw o ponad 5 proc.

Katowickg Specjalng Strefe Ekonomiczng w rankingu
wyprzedzita jedynie strefa znajdujgca sie w Dubaju
(Zjednoczone Emiraty Arabskie). Jej tereny granicza

z najbardziej zaludnionym miastem ZEA, a dziatalnosc¢
prowadzi na nich prawie 10 tysiecy firm, ktore
zatrudniajg ponad 85 tys. pracownikéw. W ocenie BFT,
strefa ta oferuje szeroki zakres pomocy utatwiajgce;j
zorganizowanie i rozpoczecie wymiany handlowej.

PIOTRWOJACZEK,

prezes Zarzadu Katowickiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej

Wielokrotnie w tym rankingu byliSmy oceniani wysoko,
ale tegoroczny wynik przerost nasze wyobrazenia.

Na mysl| przychodzi mi teraz ranking sprzed kilku lat, gdy
zajelismy jedenaste miejsce. ByliSmy dumni z tamtego
wyniku i nie przypuszczalismy, ze w 2015 roku nasza
pozycja wzrosnie do drugiej na Swiecie i pierwszej

w Europie. Ten sukces, to efekt dziewietnastu lat
budowania marki, zbierania doswiadczen, dbania

0 owocng wspotprace z klientami i - co jest
najwazniejsze — o wzorcowag wspotprace

z samorzgadem. Bo nie zawsze byto tak, ze miejsca
pracy i dochody dla gmin pochodzace z podatkow byty
wystarczajacym powodem do tego, zeby gminy czuty
sie zdeterminowane do dziatania. Niezbedne byty
dtugie wspolne rozmowy i trudne decyzje, dotyczace
poniesienia wyrzeczen przez obydwie strony. Za tym
szto inteligentne montowanie pieniedzy

na wykonywanie infrastruktury na terenie
przeznaczonym na inwestycje i wreszcie promowanie
tego miejsca. Te wszystkie elementy ztozyly sie

na dzisiejsze wyrdznienie.

Nigdy nie zasypialiSmy gruszek w popiele. Nasza
praca nie konczy sie bowiem na sprzedazy terenu.
Podejmujemy szereg dziatan, ktére majg poprawic
komfort prowadzenia intereséw przez naszych
inwestorow, tym samym na dtuzej zwigzac ich

z naszym regionem. Przyktadem moze tu stuzy¢ Silesia
Automotive, klaster stworzony w ramach dominujace;j
w KSSE branzy, ktory od jakiego$ czasu -

w odpowiedzi na zgtoszony przez inwestoréw problem
braku odpowiednio wykwalifikowanych

pracownikow - przygotowat program, ktorego
zadaniem jest poprawa istniejacego stanu rzeczy,

a wrecz systemowa zmiana w podejsciu do edukaciji
zawodowej. Strefa musi bowiem zatatwia¢ konkretne
problemy, ktérych wystepowanie moze obnizy¢
regionalng konkurencyjnosc. A jezeli pojawia sie u nas
kolejny swiatowy gracz, ktéry wprowadza w srodowisko
kooperantow wysokg technologie i jednoczesnie
zwieksza naszg zauwazalnosc wsrdd potencjalnych
inwestorow na swiecie, to nalezy to dobrze
wykorzystac.

Nie mozna nie doceni¢ w tym miejscu wptywu zaktadu
General Motors na rozwoj KSSE. Bardzo sie cieszymy,
ze ta fabryka przezywa renesans. Z wielkim podziwem
obserwujemy jej rozwdj mierzony miedzy innymi
wzrostem zatrudnienia, ale rowniez podejmowaniem
wyzwan, takich jak produkcja modeli niszowych, ktére
beda sprzedawane miedzy innymi w Stanach
Zjednoczonych czy Australii.

Na zakonczenie, chciatbym skorzystac z okazji

i podziekowac zespotowi, ktdry na ten sukces pracuje,
przez lata wspotpracujgc z samorzadami i z klientami,
aw szczegolnosci moim zastepcom i pracownikom,
ktérzy — choc nie jest ich zbyt wielu - sg wyjatkowo
skuteczni.

MICHAL. DABROWSKI,

czlonek Zarzadu ds. strategii w Polskiej Agencji
Informacji i Inwestycji Zagranicznych

Chciatbym pogratulowa¢ Katowickiej Specjalnej Strefie
Ekonomicznej. To dla mnie ogromny zaszczyt, ze region
Slaski od lat udowadnia, iz oferuje swietng lokalizacje,
ma wybitnych menedzerdow i doskonale wspotpracuje

z biznesem. To jest dobry kierunek. Ten sukces
powinien stuzy¢ rowniez innym strefom, poniewaz one

Nigdy nie zasypialiSmy gruszek w popiele.
Nasza praca nie koriczy si¢ bowiem na
sprzedazy terenu. Podejmujemy szereg dziatan,
ktére maja poprawi¢ komfort prowadzenia
interesow przez naszych inwestorow

wszystkie codziennie wykonujg ciezkg prace i walczg
o inwestordow. Jest to wiec sukces nie tylko KSSE, ale
réwniez catego projektu strefowego, ktéry jest
mechanizmem naczyn potaczonych. Ten model

od kilkunastu lat powoduje przyrost inwestycji w Polsce,
réwnoczesnie doskonale pozycjonujac nasz kraj, jako
miejsce przyjazne inwestorom.

Slask jest ogromnag aglomeracja, doskonale
zinfrastrukturyzowana, swietnie nadajaca sie

na kierunek inwestycji ze wzgledu na populacje,
otoczenie biznesowe i zasob kadrowy. Ten potencjat
ludzki to bardzo wazny czynnik. Slask moze sie
szczyci¢ doskonatym zapleczem w postaci szkoét
wyzszych i w postaci dobrze wykwalifikowanej kadry.
Aby ten walor uczynic¢ jeszcze mocniejszym, tu wtasnie
przygotowany zostat — wymieniony w ocenie
rankingowej - Program K2, ktéry wydaje mi sie
strzatem w dziesigtke. Nie bez znaczenia dla dobrej
oceny KSSE jest rowniez jako$¢ obstugi inwestycyjnej
i poinwestycyjnej. | tutaj ogromny ukton sktadam

w strone zarzadu Katowickiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej. Ten ranking pokazuje, ze KSSE od lat
wiedzie prym w zakresie dobrych relacji z inwestorami,
co absolutnie nie dyskredytuje pozostatych stref

w Polsce, ktore rowniez wykonujg swojg prace

w sposob jak najbardziej zaangazowany. Natomiast
potaczenie sprzyjajgcych inwestorom warunkéw

na Slasku z zaangazowaniem, w duzym stopniu
przyczynito sie do tego, ze KSSE tak wysoko plasuje sie
w rankingach i uzyskuje tak dobre wyniki. Doskonale
wiemy, ze od lat prezes KSSE Piotr Wojaczek bardzo
profesjonalnie dba o wizerunek strefy i o relacje

z inwestorami, co wiasnie zaowocowato tak wielkim
sukcesem.

Ranking to jedno z narzedzi oceny potencjatu
polskiego rynku inwestycyjnego, ale w rzeczywistosci
swoisty audyt naszych mozliwosci odbywa sie

w sposob permanentny. Inwestorzy, szukajac
najlepszego dla siebie miejsca, biorg pod uwage opinie
zarbwno dziatajacych juz na danym terenie inwestorow
z podobnych branz, jak i zewnetrzne oceny rynku. Takie
przedsiewziecia, za sprawa ktorych jestesmy
poddawani sprawdzianowi, sg dla nas najlepsza
weryfikacja, a inwestorom dajg dodatkowy bodziec,
ktory powoduje, ze podejmujg decyzje

o zainwestowaniu w Polsce.

Ten sukces KSSE nalezy teraz wykorzystac. O tym
sukcesie trzeba informowac. Naszg rolg jest promocja
tego faktu i jak najszersze alokowanie go we
wszelkiego rodzaju mediach i informatorach dla
inwestora. Ogromne gratulacje i oby tak dalej. ®
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Nowa fabryka w Panattoni Parku Gliwice 11

POLSCY
PRACOWNICY

W BELFASCIE ZAINSPIROWAL
RLANDCZYKOW

W GLIWICACH, NA OBSZARZE PANATTONI PARKU GLIWICE 11,
POLOZONEGO NATERENIE KATOWICKIEJ SPECJALNE] STREFY
EKONOMICZNEJL,WEWRZESNIU OTWARTA ZOSTALA FABRYKA
EUROPEAN PACKAGING SOLUTIONS POLAND.
DOCELOWO ZNAJDZIEW NIEJ PRACE 100 OSOB

POLSKA PRZODUJEWEWSZYSTKICH
ASPEKTACH

Fabryka w Gliwicach produkuje ekologiczne, sktadane
opakowania dla sektoréw produktéw konsumenckich,

takich jak spozywczy, handlu detalicznego, gastronomii,

napojow, karmy dla zwierzat domowych, stodyczy,
artykutéw gospodarstwa domowego i elektroniki. Jej
klientami sg obecnie m.in. firmy McDonald's oraz KFC.
- Rozwazalismy inwestycje na Ukrainie, Stowenii,
Stowaciji, Niemczech i Francji - wyliczat podczas
uroczystego otwarcia Terry Cross, przewodniczacy
zarzgdu Delta Packaging. - Naszym klientom z Europy
zalezato na utrzymaniu bezpieczenstwa dostaw, ktére
mozemy zapewni¢ dzieki posiadaniu dwoch
europejskich zaktadéw. Fabryka w Gliwicach przoduje
we wszystkich aspektach. Bedzie stanowi¢ wsparcie

w utrzymaniu bezpieczenstwa dostaw, dajgc mozliwosc
prowadzenia dziatalnosci w dwoch lokalizacjach
jednoczesnie, zapewniajac bezposredni dostep

do znacznej branzy drukarskiej i przemystu opakowan
istniejacego w Srodkowej Europie. Naszym celem jest,
aby do 2020 roku European Packaging Solutions stato
sie istotnym dostawcg opakowan kartonowych

W regionie, zatrudniajgc ponad sto osdb przy sprzedazy

Adriana
Urgacz-Kuzniak

w wysokosci 30 miliondw euro — méwit Terry Cross.

Na 10 559 m? w niedalekiej przysztosci produkowanych
ma by¢ 940 ton opakowan rocznie. Obecnie
uruchomiona zostata jedna linia, a w zaktadzie
zatrudnienie znalazto 21 osob. Na przestrzeni
najblizszych 3 lat zaktad ma sie powigkszy¢ o dwie
kolejne linie produkcyjne, a zatrudnienie ma wzrosnac¢
do 100 osob.

PRACOWNICY Z POLSKI SA CENIENI

Gliwicki zaktad nalezy do sieci Delta Packaging, ktérej
gtowna siedziba miesci sie w potnocnym Belfascie. Jak
podkreslat podczas otwarcia Terry Cross, irlandzki
zaktad zatrudnia wielu Polakow i to przede wszystkim
ich praca i zaangazowanie staty u zrodet decyzji

o0 wybudowaniu zakfadu w Polsce.

- Polacy odgrywajg obecnie duzg role w Unii
Europejskiej — ocenit przewodniczacy zarzgdu Delta
Packaging. — Wielu z nich pracuje w Wielkiej Brytanii

i Irlandii Pétnocnej. Polski jezyk to drugi najczesciej
uzywany jezyk w tych panstwach. Ten wspolny jezyk
doprowadzit do tego, ze jestesmy tutaj dzisiaj razem.
Poprzez rozmowy z polskimi pracownikami w fabryce
w Belfascie - a pracuje tam obecnie czterdziestu pieciu

Polakéw - zrozumielismy, jak wielki potencjat istnieje
w Polsce - wyjasniat.

DOBRY KLIMAT DLA BIZNESU

- Poniewaz Polska od dawna posiada zaawansowany
rynek drukarski i opakowan, oznacza to dostep

do wysoce wykwalifikowanych oséb, od ktérych
European Packaging Solutions moze czerpac
doswiadczenie - wyjasniat z kolei Seamus Herron,
dyrektor generalny European Packaging Solutions

w Gliwicach. - Powyzszy aspekt w potgczeniu

z infrastrukturg wsparcia, ktora istnieje poprzez agencje
rozwoju i lokalny samorzad, zagwarantowaty otwarcie
fabryki w Gliwicach w terminie.

Deklaracje dalszej pomocy ztozyt wiceprezes KSSE,
Jerzy toik. - Bedziecie mie¢ wsparcie od lokalnych
przedsiebiorcow, wykwalifikowang kadre, wsparcie

od lokalnych samorzadow, a przede wszystkim

od KSSE - zapewnit.

Ta przychylnos¢ lokalnych samorzaddw i instytuciji, w tym
Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej,
przypieczetowata wybor tej lokalizacji. Doceniajac to,
Terry Cross na uroczystos¢ otwarcia fabryki w Gliwicach
zaprosit m.in. przedstawiciela Izby Lorddw, lorda Johna
Alderdice’a.

- Bardzo chcielismy, aby nasi politycy poznali zasady
dziatania stref ekonomicznych i zainspirowali sie

nimi — mowit Cross. - Widzimy, jak ogromna liczba
inwestorow, w tym miedzy innymi General Motors i IBM,

zbudowata swoje zaktady na terenie Strefy i jak bardzo
preznie sie tam rozwijaja. Mam nadzieje, ze pomoze to
promocji réwniez naszej inwestycji.

Gtos zabrata rowniez obecna na wydarzeniu Grazyna
Henclewska, wowczas jeszcze podsekretarz stanu

w Ministerstwie Gospodarki. - Ta inwestycja zwraca
uwage innych przedsiebiorcéw na nasz rynek, co ma
znaczenie dla catej gospodarki - powiedziata.
Przypomniata rowniez o dziataniach, na jakie obecnie
w Polsce ktadzie sie duzy nacisk, dotyczgcych
odbudowy ksztatcenia zawodowego, ktore ma
przygotowac pracownikéw do pracy w takich
zaktadach, jak Delta Packaging.

SCALA NAS EUROPA, LACZY HISTORIA
Zaréwno Terry Cross, jak i lord John Alderdice, mocno
podkreslali zwiazki historyczne, jakie na przestrzeni
dziejow zawigzaty sie miedzy Polska a Wielka Brytania.
Wspominali m.in. udziat Polakéw w bitwie o Anglie, ale
réwniez niedawng wizyte w Panstwowym Muzeum
Auschwitz-Birkenau w Oswigcimiu, ktéra wzbudzita

w nich wiele refleksji. Lord Alderdice podzielit sie réwniez
wrazeniami, jakie zrobita na nim wspotczesna Polska,
ktdra wraz z zong odwiedzit ostatni raz 30 lat temu.

- W tamtych czasach to byt inny kraj. Ale wtedy

i Irlandia Pétnocna byta zupetnie innym krajem.
Bylismy targani konfliktem, nasza gospodarka réowniez
nie miata sie zbyt dobrze, to byt bardzo przykry dla nas
czas - przyznat. - Wy byliscie za zelazna kurtyna i nie
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»Polacy odgrywaja obecnie duza role w Unii
Europejskiej. Wielu z nich pracuje w Wielkiej
Brytanii i Irlandii Potnocnej. Polski jezyk to
drugi najczesciej uzywany jezyk w tych
panstwach. Ten wspalny jezyk doprowadzit
do tego, ze jestesmy tutaj dzisiaj razem”

byliscie w stanie spetnia¢ swoich oczekiwan
politycznych, gospodarczych i spotecznych. Ale
wszystko sie zmienito. Mysmy troche podgonili proces
pokojowy w Irlandii, ale wyscie zrobili duzo wiecej. To
moc waszych ludzi i przekonan spowodowata, ze
runat mur. Byliscie w stanie odbudowa¢ demokracje

i silng gospodarke. Staliscie sie cztonkami Unii
Europejskiej i staliscie sie waznym graczem

w Europie - oceniat.

DELTA PRECYZUJE PLANY

Decyzja o budowie nowej fabryki jest konsekwencja
planu inwestycyjnego o wartosci 40 milionow funtow,
ogtoszonego rok temu przez Delta Packaging Ltd. Jego
celem jest wsparcie dalszej ekspansji fancucha dostaw
firmy w Europie. Delta ma w planach kontynuacje
wzrostu sprzedazy dla swoich istniejgacych klientow

i pozyskanie nowych odbiorcow.

- European Packaging Solutions to kompleksowy
zaktad opakowan kartonowych oferujacy zintegrowane
funkcje przygotowania do druku i CAD - wyjasnia
Seamus Herron. - Posiadamy unikalng rotacyjng linie
fleksograficzng z rotacyjnym systemem wykrawania
in-line, linie do druku offsetowego na arkuszach.
Jestesmy w stanie sprosta¢ wymaganiom wysokich
naktadow dzieki mozliwosciom zastosowania druku
fleksograficznego i offsetu, pokrywania in-line
unikalnymi warstwami barierowymi oraz roznorodnymi
opcjami klejenia i wykanczania. Powyzsze funkcje
dziatajg tgcznie, demonstrujgc system zarzadzania
zapasami przez dostawce (VMI) oraz umiejetnosci

z zakresu zarzadzania tancuchem dostaw, dostepne
przez zintegrowany system z Delta Packaging

w Belfascie.

Jak wyjasnia dyrekcja, fabryka w Gliwicach
wyposazona zostata w unikalng maszyne
fleksograficzna, wide-web High Definition Cl, ktora
stanowi uzupetnienie dla maszyny offsetowej
Heidelberg, Bobst Lemanic ze specjalnym systemem
pokrywania down-stream coating. Maszyny do druku
offsetowego na arkuszach, maszyny wycinajace, to
kapitat, ktory pozwoli fabryce na przetwarzanie
kolejnych 30 tys. ton kartonu rocznie.

W uroczystym otwarciu zaktadu uczestniczyli m.in.:
przewodniczacy zarzadu Delta Packaging Terry Cross,
podsekretarz stanu w Ministerstwie Gospodarki
Grazyna Henclewska, wojewoda slaski Piotr Litwa,
prezydent Gliwic Zygmunt Frankiewicz, wiceprezes
KSSE Jerzy toik, a takze cztonek Izby Lorddw John
Alderdice. ®

RUSZYELA BUDOWA
NIEMIECKIEJ FIRMY

VIU

)

W POLOWIE PAZDZIERNIKA NA TERENIE KSSE W GMINIE UJAZD MIALO
MIEJSCE UROCZYSTE ,WBICIE PIERWSZEJ LOPATY”, SYMBOLICZNIE
ROZPOCZYNAJACE BUDOWE FABRYKI MUBEA AUTOMOTIVE POLAND,

NIEMIECKIEGO KONCERTU DZIALAJACEGO W BRANZY
MOTORYZACYINELJESTTOTRZECI INWESTOR DZIALAJACY NATERENIE

KSSEW UJEZDZIE

gminie Ujazd do dyspozyciji

inwestorow oddane zostato

ponad 500 ha, z czego niemal

200 nalezy do Katowickiej Specjalnej
Strefy Ekonomicznej. Te wtasnie ziemie na lokalizacje

swojej fabryki wybrata firma Mubea, produkujgca m.in.

sprezyny techniczne stosowane w uktadach
konstrukcyjnych pojazdow, uktady napedowe

i elementy. Zaktad w Ujezdzie, zbudowany na
14-hektarowej dziatce, produkowac bedzie opaski
zaciskowe do przewodow hydraulicznych oraz
sprezyny talerzowe do przektadni automatycznych.
Warto$¢ inwestycji wyceniona zostata na 49 min euro.
Gtéwna siedziba firmy znajduje sie w Niemczech,

w sktad koncernu wchodzi jednak az 28 oddziatow,

w tym zaktady w Czechach, na Wegrzech, w Hiszpanii,
we Wioszech, w Szwaijcarii, a takze w USA, w Chinach
czy w Meksyku. Uzasadniajgc swojg decyzje
dotyczaca wyboru polskiej lokalizacji, Andreas

Rinsdorf, przewodniczacy zarzadu spotki wskazat m.in.

na blisko$c¢ zaktadu w Czechach, a takze przyjazne
Srodowisko biznesowe. Nie bez znaczenia byt fakt, ze

L

|'.,
Adriana
Urgacz-Kuzniak

na OpolszczyZnie tak wielu mieszkancow postuguije sie
jezykiem niemieckim.

- Rok temu odwiedzilismy Polske, bo chcielismy
zobaczyc¢, co to jest za kraj. Wiedzielismy, ze
najwiekszg wartoscig Polski sg ludzie - opowiadat
Andreas Rinsdorf. - Sporo podrézowalismy

po wojewoddztwie opolskim i to, co tu
zaobserwowalismy, zrobito na nas ogromne wrazenie.
Domostwa, ktére mijaliSmy po drodze, byty zadbane,
dobrze utrzymane, z czego wywnioskowalismy, ze
mieszkajg tutaj ludzie, na ktorych mozna polegac

i ktérzy majg odpowiedni stosunek do pracy - ocenit.
Za pomoc i wsparcie szef Mubei podziekowat
lokalnemu samorzadowi, a w szczegdlnosci
burmistrzowi Ujazdu, Tadeuszowi Kauchowi, a takze
m.in. wykonawcy inwestyciji firmie TAKENAKA oraz
Katowickiej Specjalnej Strefie Ekonomiczne;j.

- Mamy bardzo ambitny plan, zeby na tym miejscu,
najdalej za szesS¢ miesiecy staneta fabryka. Mam duze
zaufanie do firmy TAKENAKA i mam nadzieje, ze nam
sie ten plan powiedzie - powiedziat Rindsdorf.
Inwestycja w Ujezdzie obejmowac bedzie budowe
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szesciu hal produkcyjnych. W przysztym roku

w zakfadzie prace ma znalez¢ ok. 230 osob. Docelowo
zatrudnienie ma wzrosnag¢ do 350, a nawet 500 osob.
Danuta Wesotowska, dyrektor ds. handlowych
wyjasnita, ze plany zwigzane z Ujazdem zakfadaja,
poza dziatalnoscig produkcyjna, powotanie dziatu
wytwoérczego nowych technologii. W zwigzku z tym
w Mubei zatrudnienie znajda zaréwno elektrycy,
Slusarze i monterzy, jak i konstruktorzy maszyn,
elektronicy i programisci.

- Po Mercedesie, firma Mubea jest najwieksza, ktora
zdecydowata sie rozpocza¢ dziatalnos¢ na naszym
terenie — ocenit burmistrz Ujazdu, Tadeusz

Kauch. - Mysle, ze to bedzie miato wielki wptyw

na pozyskanie inwestorow, ktorzy stojg dzis tuz

za drzwiami. Jestem przekonany, ze nastepnych
czterech juz sie zdecydowato. Zaproscie Waszych
przyjaciot, biznesmendw, zeby przyszli

do nas - zaapelowat.

Z kolei Piotr Wojaczek, prezes KSSE przyznat, ze
Mubea byta trudnym partnerem w negocjacjach.

- To wrézy nam dobrag przyszto$é - powiedziat.

| dodat. - Sekretem sukcesu tej inwestycji jest

z pewnoscig rodzaj ziemi. To jest ziemia, w ktérej co
sie zasieje, to obrodzi. Jestem przekonany, ze to, co
dzisiaj zakopiemy, na wiosne - czego zycze
szczegolnie wykonawcy - zaowocuje wspaniatg
fabryka, ktéra przyniesie satysfakcje i wtascicielom,
i temu regionowi. ®

,Rola marketingu i reklamy jest zorganizowane Kreowanie niezadowolenia”

Charles Kettering, General Motors (1929)

SWIATECZNA MAGIA

VIARK

NG

JPIERWSZA GWIAZDKA ZASWIECILA, DO KOLACJ ZAPROSIEA..”
TAK PODSPIEWYWALA SZESCIO-, OSMIO-, DZIESIECIOLETNIA ADA,
WPATRZONA W GRANATOWE WIGILIINE NIEBO. DZIS, DOROSEA JUZ

ADRIANA, WYPATRUJE SWIATECZNEGO TIR-A COCA-COLI,
JAKO PEWNEGO ZNAKU, ZE ZBLIZAJA SIE SWIETA...

kilku lat z pobtazliwg ironig

wypatrujemy wczesnych komercyjnych

oznak zblizajgcych sie $wigt Bozego
Narodzenia. Zaktadamy sie o to, kiedy pojawi sie
pierwsza bozonarodzeniowa reklama, ktory sklep
pierwszy przystroi w bombki swoje wnetrza i ktory
najwczesniej wysle swigteczne gazetki. W tym roku
niekwestionowanym zwyciezcg zostat... (werblelll)
Selgros, ktory jeszcze latem, na poczatku wrzesnia
zaprezentowat nam swigteczng oferte. Byto to na dtugo
przed Wszystkimi Swietymi, na dtugo przed Swietem
Niepodlegtosci, byto to wtedy jeszcze, kiedy wyjscie
na dwor w krotkich spodenkach byto spotecznie
uzasadnione.

Adriana
Urgacz-Kuzniak

Duch Bozego Narodzenia - ten chociazby

z dickensowskiej ,Nocy Wigilijnej”, jawi nam sie jako
postannik istotnych wartosci, piewca humanizmu

i oredownik altruistycznych poczynan. Zwraca nam
uwage nato, ze nie jestesmy we wszechswiecie sami,
ze inny cztowiek musi by¢ obecny w naszym zyciu,
arelacje, jakie sie miedzy nami nawigza, stanowig
podstawe ludzkosci, rozumianej jako pewna
zorganizowana zbiorowos¢. Duch Bozego Narodzenia
pokazuje nam, jak zgubny jest materializm i Slepe
przywigzanie do pienigdza i jak niewiele warte sg
wszelakie dobra, gdy cieszymy sie nimi sami. Duch
Bozego Narodzenia, w koncu, przypomina nam

o wartosci rodziny, o wieziach, jakie je tacza i wspodlnej
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Zaktadamy sie o to, kiedy pojawi sie
pierwsza bozonarodzeniowa reklama,
ktory sklep pierwszy przystroi w bombki
swoje wnetrza i ktory najwczesniej wysle
Swiateczne gazetki

tozsamosci, na gruncie ktérej celebrowane jest
grudniowe $wieto.

W tym miejscu podwodjng kreskg podkreslam stowo
,<fozsamosé”. Bo czymze jest Boze Narodzenie?

Z czym nam sie kojarzy? Z zielong

choinkg - $wierkiem srebrzystym wysokim na co
najmniej dwa metry, zakupionym za 100 ztotych
polskich? Z doskonale dopasowanym do wnetrza
pokoju kolorem swigtecznych ozddb, wybranych ze
sklepowych katalogow? Z iPodem, iPadem czy
choc¢by smartphonem opasanym czerwong wstgzka?
Czy ze... ztébkiem z malenkim, bezbronnym boskim
dzieckiem, ktére, gdy dorosnie, odda za nasze
zbawienie zycie?

Tak. Przypominam wszystkim, ktorzy o tym zapomnieli,
ze Boze Narodzenie - jak sama nazwa wskazuje - to
nie nasza rodzinna impreza, ale urodziny Jezusa. To
Swieto religijne, cho¢by nie wiem jak obrazali sie na te
stowa dzisiejsi wolnomysliciele i ostrzegali, ze takie
poglady to wstecznictwo i niebezpieczny
fundamentalizm. Swiat zachodni celebruije te
grudniowe dni nie dlatego, zeby uczci¢ pojawienie sie
reniferéw w galeriach handlowych, ale dlatego, ze cate
pokolenia ich dziaddw i pradziadow wierzyto

w religijny etos tego swieta. Poki nam sie jeszcze
chce, powinnismy swietowac¢ Boze Narodzenie

w sposob, ktory wciaz jeszcze nie jest politycznie
niepoprawny...

Te stowa sg apelem o kroétka refleksje i nie majg na celu
zawracania Wisty kijem. Cho¢ $wiat obecnie gubi wiele
wartosci, jednoczesnie rozpaczliwie szukajac nowych,
choc¢ hotduje konsumpcjonizmowi, jednoczesnie
probujac przed nim uciekac, nie jest jeszcze gotowy

na inng rzeczywistos¢ niz ta, wypetniona wymarzonymi
Swigtecznymi (nie) zbednymi prezentami. Przyjemnie
stucha sie koled i amerykanskich (czesciej
emitowanych, powiedzmy sobie szczerze) piosenek
Swiatecznych. Z usmiechem ogladamy lekkie komedie
z choinkami w tle, konczace sie zawsze
bozonarodzeniowym cudem. Nic nas nie wprawia w tak
dobry humor, jak ciepte $wiatto lampek zdobigcych
drzewka. Wykorzystujg to wszelkiej masci specjalisci

od marketingu, ktorzy przescigaja sie w sposobach

na przedtuzenie ,magii Swiat”, a wtasciwie - ,sztuczki”
z naktonieniem nas do niekonczacych sie zakupow.
Czy to etyczne? Odpowiedz na to pytanie pozostawie
innym.

Roch Sulima antropolog kulturowy i folklorysta twierdzi,
ze refleksyjne i ciche Swieta Bozego Narodzenia nie sg
juz mozliwe. ,Kultura konsumpcyjna pasozytuje

STREFA WIEDZY STREFA
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na naszym odczuciu czasu swigtecznego - mowi.

- Celuje w tym reklama, ktéra kazdy dzien w roku chce
uczyni¢ swietem dla swoich produktow. Utozsamia
Swietowanie z nabywaniem”.

Wartos¢ swiat religijnych zostata zdeprecjonowana.
W istocie staty sie one $wietami wzmozonej
konsumpcji, gdzies ,z tytu gtowy” majacej tradycje
religijne, bez gtebszego ich przezywania. Ta
tendencja postepuje. O ile w 2003 roku pojawienie
sie sw. Mikotaja w jednej z warszawskich sieci
handlowych juz w pazdzierniku wzbudzito spore
kontrowersje, o tyle wspomniana reklama Selgrosa
przestana we wrzesniu powoduje dzis jedynie
pobtazliwy usmiech.

A wracajgc do niekwestionowanego symbolu
komercyjnych swiat. Niegdysiejszy rzecznik prasowy

firmy Coca-Cola Polska Krzysztof Jakubiak, tak kiedys,

z wielkg troskg o klientow, ttumaczyt powody wczesnej
promocji marki: ,Celem wczesnej reklamy swigtecznej
sg jak najwieksze udogodnienia dla konsumentow.
Jezeli zaczelibysmy kampanie w grudniu, to wielu
klientow nie zdazytoby wzig¢ udziatu w naszych
promocjach”. Co ciekawe, nie wszyscy wiedzg, ze to
wtasnie koncern Coca-Coli stworzyt postac
rubasznego, komercyjnego Mikotaja. Jego
pierwowzorem byt niejaki Lou Prentiss, sgsiad
rysownika Huddona Sundbloma, ktéry w 1931 roku
narysowat znang nam dobrze postac odzianego

w czerwony kostium, przysadzistego pana z gesta
biatg broda. Oczywiscie, 6w Mikotaj dzierzyt w rekach
wtasnie Coca-Cole.

Na stronie koncernu przeczyta¢ mozemy taka oto
historie Swietego: ,Przez ponad trzydziesci lat

w swigtecznych reklamach Coca-Coli pojawiat sie
coraz to inny obrazek, przedstawiajacy Swietego
Mikotaja. Czesto byt to niegrzeczny Mikotaj,
przytapany na podkradaniu butelki Coca-Coli

z lodowki lub bawieniu sie przyniesionymi prezentami.
Na reklamie z 1942 roku Swiety Mikotaj naniést $niegu
do pokoju, zas w 1959 roku buszowat w lodéwce,

w poszukiwaniu Coca-Coli. Do 1964 roku Sundblom
stworzyt na potrzeby swigtecznych kampanii
reklamowych Coca-Coli, ponad 40 obrazéw olejnych,
przedstawiajacych Swietego Mikotaja. Po $mierci
rysownika w 1976 roku, Coca-Cola nie zaprzestata
wykorzystywania wizerunku Swietego Mikotaja. Nadal
Smieje sie do nas rubasznie z butelek i reklam oraz
przypomina o zblizajgcych sie $wietach”.

Przypomina o zblizajacych sie swietach...

No wtasnie. Przewrotnie mowi sig, ze to juz nie my
ogladamy reklamy, lecz to one patrzg na nas. ®

Poki nam sig jeszcze chce, powinniSmy
Swietowac Boze Narodzenie w sposab,
ktory wciaz jeszcze nie jest politycznie
niepoprawny...
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INNOWACJA

| KOOPERACJA
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KLASTER SILESIAAUTOMOTIVE OPRACOWUJE OBECNIE RAMY
STRATEGICZNEW OBSZARZE INNOWACII T KOOPERACJI DLLA STRATEGII
KLASTRA SILESIA AUTOMOTIVE NA LATA 2016-2022. JEDNOCZESNIE
ZAPRASZA FIRMY O KLUCZOWYCH KOMPETENCJACHW SEKTORZE
\UTOMOTIVE DO UDZIALUW FORMULOWANIUTYCH ZAPISOW
[WSPOLTWORZENIU POLITYKI KLASTRA

Z godnie z analizami Silesia Automotive, europejski
sektor motoryzacji charakteryzuja nadmierne
moce produkcyjne. Obecna sytuacja
geopolityczna oraz przyszty miedzynarodowy traktat
wolnego handlu miedzy Stanami Zjednoczonymi a Unig
Europejska stawiajg przed firmami wyzwania
wprowadzania ciggtych optymalizacji. Presje cenowe
powodujg sukcesywne zamykanie kolejnych zaktadéw
oraz relokalizacje biezgcych projektow produkcyjnych

i uruchomienie nowych, w innych niz dotychczasowo
miejscach produkcji. Wsrod czynnikow konkurencii,
ktére majg duze znaczenie w procedurach wyboru
lokalizacji produkcji - oprocz dostepu do taniej
wykwalifikowanej kadry - mozna wymienic¢ zdolnosc¢
danego zaktadu do szybkiego uruchomienia nowego
projektu, do uzyskania sprawnosci produkcji w jak
najkrotszym czasie oraz do skompletowania
niezbednych kompetencji wzdtuz tancucha wartosci
przy wspotpracy z lokalnymi dostawcami. Wobec takiej
sytuacji formutowana jest strategia klastra, ktéra pozwoli
w najblizszych latach skutecznie realizowac dziatania
wzmacniajgce pozycje firm cztonkowskich na rynku

Pawet Sottysik
odpowiedzialny za
kontakty miedzy
firmami i jednostkami
naukowymi w ramach
Silesia Automotive

i przygotowac sie na zmieniajace sie warunki biznesu.
Kluczowe zagadnienia strategiczne prezentujg sie
nastepujaco.

KOOPERACJA WOKOL STRATEGICZNYCH
KOMPETENCIJI

Wspolnie z dostawcami Tier 1 i Tier 2 w ramach klastra
Silesia Automotive okreslane sg wymagania wobec
lokalnych dostawcow. Z kolei lokalni dostawcy czesci,
potwyrobow i wyrobodw, a takze firmy oferujace
specjalistyczne ustugi, zgtaszajg sie do biura klastra
Silesia Automotive i sg umieszczane w bazie danych.
Dzieki dziataniom brokerskim dostawcy Tier 1 i Tier 2
otrzymuja informacje o potencjalnych kooperantach,

z kolei mate i srednie firmy majg okazje przedstawic¢
swoje mozliwosci i pozyskac nowe zlecenia.

W latach 2015-2022 mate i srednie przedsigbiorstwa
beda miaty dostep do publicznych srodkéw wsparcia
na finansowanie nowych inwestycji. Rowniez

w obszarze nabywania nowych kompetencji bedg
mogty korzystac z instrumentéw wsparcia. Majgc

na uwadze, ze istotnymi parametrami wyboru lokalnych

dostawcow sg cena, jakose, ciagtosce i bezpieczenstwo,
organizowane bedg spotkania wymiany dobrych
praktyk oraz szkolenia tematyczne dotyczace:
skutecznego uruchomienia nowych projektow,
zarzadzania jakoscia, zapewnienia ciggtosci produkciji,
zarzadzania kosztami, zapewnienia elastycznosci
produkgciji (systemy produkcji, automatyzacja, nowe
technologie produkcji) oraz zarzadzania tancuchem
dostaw.

ZAAWANSOWANE METODY PRODUKCII

W ostatnich dekadach poziom automatyzacji zaktadéw
produkciji w polskim przemysle byt jeszcze
umiarkowany z uwagi na niskie koszty pracy. Jednak
majac na uwadze, ze produkcja staje sie coraz bardziej
zorientowana na klienta, a produkty majg coraz krotszy
cykl zycia, potrzebna bedzie wieksza elastycznosc

w systemach produkcji. Zaawansowane metody
produkcji pozwolg lepiej panowac nad kosztami,
sprawniej zorganizowac procesy wytwarzania nowych
produktow oraz elastyczniej dostosowywac sie

do zmieniajacych sie wymagan klientéw. Istotng role
odgrywac beda nowe technologie automatyki
przemystowej, systemy IT oraz zautomatyzowane
stacje wytworcze. Zaawansowane metody produkcji
obejmuja rowniez rozwigzania nastawione

na minimalizacje wptywu produkcji na srodowisko.
Znaczenie majg rowniez ograniczenie odpadow,
mozliwo$¢ ich ponownego wykorzystania,
oszczednosé energetyczna, zamiana surowcow
krytycznych na inne surowce oraz ograniczenie emisji
szkodliwych substancji.

KIERUNEK — BADANIA 1 ROZWOJ

Tematyka badawczo-rozwojowa centrow zlokalizowanych
na terenie wojewodztw slaskiego, opolskiego

i matopolskiego warunkowana jest dwoma czynnikami, tj.:
potrzebami lokalnych zakfadow i potrzebami zaktadow

w grupie kapitatowej. Coraz wiecej centrow badawczo-
rozwojowych, ktére rozpoczynato od kompetencii
wynikajacych z potrzeb danego zaktadu produkcyjnego
rozwija sie w strone centrow horyzontalnych. Tematyka
badawczo-rozwojowa warunkowana jest takze
mozliwosciami wspdtpracy sieciowej z jednostkami typu
B+R takimi jak uczelnie, instytuty, czy specjalistyczne firmy,
ktére mozna wigczy¢ w wybrane procesy w charakterze
partnerow. Obecnie wiekszos¢ centrow inzynieryjnych

i centrow badawczo-rozwojowych znajduje sie w fazie
rozwojowe;j i jest zorientowana na wzmocnienie swojej
pozyciji, mozliwie najlepsze wykorzystanie potencijatu

i rozbudowe tak infrastrukturalng, jak i w zakresie zasobdéw
ludzkich. Taka sytuacja ustanawia pozadane i korzystne
warunki dla rozwoju sektora automotive w Polsce.
Jednoczesnie nalezy jednak zwrdcic uwage, ze stanowi
zarazem wyzwanie w zakresach organizacyjnym
(zrbwnowazony rozwaj), zarzadczym (polityka wspotpracy
regionalnej i lokalnej), czy finansowym (inwestycje wtasne,
projekty z wykorzystaniem srodkdw zewnetrznych). @

‘We wszystkich sprawach zwiazanych z dziatalnoscia
Silesia Automotive mozna kontaktowac si¢ z Pawlem
Sottysikiem mailowo: p.soltysik@silesia-automotive.pl
lub telefonicznie 508 958 434.
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JEDNA

EWIDENCJA
JUZ NIE WYSTARCZY?

ZGODNIE Z UGRUNTOWANA LINIA INTERPRETACYJNA PREZENTOWANA
PRZEZ MINISTRA FINANSOW, PODATNICY PROWADZACY DZIALALNOSC
GOSPODARCZA NATERENIE SPECJALNEJ STREFY EKONOMICZNEJ (SSE)
NA PODSTAWIE KILKU ZEZWOLEN, MOGA PROWADZIC JEDNA
EWIDENCJEW CELU OBLICZENIA DOCHODU Z DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ. JEDNAKW OSTATNIM CZASIE POJAWILY SIE
INTERPRETACIE Z ODMIENNYM STANOWISKIEM W TYM ZAKRESIE.

COTO OZNACZA?

nwestorzy prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza

na terenie SSE na podstawie kilku zezwolen, moga

prowadzi¢ jedng ewidencje w celu obliczenia
dochodu z dziatalnosci gospodarczej, prowadzonej
na jej terenie w zakresie objetym zezwoleniami, bez
koniecznosci odrebnego kalkulowania dochodu
osigganego w zwigzku z poszczegolnymi projektami
inwestycyjnymi. Takie podejscie wynika z faktu, iz
przepisy ustalajgce zasady korzystania ze zwolnienia
podatkowego w SSE nie naktadajg obowigzku
prowadzenia odrebnej ksiegowosci podatkowej dla
kazdego z projektow, na ktére wydane zostaty
zezwolenia strefowe. W zwigzku z tym, korzystanie
z wiecej niz jednego zezwolenia nie kreuje obowigzku
prowadzenia odrebnej ewidencji i ustalania odrebnego
wyniku podatkowego dla kazdego z zezwolen.

JEDNA EWIDENCIJA

NA PLUS DLA INWESTORA

Przyjecie powyzszego stanowiska znacznie utatwia
przedsiebiorcom rozliczanie ich dziatalnosci strefowej.

Anna Nowak

Podatnicy majg bowiem mozliwosc¢ ustalania wyniku
wytacznie w podziale na dziatalnos¢ zwolniong

i opodatkowana. Wspdlna kalkulacja dochodu dla
dziafalnosci zwolnionej ma jeszcze jedna zalete: pozwala
na kumulacje dostepnego zwolnienia podatkowego

w oparciu o posiadane zezwolenia i wykorzystywanie
limitu pomocy publicznej chronologicznie - poczawszy
od zezwolenia wydanego najwczesniej. Redukuije to
ryzyko, ze przystugujacy podatnikowi limit pomocy
publicznej zostanie niewykorzystany

przed wygasnieciem zezwolenia. Jednak w ostatnim
czasie pojawity sie interpretacje z odmiennym
stanowiskiem Ministra Finanséw w tym zakresie.

NOWE STANOWISKO MINISTRA FINANSOW
Zgodnie z nowo zaprezentowanym (a zarazem
negatywnym z punktu widzenia przedsigbiorcow)
podejsciem, nie ma mozliwosci prowadzenia jedne;j
tacznej ewidencji podatkowej dla dochodow osigganych
z dziatalnosci prowadzonej na podstawie kilku zezwolen
bez koniecznosci alokowania tego dochodu

na poszczegolne zezwolenia. Powyzsze stanowisko,
oparte o celowosciowa wyktadnie przepiséw, zostato
przedstawione przez dyrektora |zby Skarbowej

w Katowicach (przyktadowo w interpretacji
indywidualnej z dnia 3 lipca 2015 r. oraz z dnia

29 wrzesnia 2015 r.), a takze przez dyrektora Izby
Skarbowej w Poznaniu (por. interpretacje indywidualng
zdnia 7 lipca 2015 r.). W swojej argumentacji organy

odwotaty sie do przedmiotowego charakteru zezwolenia,

polegajacego na tym, ze zezwolenie odnosi sie
wytacznie do jednej inwestycji — skonkretyzowanej

w toku procedury wydawania tego zezwolenia. Ponadto,
w Swietle uzasadnienia organow, dopuszczalna pomoc
publiczna powinna by¢ ustalana odrebnie w ramach

kazdej inwestycji strefowej opartej na danym zezwoleniu.

Zatem, przystugujacy w ramach danego zezwolenia limit
intensywnosci pomocy publicznej nie powinien by¢
interpretowany rozszerzajgco. Wobec tego, jak twierdzi
Minister Finansow, nie jest mozliwe dyskontowanie
pomocy publicznej, wynikajacej tacznie ze wszystkich
posiadanych zezwolen i chronologiczne
wykorzystywanie limitow zwolnienia przystugujacych

na podstawie poszczegdlnych zezwolen w odniesieniu
do sumy dochodow uzyskanych z dziatalnosci
prowadzonej na terenie SSE. Organy podkreslity
réwniez, iz prowadzenie jednej lub kilku ewidenciji dla
wszystkich posiadanych zezwolen, moze prowadzic¢

w niektorych sytuacjach do innych rezultatéw z punktu
widzenia ustalania wysokosci zobowigzania
podatkowego. Ewidencja powinna wiec pozwoli¢

na rozliczenie wszystkich projektéw z osobna, zaréwno
pod katem wypetnienia warunkow okreslonych

w poszczegolnych zezwoleniach, jak i odrebnego
ustalenia dochodu zwolnionego z opodatkowania (bgdz
straty) osiggnietego w ramach kazdego z zezwolen.

COTO OZNACZA DLLA l’RZE[)SII:]BlORCO\\’?
Definitywna zmiana podejscia organéw podatkowych
w tym zakresie oznaczataby koniecznos¢ prowadzenia
odrebnej ewidencji dla kazdego z posiadanych
zezwolen. W zwigzku z powyzszym, nasuwa sie pytanie,
czy w praktyce podatnicy, ktérzy posiadajg wiecej niz
jedno zezwolenie, sg na takie kroki przygotowani, czy
posiadajg wystarczajgce zasoby ludzkie lub czy

przy obecnym systemie ksiegowym mozliwe bedzie
prowadzenie osobnej ewidencji dla kazdego
zezwolenia? Z pewnoscig jednak powyzsza zmiana
wigzataby sie z ponoszeniem przez przedsiebiorcow
strefowych wiekszych kosztéw dziatalnosci.

WIEC CO ZTA EWIDENCIJA?

W naszej ocenie wyzej zaprezentowane nowe podejscie
organow skarbowych jest sprzeczne z obowigzujgcymi
przepisami. Kalkulacja odrebnego wyniku dla kazdego

z posiadanych zezwolen strefowych nie znajduje bowiem
potwierdzenia w obowigzujgcych przepisach prawa.
Przede wszystkim nalezy zauwazy¢, iz przepisy podatkowe
powinno sie intepretowac zgodnie z literalng wyktadnia t;.
w sposob Scisty, jednoczesnie respektujac wyodrebniong
przez Trybunat Konstytucyjny z art. 2 Konstytucji RP

zasade in dubio pro tributario. Zgodnie z tym duchem,
zarowno w tresci przepiséw ustawy CIT, jak rowniez
przepisow o SSE, brak jest regulaciji, ktére naktadatyby

na podatnika obowigzek prowadzenia odrebnej ewidenciji
dla poszczegolnych projektow, na ktére zostaty wydane
odrebne zezwolenia strefowe. Przepisy przewidujg bowiem
w tym zakresie jedynie obowigzek odrebnego ustalania
dochodu zwolnionego z opodatkowania CIT z tytutu
prowadzenia dziatalnosci na terenie strefy oraz dochodu
opodatkowanego na zasadach ogolnych. Nowe
stanowisko organdow w tym zakresie nalezy wiec oceni¢
negatywnie, jako nie poparte zadnymi argumentami natury
prawnej czy nawet praktycznej. Pozostaje mie¢ nadzieje,
ze powyzsza kwestia zostanie pozytywnie rozstrzygnieta
dla podatnikéw przez sady administracyjnie.

CO DALEJ?

W tym kontekscie nalezy zwréci¢ uwage na sytuacje,

w ktorej Minister Finansow zmieni pozytywng
interpretacje, otrzymana przez podatnika kilka lat
wstecz, zgodnie z nowo prezentowanym podejsciem.
Tym samym zobowigze go do prowadzenia odrebnych
ewidencji odnosnie kazdego zezwolenia i jednoczesnie
odrebnego ustalenia limitu przystugujacej pomocy
publicznej wobec kazdej inwestycji rozpoczetej

na terenie SSE. W podobnej sytuacji beda podatnicy
posiadajacy wiecej niz jedno zezwolenie strefowe, ktérzy
nie wystgpili 0 wydanie interpretacji indywidualnej,

a do tej pory postepuja zgodnie

z ugruntowang — pozytywng dla nich - linig
interpretacyjna. Nalezy mie¢ na uwadze, iz w przypadku
zmiany interpretacji indywidualnej w powyzszym
zakresie, zmiany u przedsiebiorcy strefowego bedg
musiaty zosta¢ wprowadzone od roku podatkowego,
nastepujgcego po roku, w ktérym doreczono zmieniong
interpretacje. Oprécz zmian w systemie ksiegowym
powinno sie rozwazy¢ rowniez inne skutki takiego
rozwigzania. Watpliwosci moga sie bowiem pojawic,
jezeli zaczeto juz wczesniej wykorzystywac pomoc
przystugujaca na podstawie zezwolen strefowych

i dokonywano tego chronologicznie tj. zgodnie

z otrzymang wczesniej interpretacja. Majac w pamieci, iz
.prawo nie dziata wstecz” - czy w takiej sytuaciji
przedsiebiorca strefowy bedzie zobowigzany

do ustalenia (niejako wstecz) wykorzystanego juz limitu
pomocy odnosnie kazdego zezwolenia

i przyporzadkowania wielko$ci pomocy, ktéra mu
pozostata na inwestycje prowadzong w oparciu o dane
zezwolenie? Czy bedzie musiat dokonac podziatu
wykorzystanej pomocy na poszczegolne inwestycje?
W zwigzku z powyzszym, z pewnoscig wskazane jest
monitorowanie niniejszej kwestii, w szczegolnosci
istotne w tym zakresie beda najblizsze wyroki
Wojewddzkich Sgdéw Administracyjnych podzielajgce
zdanie podatnikow, iz koniecznoscia jest prowadzenie
wytacznie jednej ewidencji (lub tez negujace ta teze). ®

Krzysztof Szwaja, Senior Tax Manager KPMG
Katarzyna Biernat-Stanaszek, Tax Specialist KPMG
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- TYLKO OD SWIE

STOWARZYSZENIE .DOM ANTOLOW STROZOW?” Z KATOWIC JUZ
OD PONAD 20 LAT USKRZYDILA SWOICH PODOPIECZNYCH — DZIECI,
MEODZIEZ 1T CALE RODZINY WYKLUCZONE SPOLECZNIE.

[ ROBITONIETYLKO OD SWIETA

rudzien to czas goracych, $wigtecznych

przygotowan. Nie inaczej jest w Domu Aniotow

Strézéw - pyszne pierniki-cegietki juz sie
pieka. - Bedzie mozna je naby¢ w ramach inicjatywy
,Uskrzydlamy” w roznych restauracjach, pubach,
kancelariach, salonach fryzjerskich, sklepach
jubilerskich i centrach handlowych w Katowicach
i miastach osciennych - mowi Monika Bajka, prezes
Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom i Mtodziezy ,Dom
Aniotéw Strozow”. Anielskie pierniczki bedg dostepne
w ponad 100 punktach handlowych w regionie. Zakup
takiej stodkiej cegietki to ogromne wsparcie dla
podopiecznych Stowarzyszenia. — Aby objac
catosciowym wsparciem jedno dziecko, srednio
trzeba 750 ztotych miesiecznie. Fundusze z samorzadu
wystarczajg na pokrycie okoto trzydziestu procent
naszych kosztéw - mowi Monika Bajka. - Dlatego
bardzo waznym zrédtem wsparcia sg dla nas state
i dorazne wptaty prywatnych osob i firm oraz
odpisy jednego procentu od podatku dochodowego.
Kazda wptata jest wazna, bo pozwala nam planowac
bezpieczng przysztos¢ dla dzieci i mtodziezy - dodaje
szefowa Stowarzyszenia. Ale nie tylko pienieznie, i nie

tylko w éwieta mozna angazowac sie w anielska pomoc.

Anna Nowak

WEDKA ZAMIAST RYBY

Pomoc Domu Aniotéw skierowana jest do dzieci,
mtodziezy i catych rodzin wykluczonych spotecznie,
mieszkajgcych w jednej z najubozszych dzielnic
Katowic - Zatezu oraz w Chorzowie Batorym. - Batory to
pogornicza i pohutnicza dzielnica, ktora w wyniku
transformaciji ustrojowej i przemian gospodarczych,
zamkniecia dwoch gtownych zaktadow pracy to jest
kopalni i huty, stata sie swoistym gettem socjalnym -
mowi Bajka. Wiekszos$¢ mieszkancow - bytych
gornikow i hutnikow - pozostaje bez statej, oficjalnej
pracy oraz bez nadziei i perspektyw na lepsza
przysztos¢. - Dzieci i mtodzi ludzie dorastajacy w tym
Srodowisku, wydajg sie by¢ bez szans na zmiane swojej
sytuacji. Wychowuije je ulica - mowi Bajka. — Bez
wsparcia, pozostang na marginesie zycia spotecznego,
i w przysztosci prawie na pewno powtodrza los swoich
rodzicow - podkresla. Dlatego Stowarzyszenie daje
dzieciom bezpieczenstwo, dobre wychowanie,
edukacje, pomoc w szkole. Uczy rowniez codziennych
praktycznych umiejetnosci - gotowania, sprzatania,

a mtodziez przygotowuje do pracy. Na szczescie aniotow
jest coraz wiecej. | sg coraz wieksze.

KU SAMODZIELNOSCI

W uskrzydlanie podopiecznych stowarzyszenia wigczyta
sie firma Deloitte. Realizowany przez nig projekt ma

na celu pomaoc wykluczonej mtodziezy (grupa okoto

20 os6b) wejs¢ w dorostosé. Jak? Stata praca
psychologa, coacha nad motywacjg i zniwelowaniem
barier srodowiskowych to jedno, a nauka obstugi
komputera, korzystania z internetu, stawania sie
Swiadomym konsumentem i zarzadzania budzetem to
drugie. Tych ,cennych lekcji” udzielajg w formie
warsztatow pracownicy firmy. Mtodziez nie tylko uczy sie
podstaw przedsiebiorczosci, ale staje sie rowniez
$wiadoma swoich mocnych i stabych stron w kontakcie
z przysztymi pracodawcami. - Ponadto uczestnicy
otrzymuja stypendia motywacyjne za kontynuacje nauki
oraz jako ,wynagrodzenie” za prowadzenie warsztatow
komputerowych na rzecz mtodszych kolegéw (peer-to-
peer education) - mowi Monika Bajka.

LIGA PATRONOW

Szefowa stowarzyszenia zacheca rowniez spotecznie
odpowiedzialne firmy do realizowania swojej strategii
CSR w Lidze Patronow. - Do Ligi zapraszamy dziesie¢
firm - patronow, ktérzy byliby zainteresowani powaznym
zaangazowaniem spotecznym, a jednoczesnie
rozwojem lub wzmocnieniem CSR w swojej

firmie — moéwi Bajka. Partnerem merytorycznym Ligi,
wspierajacym kwestie CSR jest firma Deloitte. - Ty
mozesz pomac dzieciom, a my mozemy pomoc Twojej
firmie. Jak? Miedzy innymi poprzez organizowanie
wolontariatu pracowniczego, konsultacje, warsztaty

i coaching dla pracownikow, a takze pomoc w pracy
nad strategig CSR i raportowaniem firmy w zakresie
zaangazowania spotecznego - wyjasnia szefowa
stowarzyszenia. Tym samym pomagac¢ mozemy caty
rok, a nie tylko od $wieta! ®

Dom Aniotow Strozow jest Organizacja Pozytku Publicznego. Mozna mu pomoc

m.in. przeznaczajac 1% oraz dokonujac stalych wptat na jego dziatalnos¢
statutowa. Zapraszamy do sledzenia informacji o dziatalno$ci Domu Aniotow
Str6zow na www.anioly24.pl oraz na FB.

Kontakt w sprawie wspoétpracy: Monika Bajka, prezes stowarzyszenia

tel. 501 747 787

Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Mlodziezy ,,Dom Aniotow Strézow”
NIP: 634 24 24 781 « REGON: 277553974 « KRS: 0000009221
Konto: ING Bank Slaski S.A. 36 1050 1214 1000 0022 4957 0207

OBECNIE STOWARZYSZENIE ,,DOM ANIOL.OW STROZOW” PROWADZI:

« Swietlice terapeutyczna dla dzieci w wieku przedszkolnym (2,5-5 lat) - 15 miejsc

* Dwie $wietlice terapeutyczne dla dzieci w mtodszym i starszym wieku
szkolnym (6-16 lat) - 40 miejsc

¢ Socjoterapeutyczny Klub Mtodziezowy - 15 miejsc

¢ Program pracy ulicznej, w ktorym udziat bierze 400 dzieci rocznie

¢ Poradni¢ Rodzinna, w ktorej udziela kazdego roku pomocy 80 rodzinom

¢ Klub Rozwoju Osobistego Dzieci i Mtodziezy i Program Pracy Ulicznej
w Chorzowie - Batorym - 50 dzieci
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Galeria StrefArt w Zorach

Roznorodne dzwieki w..
.Ciszy na sto sposobow’

PAZDZIERNIKOWY WERNISAZ STRAFART BYt WYJATKOWY POD KAZDYM WZGLEDEM.
PO PIERWSZE ODBYt SIE W ZORACH, A PO DRUGIE WYSTAWIANE PRACE | NIESAMOWITA
MUZYKA STWORZYtY NOWA JAKOSC SPOTKAN Z KULTURA POD DACHEM KATOWICKIEJ
SPECJALNEJ STREFY EKONOMICZNE..
ODKRYC BRZMIENIE WIOLONCZELI, A
PRACOM 100 SPOSOBOW UStYSZENIA CISZY...

POZWOLIt. StUCHACZOM NA NOWO
ODKRYLA DZIEKI SWOIM

Kto jest kim”

Absolwentka Liceum Sztuk Plastycznych
w Katowicach, Instytutu Sztuk Pigknych
Uniwersytetu im. Mikotaja Kopernika

w Toruniu. Dyplom z malarstwa zdobyta
w pracowni prof. Zygmunta Kotlarczyka.
Ukonczyta takze studium podyplomowe
z pedagogiki artystycznej w Akademii
Sztuk Pigknych w Warszawie. Uprawia
malarstwo sztalugowe oraz rysunek.
Cztonkini Stowarzyszenia Arty$ci Ku
Wspolnej Europie. Za dziatania na rzecz
kultury uhonorowana statuetkg Phoenix
Sariensis 2011. Autorka 21 wystaw
indywidualnych w Polsce oraz

na Wegrzech, uczestniczka 57 wystaw
zbiorowych w Polsce, Belgii,

na Wegrzech, w Niemczech

i w Czechach. Jej prace sa w zbiorach
panstwowych i prywatnych w Polsce,
Niemczech, Czechach, Danii, Wielkiej
Brytanii, Australii, Turcji, USA oraz

na Wegrzech.

Strefa: W swoich pracach przeciwstawia Pani
sobie dwa tematy - natury i natury ludzkiej.
Nie jest to tak, ze Pani gardzi natura ludzka
w stosunku do tej natury prawdziwej?

Ewa Rotter-Ptociennikowa: Absolutnie
nie, ja bardzo kocham ludzi. Jestem
otwarta, a ci ktorzy mnie znaja, mowia,
ze jestem osobg ciepta. Natomiast
zycie jest takie, ze czesto wbija nam
néz w plecy wbrew naszym

intencjom. | to nie jest tak, ze te
zawirowania w energii wywotuje

przyroda, zwierzeta, lecz niestety ludzie.

Prosze zauwazy¢, ze zwierzeta nie
oceniajg siebie nawzajem, nie
dokuczajg sobie, a ludzie bardzo
czesto tak - przez swoje rozbuchane
ego. Jest teraz w telewizji taka reklama
,Brawo Ja”. Dostaje drgawek jak jg

ogladam. Dzi$ to jest tak, ze jak mnie
nikt nie pochwali, to sam sie pochwale.
Takie to wspotczesne budowanie
wiasnego ego, ale to jest tylko ramka,
w ktorej nic nie ma. Nawet szkfa.

W jakich okolicznosciach, a moze nawet
nastrojach, powstaja Pani prace?

Jesli pyta Pan o rysunki, to rysuje tylko
wtedy, kiedy jestem czyms dotknieta,
zbulwersowana czy rozedrgana
emocjonalnie. Zyjemy w czasach,

w jakich zyjemy. Patrze na to wszystko
jak na taki ciezkawy, prymitywny film.
Tam gdzie sg postaci, to sg odpowiedzi
na konkretne sytuacje. Jeden z moich
rysunkow, ,To tylko ptaki”, ktory
przedstawia ptaczacg dziewczyne

nad umierajacymi gotebiami, nalezy

do tych dziet, przy ktérych wciaz sie
denerwuje. A rzecz dotyczy
autentycznego przypadku. Mielismy
kiedy$ plener malarski w Zorach,

w ktorym udziat brato wielu dobrych
artystow. Chcielismy stworzy¢ pejzaz
Zor z lotu ptaka. Uprosili$my wiec
jednego z proboszczow, abysmy mogli
wejsé na wieze kosciofa. | okazato sie,
ze na tym najwyzszym poziomie

do ktérego dotarlismy, natknelismy sie
na kilkadziesiat umierajacych gotebi,
ktore wpadty do wiezy przez otwory, ale
nie potrafity sie z niej wydostac, bo te
byty zastoniete siatka. To byto straszne.
Jeden gotgb umart na naszych oczach.
Zaczelismy rozwalac te siatki, aby
uratowac chociaz czesc¢ ptakow, ktora
byta jeszcze o sitach. Kiedy zeszlismy
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|azzoOwWy
nipernaped

ROZMOWA Z , PIANISTA | KOMPOZYTOREM, KTORY USWIETNIL SWOIM
WYSTEPEM DOROCZNE SPOTKANIE Z INWESTORAMI PODSTREFY JASTRZEBSKO-ZORSKIEJ

na doét, opowiedzieliSmy o catej sprawie
proboszczowi, ze moze kto$ zapomniat
o tych siatkach, ze moze nie
dopilnowat... | wie Pan co on
odpowiedziat? ,Przeciez to sa tylko
ptaki”.

Stad ta cisza bijaca z Pani rysunkow?
Podejrzewam, ze tak, bo cztowieka az
zatyka w takich sytuacjach. | ja nie
awanturuje sie, nie rozpycham tokciami,
bo na to jestem zbyt wrazliwa, miekka.
Dlatego rysuje, zamykam temat

i odchodze. Pozostaje tylko cisza

i spokdj.

A Kiedy jest Pani szczesliwa?

Witedy maluje. | to takie ckliwe obrazy,
kto$ mogtby powiedzie¢ nawet, ze

z pogranicza kiczu, bo za takie
wiekszos$¢ malarzy uznaje na przyktad

zachody stonca. Ale co$ w tych
zachodach stonca jednak jest. W koncu
wszyscy, gdy jestesmy nad morzem,
gnamy, zeby go zobaczy¢. Dlaczego?
Poniewaz nas zachwyca.

Zatem to, co Pania dotyka, boli, odnosi sie

do ludzi i znajduje swoje odzwierciedienie

W rysunku. A to, co Pani sie podoba, odbija sie
W Pani obrazach natury. Czy nie zdarza sie
Pani odnosi¢ do ludzi w kwestiach szczeScia?
Nie wiem czy Pan zauwazyt, ze kiedy
jest Pan z najblizszg osoba szczesliwy,
to najczesciej Pan na tg osobe nie
patrzy w tym momencie? Prosze na to
zwréci¢ uwage. Kiedy jestesmy razem

i jestesmy szczesliwi, to nie patrzymy
sobie w oczy, rozmazujemy sie, a wokot
nas jest tylko $wiat. Patrzy Pan na niego
szczesliwym okiem, a ta osoba jest
obok.

By¢ moze faktycznie co$ w tym jest. Na koniec
mam jeszcze jedno pytanie. Tym razem o Pani
zwiazek, zwiazek z Zorami. Co Pania taczy

Z tym miastem?

Urodzitam sie w Zorach. Jestem
rdzenna Slazaczka i jestem niezwykle
szczesliwa, ze w moim rodzinnym
miescie wreszcie znalazto sie miejsce
na profesjonalne wystawy. Z tego co
wiem, moja rodzina juz od siedmiu
pokolen wstecz zyta w Zorach, dlatego
tez Zory sa dla mnie bardzo waznym
miejscem na $wiecie i wiele moich
spraw kreci sie wtasnie wokot tego
miasta.

Biorac pod uwage Pani korzenie, pozwole
sobie na ostatnie - tym razem natury
jezykowej pytanie - jak okresla sie poprawnie
mieszkanke i mieszKanca Zor?

Zorzanka i Zorzanin. @

Ktojest kim?

WEODEK PAWLIK

Urodzony w 1958 r. pianista i kompozytor.
Absolwent klasy fortepianu prof. Barbary
Hesse-Bukowskiej w Akademii Muzycznej
im. F. Chopina w Warszawie, kt6ra
ukonczyt w roku 1984. W 1990 r. ukonczyt
kolejne studia na wydziale jazzowym
Hochschule fir Musik w Hamburgu.

W 2007 roku artysta uzyskat doktorat

na Uniwersytecie Muzycznym

im. F. Chopina, gdzie aktualnie prowadzi
wyktady z improwizacji. W jego dorobku
znajduja sie 24 autorskie ptyty, szereg
dziet muzyki filmowej — m.in.

do obsypywanych nagrodami filméw
~Wrony” i ,Pora umiera¢” Doroty
Kedzierzawskiej czy zagranicznych
produkgii, takich jak: ,Nightwatching”
Petera Greenawaya czy ,Within the
whirlwind” Marleen Gorris. Wiodek Pawlik
jest rowniez twérca muzyki teatralnej,
stuchowisk radiowych, a takze dziet
symfonicznych, wokalnych i oprawy

do baletu wspoétczesnego.

W 2014 r. artysta zostat uhonorowany
nagrodg Grammy w kategorii ,Najlepszy
album duzego zespotu jazzowego”

za krazek ,Night in Calisia”. Jak do tej
pory, to jedyny polski zdobywca nagrody
Amerykanskiej Akademii Sztuki i Technik
Rejestracii.
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Strefa: Slask jest panu znany, chociazby

Z powodu rodzinnych tradycji zwiazanych

Z mama. Ostatnio jest pan tutaj rowniez
czestym gosciem. Jak pan odbiera ten region?
Wiodek Pawlik: Slask bardzo fajnie
reaguje nato, co robie. Na przestrzeni
ostatnich dwaoch, trzech lat, nie byto
miesiaca, zebym tu nie gratito

w réznych konstelacjach, réznych
sktadach i miejscach. Gratem

w NOSPR-ze, na festiwalu w Gliwicach,
a za niedtugo bede wystepowac

na scenie Kinoteatru Rialto. Slask znam,
moze niezbyt dobrze, bo nigdy tutaj nie
mieszkatem na state, ale jest mi on
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z wielu powoddw bliski.

Prawie dwadziescia lat gratem

z niezyjacym juz Zbyszkiem
Wegehauptem, ktory byt jednym

z najlepszych kontrabasistow, jacy
pojawili sie na scenie jazzowej,

a zarazem Swietnym kolega. Zbyszek byt
stad i to on otworzyt mi oczy na Slask.
Zreszta, muzycy ze Slaska zawsze mieli
bardzo duzy wptyw na muzyke jazzowa.
Byt czas, kiedy wspotpracowatem ze
slgskim zespotem Young Power, ktéry
w latach osiemdziesigtych byt bardzo
znany. To wszystko sprawia, ze region
ten jest mi naprawde bliski. Powracajgc
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tutaj widze, ze Slask ztapat oddech, i ze
ma w sobie duzy potencjat, nie tylko jesli
chodzi o kulture. Wystarczy spojrze¢

na rozwoj infrastruktury - tu sie jezdzi
fantastycznie. Nie tak dawno
rozmawiali$my z zona, ze kiedy
wjezdzamy na Slask, to czujemy sie,
jakbysmy byli w sercu Europy. Tu
wszystko Swietnie funkcjonuje.

Nie sposob nie zapytac o odczucia, jakie
towarzyszyty panu w ubiegtym roku, kiedy
zdobyt pan muzycznego 0scara - nagrode
Grammy... Ta nagroda zapisat sie pan w historii
polskiej muzyki.

STREFA STREFA
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Wie pan, jest taka scena finatowa

w filmie ,Kiler” Juliusza Machulskiego,
kiedy gtéwny bohater siada ze swojg
dziewczyng na cargo Okecia i okazuje
sie, ze maja mnostwo ztota. Wtedy
dziewczyna go pyta: | co my teraz
zrobimy?”, na co kiler odpowiada:
,Musimy sobie z tym poradzi¢”. | to jest
analogia bardzo trafna. Otworzyty sie
nieznane dla mnie dotgd drzwi.

Nagroda zrewolucjonizowata Parskie zycie?
To jest jakis fenomen socjologiczny -
hipernaped na koncerty nie tylko

w Polsce, ale i na Zachodzie. Sprzedaz
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ptyt oszalata... Przyktadem
czterokrotna platyna w Polsce.

W warunkach rynkowych? Ptyta
jazzowa tak dobrze sie sprzedaje?
Wszystko staneto na gtowie. Jednak
nie to jest najwazniejsze - ta nagroda
otworzyta nowg przestrzen dla mojej
aktywnosci zawodowej. Dzieki niej
moge dotrze¢ do szerszego grona
odbiorcow, ktore powiekszyto sie

o setki tysiecy oséb na catym Swiecie.
Ja nigdy nie miatem potrzeby bycia
na site znanym. Jednak stato sie,

a nagroda pomaga by¢ znang - mojej
muzyce. | to jest piekne.
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Jest pan nauczycielem akademickim, i uczy
pan improwizacji. Czy mozna kogo$ nauczy¢
improwizowac?

Mozna wskaza¢ pewne sposoby, jak
do tego dojs¢. Jesli probuje studentom
cos przekazag, to prébuje
skoncentrowac ich na tych elementach
muzyki, ktore kreujg styl, dajg
mozliwosci tworzenia muzyki w sposob
logiczny, niezaleznie od tego, czy to jest
improwizacja czy nie. | niektorzy
studenci z tego korzystaja, z czego sie
bardzo ciesze, bo improwizacja jest
naprawde ciekawym doswiadczeniem
W muzyce. @




Radosnych Swiat Bozego Narodzenia
| wszelkig] pomysinosc w Nowym Roku
Z\CZy
Coneser Club Katowice

Katarzyna Stachowska
Dyrektor Zarzgdzajgcy
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