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SISILESIA

wkrotce w [ychach

WIELKIMI KROKAMI ZBLIZA SIE DRUGA EDYCJA MIEDZYN \RODOWEGO KONGRESL
GOSPODARCZEGO ,,STSILESTIA”. WYDARZENIE ODBEDZIE SIE JUZ 18 WRZESNIAWTYCHACH

Pierwsza edycja ,Si Silesia” odbyta sie we wrzesniu ubiegtego gres odbedzie sie 18 wrzesnia. Start juz o godzinie 10. w hotelu

roku i zgromadzita reprezentantéw stu réznych podmiotéw Tychy Prime. Wydarzeniu beda towarzyszy¢ miedzy innymi tar-
z catego $wiata. Spotkanie byto dedykowane podmiotom zain- gi biznesu, podczas ktorych przedsiebiorcy beda mogli zapre-
teresowanym inwestycjami, pozyskiwaniem dotacji oraz nawiag- zentowac swojg oferte, a takze panel B2B. Spotkanie zwienczy
zywaniem kontaktow biznesowych i kulturalnych. Catemu wy- wieczorny bankiet, stanowigcy doskonatg okazje do kuluaro-
darzeniu towarzyszyt festiwal kultury wtoskiej. W tym roku kon- wych rozmow. @

SUKCES PROJEKTU
DLA GIMNAZJALISTOW

DZIALALNOSC KSSETO NIETYLKO BIZNES, ALE TEDUKACJIA.W LIPCI Z AKONCZYL STETRW \JACY
OD LISTOPADA UBIEGELEGO ROKU PROJEKT SKIEROWANY DO UCZNIOW TYSKICIT GIMNAZJOW

( X X J
Projekt - realizowany przez Podstrefe KSSE i poznac historie powstania produkcyjnych, mtodziez miata réwniez
Tyskg KSSE - miat na celu przyblizy¢ Podstrefy Tyskiej. W tyskim urzedzie szanse w trakcie trwania projektu,
gimnazjalistom realia pracy w srodowisku miasta zorganizowano debate dla uczniow  uczestniczy¢ w warsztatach ,Poznaj swoj
produkcyjnym. Udziat w nim wzieto gimnazjow ,Po pierwsze gospodarka..., potencjat zawodowy”, prowadzonych
ponad 10 szkot z Tychdw. Oznacza to, ze czyli jak osiagnac sukces na rynku przez profesjonalnych doradcow
w projekcie uczestniczyto ponad 800 pracy?”. Jej celem byto pogtebienie zawodowych. Projekt - pozytywnie
uczniow, z czego 488 gimnazjalistow brato  wiedzy mtodziezy w zakresie dalszych oceniony zardbwno przez uczniéw, jak
udziat w warsztatach, a 310 uczestniczyto mozliwosci ksztatcenia i zdobycia zawodu i nauczycieli oraz pracodawcow -
w zwiedzaniu zaktaddéw strefowych takich adekwatnego do potrzeb rynku pracy. dostarczyt gimnazjalistom cennych
firm jak: Agora, Ekoland, Lear Corporation, W drugim etapie, gimnazjalisci wspolnie informacji na temat potrzeb i prognoz
Huf Polska, NF Polska czy Schock. Z nauczycielami zostali zaproszeni rynku pracy, aktualnego zapotrzebowania
Inicjatywa sktadata sie z kilku etapéw. na wycieczke po Strefie, dzieki czemu na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci
W pierwszym z nich, mtodziez miata dowiedzieli sie, jakie firmy majg w niej pracownika wchodzgcego na rynek
okazje spotkac sie z przedstawicielami swoje siedziby. Oprocz zwiedzania hal pracy. @

ANIOIoOWY KU
-OTOGRAFICZNY

NIEZWYKLY WERNISAZ W PODSTREFIETYSKIEJ. 1 CZERWCAW GALERIT STREFART
ZAPREZENTOWANE ZOSTALY PRACE FOTOGRAFICZNE ANIOLOWEGO KLUBU FOTOGRAFICZNEGO
ORAZ BARBARY KUBSKIIJ

( X X J
Wernisaz zostat zorganizowany przez Ka-  w lutym 2013 r. Celem Klubu byta che¢ Efekty mozna byto podziwia¢ w czerwcu
towickg Strefe Ekonomiczng wspodlnie zarazenia dzieci pasjg fotografowania, w siedzibie Podstrefy Tyskiej, ale kto
ze Stowarzyszeniem Pomocy Dzieciom ktora przy okazji stata sie sprzyjajaca przegapit, moze obejrze¢ prace dzieci
i Mtodziezy ,Dom Aniotéw Strozow”. okazjg do nauki obstugi sprzetu fotogra- na blogu:
Aniotowy Klub Fotograficzny powstat ficznego i programéw do obrobki zdjec. www.aniolowyklubfoto.blog.onet.pl. ®
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opotkanie ze strefowym
nwestoram

ZINICJATYWY KRZYSZTOFA MATYJASZCZYKA, PREZYDENTA CZESTOCHOWY, 18 CZERWCA ODBYLO
SIEW URZEDZIE MTASTA SPOTKANIE ZE STREFOWYMI INWESTORAMI. CZTEREM Z NICITWRECZONO

NOWE ZEZWOLENTA

W czasie spotkania przedstawiciel Katowic-
kiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej - Bar-
ttomiej Leszczynski, w towarzystwie prezy-
denta - przekazat czterem firmom: CGR,
Hufgard, Enckel i Wiko, ktére niedawno
uczestniczyty w ,strefowych” przetargach,
zezwolenia na dziatalnos¢ na terenach
KSSE w Czestochowie. - Jestescie panstwo
przedsiebiorcami, ktdrzy uwierzyli w Czesto-
chowe - mowit prezydent Krzysztof Maty-
jaszczyk. - Dziekuje wam i gratuluje. Jestem
pewien, ze podjete decyzje inwestycyjne
okaza sie dla was korzystne, a Czestochowie
przyniosg wymierny efekt rozwojowy i nowe
miejsca pracy. Wasz sukces bedzie tez suk-
cesem catego miasta... — podkreslit. Prezy-
dent wreczyt rowniez szefom firm upominki
w postaci spersonalizowanych piér - w po-
dziekowaniu za dotychczasowa wspotprace
i znadziejg na owocna jej kontynuacie. Po-
prosit jednoczesnie o zgtaszanie potrzeb
zwigzanych z przebiegiem procesu inwesty-
cyinego i zaprosit na comiesieczne ,Sniada-
nia z przedsiebiorcami”, odbywajace sie za-
Zwyczaj W pierwszy czwartek miesigca

w Czestochowskim Parku Przemystowo-
-Technologicznym. W spotkaniu uczestniczyli

takze inni inwestorzy KSSE w Czestochowie:
TRW, GST Automotive Safety i Drukarnia Vi-
per, a takze inwestorzy SSE Europark Mielec.
Na spotkaniu podsumowano, ze tgczne -
poniesione lub zadeklarowane do tej pory -
naktady inwestycyjne na czestochowskie

dziatki w strefach ekonomicznych siegnety
juz 526,4 min zt, w tym 106,2 min zt w ra-
mach zezwolen wydanych od 2014 r, a licz-
ba miejsc pracy osiagneta 1475 etatéw

(z czego deklaracja zatrudnienia 563 oséb
wynika z zezwoleh wydanych od ub. roku). @

STREFA STREFA | STREFA
ROZMOWY UMIEJETNOSCI FELIETONU

STREFA STREFA STREFA STREFA

AUTOMOTIVE PRACY PRAWA KLUBOWA

OTWARCIE CENTRUM
FIRMY DOOSAN wRybniku

20 MAJA ODBYLO SIE OFICJALNE OTWARCIE NOWEJ SIEDZIBY FIRMY DOOSAN BABCOCK ENERGY POLSKA
W RYBNIKU, BEDACEJ JEDNOCZESNIE CENTRUM SERWISOWO-TECHNOLOGICZNO-LOGISTYCZNYM

GRUPYW POLSCE

Nowoczesny obiekt przemystowy powstat
na terenie Katowickiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej, na dziatce o powierzchni
2,7 hektara. W jego sktad wchodzg po-
mieszczenia biurowo-techniczne oraz nowe
hale remontowo-serwisowe, z mozliwoscig
dalszej rozbudowy. gczna powierzchnia
nowego kompleksu to 8531 m2. Budowa
nowej siedziby trwata rok. Catos¢ inwestycji
kosztowata ok. 50 min zt. Centrum bedzie
realizowac prace remontowe dla energetyki
i innych gatezi przemystu nie tylko na po-
trzeby krajowe, ale takze bedzie wspieraé
dziatalnos$¢ grupy Doosan w Europie.

W uroczystosci otwarcia nowej inwestycji
uczestniczyliambasadorzy Republiki Korei
oraz Wielkiej Brytanii. - Doosan Energy
Babcock Polska jest doskonatym przykta-
dem kooperacji miedzy Koreg, Wielkg Bry-
tanig i Polska, taczacej przedsiebiorczy
duch i technologie firmy Doosan, brytyjskag
wiedze i doswiadczenie oraz polskie zdol-
nosci operacyjne i zarzadcze. Wraz z otwar-
ciem nowego centrum serwisowego, Do-
osan Babcock Energy Polska nie tylko przy-
czyni sie do wzrostu podazy energii w Pol-

Centrum otworzyli (od lewej): Robin Barnett — ambasador brytyjski w Polsce, Ryszard Siwon-Olszewski — prezes Doosan
Babcock Energy Polska, Hong Ji-in — ambasador Korei Potudniowej w Polsce oraz Myong Dong Ryu - dyrektor

zarzadzajacy Doosan Power Systems.

sce, ale rowniez ogolnie do harmonijnej po-
lityki energetycznej w regionie Unii Europej-
skiej - powiedziat Jiin Hong, ambasador
Republiki Korei w Polsce. To nie jedyna sie-
dziba firmy w w naszym kraju. Doosan po-

siada rowniez biuro sprzedazy nowych
obiektow w Katowicach odpowiedzialne
za rejon Europy centralnej i wschodniej,

a takze kilka oddziatow serwisowych zloka-
lizowanych na terenie catego kraju. @

MISJA GOSPODARCZA

wlurcl 1 Korel Porudniowe

W CZERWCU REPREZENTANCI KATOWICKIEJ SPECJALNEJ STREFY EKONOMICZNEJWZIELI UDZIAL
W DWOCH MISJACH GOSPODARCZYCH

W dniach od 15 do 23 czerwca 2015 ., z wi-
zyta w Korei Potudniowej w ramach misji
gospodarczej przebywat Andrzej Zabieglin-
ski, wiceprezes Katowickiej Specjalnej Stre-
fy Ekonomicznej. Podczas swojej wizyty od-
wiedzit miedzy innymi takie firmy jak:

Kwand Duck Auto & Technology, SL Corpo-
rate, Kdac, YeBit Industrial i LUIN GLOBAL.
Wszystkie wymienione firmy dziataja

w branzy automotive, a przedstawiciele
czesci z nich odwiedzg nasze wojewodztwo
w dniach 21-25 wrzesnia 2015 .

W podobnym czasie w ramach misji gospo-
darczejw Turcji (13-19 czerwca 2015r.)
KSSE reprezentowata Katarzyna Biegun

z Podstrefy Jastrzebsko-Zorskiej. Celem mi-
sji byto podpisanie uméw o wspotpracy z tu-
reckimi izbami gospodarczymi w Ankarze,

Tarsie i Mersin, a takze zaproszenie tureckich
przedsiebiorcéw na V Europejski Kongres Ma-
tych i Srednich Przedsiebiorstw w Katowicach,
ktory odbedzie sie w dniach 12-14 pazdzierni-
ka. Podczas misji odbyto sie spotkanie z przed-
stawicielami wtadz publicznych, szkot wyzszych
oraz reprezentantami przedsiebiorcow turec-
kich w celu rozpoznania mozliwosci oraz pél
wzajemnej wspotpracy, a takze zaprezentowa-
nia oferty inwestycyjnej naszego kraju, a zwtasz-
cza korzysci ptynacych z inwestowania na tere-
nach objetych statusem Katowickiej Specjalnej
Strefy Ekonomicznej. Spotkanie w Ankarskiej
Strefie Ekonomicznej zaowocowato propozycjq
ztozong przez jej prezesa, a dotyczacg podpisa-
nia porozumienia o wspotpracy pomiedzy
KSSE, Ankarskg Strefg Ekonomiczng oraz Izba-
mi Gospodarczymi w Katowicach i Ankarze. ®
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KSSE JEST
ODPOWIEDZIA

NA POTRZEBY
 POMOCA DLA WOJEWOD/Z TWA

ZWOJEWODA SLASKIM
PIOTREM LITWA ROZMAWIALA
ADRIANA URGACZ-KUZNIAK

Kto jest kim?

Inzynier gérnictwa i polityk, doktor nauk
technicznych. Jest absolwentem wydziatu
gérniczego Politechniki Slaskiej

w Gliwicach ze specjalnoscig technika
eksploatacji zt6z. Ukonczyt réwniez studia
podyplomowe z zakresu probleméw
prawnych gérnictwa na Uniwersytecie
Slaskim oraz studia doktoranckie

na wydziale gérniczym Akademii Gérniczo-
Hutniczej w Krakowie. Pracowat

w Przedsiebiorstwie Rob6t Gérniczych

w Katowicach, w Okregowym Urzedzie
Gérniczym w Katowicach, a nastepnie

w Wyzszym Urzedzie Goérniczym.

Od 14 stycznia 2005 r. byt wiceprezesem
Wyzszego Urzedu Goérniczego,

a od 1 listopada 2008 r. jego prezesem.
12 marca 2014 r. objat urzad wojewody
Slaskiego, zastepujac na tym stanowisku
Zygmunta tukaszczyka.
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STREFA: Jak ocenia Pan dalszy rozwoj regionu z udziatem Katowickiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej?

Piotr Litwa: Dalszy rozwoj regionu mozna ocenia¢ w oparciu

0 to, co KSSE juz zrealizowata w wojewodztwie slaskim. Wszy-
scy wiemy, ze jej oferta jest dobrg alternatywa dla firm zwigza-
nych z przemystem ciezkim, ktory funkcjonowat tutaj przez wiele
lat i generowat bardzo duzo miejsc pracy. Ich liczba zwigzana
byta nie tylko z wielkoscig produkcji, ale rowniez z technologig
stosowang zaréwno w gornictwie jak i w hutnictwie. Dzisiaj sytu-
acja na rynku pracy jest juz inna, a przemyst ewoluuje w kierun-
ku automatyzaciji i robotyzacji proceséw produkcyjnych, zmniej-
szajgc zapotrzebowanie na zasoby ludzkie. Teraz liczg sie nowe
i innowacyjne technologie. Owszem, wegiel kamienny jest wcigz
waznym surowcem i jeszcze przez wiele lat bedzie niezbedny
dla przemystu energetycznego, jednak w gospodarce globalnej,
a z takg mamy do czynienia, konkurencja na tym polu jest tak
duza, ze ciggle musimy poszukiwac¢ alternatywy. Pewnym jest
zatem, ze liczba miejsc pracy w przemysle ciezkim bedzie sie
sukcesywnie zmniejszac. | tu wtasnie widze gtéwna role Katowic-
kiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Jest ona odpowiedzig

na potrzeby i pomocag dla wojewddztwa, a w szczegdlnosci dla
jego mieszkancow.

Jednak mimo to, Ze tradycyjny przemyst ciezki na Slasku ulega przemianom
i wciaz topnieje jego potencjat, Slaskie gospodarczo trzyma sie dobrze...

To prawda. Wojewddztwo slaskie wcigz zajmuje czotowg pozy-
cje w statystykach ekonomicznych kraju. Tu wytwarzane

jest 12,7 proc. PKB catej Polski! Produkcja sprzedana przemy-
stu w slaskiem to 17 proc. produkcji sprzedanej przemystu

w Polsce, o wartosci okoto 200 mid zt. Z tego sprzedaz produk-
cji budowlano-montazowej to 12,4 proc. sprzedazy w Polsce,
czyli 21 mld zt. Jesli popatrzymy na zatrudnienie w przemy-

Sle — w odniesieniu do catego kraju, to 17 proc. przypada wta-
Snie na wojewoddztwo slaskie. Niebagatelna jest réwniez liczba
zarejestrowanych podmiotow gospodarczych, ktore kiedys

w duzej mierze pracowaty na rzecz przemystu ciezkiego, a dzi-
siaj muszg znalez¢ innych odbiorcéw. Podmioty gospodarki na-
rodowej zarejestrowane w wojewddztwie slaskim to az 11,6
proc. w odniesieniu do kraju, co daje nam drugie miejsce w Pol-
sce. Kolejny wazny wskaznik to eksport krajowy, ktory w na-
szym wojewddztwie ksztattuje sie na poziomie 15,86 proc.,

z czego 85 proc. sprzedawane jest w krajach Unii Europejskiej,
a w szczegolnosci w Niemczech. To wszystko dowodzi ogrom-
nego potencjatu tego regionu.

To prawda, Zze w ubiegtych dziesiecioleciach Slask kojarzony byt z prze-
mystem ciezkim. Obecnie, zgodnie z udziatem w rynku, jest to prawdziwe
zagtebie motoryzacyjne. Jak zatem ocenia Pan inicjatywe powstania

i funkcjonowania Silesia Automotive?

Ta czes¢ dziatalnosci gospodarczej w wojewddztwie ma swoje
tradycje. Ten potencjat tu byt, w postaci fabryk w Tychach, czy

w Bielsku i mysle, ze dzieki mozliwosciom KSSE zostat on do-
brze wykorzystany. Postawienie na branze motoryzacyjng przy-
niosto dobre rezultaty, bo zapotrzebowanie na samochody jest
wciaz duze, a rynek ciagle nie jest dostatecznie nasycony. Trze-
ba jednak pamietac¢ o tym, ze jest to taka gataz przemystu, ktéra
jest bardzo czuta na gospodarcze zawirowania. Mozliwosci sg tu
jednak wcigz ogromne, co ma miedzy innymi zwigzek z gigan-
tycznym postepem technologicznym w branzy motoryzacyjnej,
dzieki czemu samochody sg dostepne dla wszystkich. Pytanie,

Podmioty gospodarki narodowej
zarejestrowane w wojewddztwie Slaskim

to az 11,6 proc. w odniesieniu do catego kraju,
co daje nam drugie miejsce w Polsce

jak bardzo moze sie jeszcze rozwing¢ ta gataz rynku? Czy be-
dzie zapotrzebowanie na produkcje samochodow i czesci

do nich? Cdéz, jesli obserwujemy wyniki firm dziatajacych na tere-
nie Slaska, to odpowiedz brzmi: tak. Dowodem na to sg chociaz-
by wspaniate wyniki sprzedazowe Grupy Fiat. Branza automoti-
ve stanowi ponad 60 proc. portfela inwestycyjnego przedsiebior-
cow dziatajacych w KSSE i z pewnoscig firm z tego sektora be-
dzie przybywac. Trzeba jednak poszukiwac rowniez przedsie-
biorcéw z innych branz. Z jakich? To pytanie otwarte. Mysle, ze
jako region silny gospodarczo, mozemy konkurowac z innymi
czesciami kraju w jeszcze kilku dziedzinach. Mam tu na mysli in-
formatyke, logistyke, IT - to sg te gatezie przemystu, ktére u nas
juz sie zadomowity, ale w bardzo matym zakresie i z pewnosciag
wcigz mamy co do nich spore oczekiwania. A mamy czym o ta-
kich inwestoréw zawalczyc¢. O potencjale regionu swiadczy
miedzy innymi znakomite skomunikowanie, w tym autostrady A1
i A4, a takze doskonale sobie radzacy Miedzynarodowy Port Lot-
niczy w Pyrzowicach, ktory oferuje nie tylko przewdz osoéb, ale
réwniez towardow.

Ten potencjat to jednak takze kadra, ludzie, ktorych wciaz nam brakuje,
pomimo tego, Ze caty czas mowi sie 0 bezrobociu...

Jesli popatrzymy na statystyki, to stopa bezrobocia w wojewddz-
twie slaskim ksztattuje sie ponizej sSredniej krajowej. A trzeba pa-
mietac, ze juz kilka razy przechodziliSmy proces restrukturyzacji
przemystu ciezkiego, co wigzato sie z ograniczeniem miejsc pra-
cy i liczby stanowisk w tym sektorze. Sg takie miejsca na mapie
naszego regionu, gdzie stopa bezrobocia jest najnizsza w kraju,
bo to jest 4-4,5 proc. - mam na mysli gmine Bierun i powiat bie-
runsko-ledzinski. Ma w tym bardzo duzy udziat wiasnie KSSE, bo
to tam zakotwiczyty sie firmy, ktére na preferencyjnych zasadach
miaty mozliwos¢ rozpoczecia dziatalnosci i z sukcesem jg prowa-
dza. Ale mamy takie miejsca na mapie wojewddztwa slaskiego,
jak na przyktad Bytom, gdzie bezrobocie siega okoto 19 proc.

Czy to ma szanse sie¢ zmieni¢?

Tej szansy trzeba szukac. Mysle, ze w niektérych przypadkach
bardzo duzy wptyw na rozwoj powiatu i rozwdj gmin miata ma-
drosé wtadz samorzgdowych. Nie ma problemdw tam, gdzie sa-
morzad wykazat sie inicjatywa i poszukat alternatywy, dbajac jed-
noczesnie o miejsca pracy w przemysle tradycyjnym, jak ma to
miejsce w rejonie wspomnianego powiatu bierunsko-ledzinskie-
go. Tam sg dwie duze kopalnie Kompanii Weglowej — Piast i Zie-
mowit. Obok nich rozwija sie mndstwo firm w oparciu miedzy
innymi o KSSE, cho¢ nie tylko, bo sg i takie, ktdre dobrze pro-
sperujg poza Strefg, jak na przyktad firma Nitroerg, ktéra w pew-
nym momencie zostata zakupiona przez KGHM Polska Miedz,
dzieki czemu jej pozycja bardzo sie umocnita, a to miato duzy
wptyw na rynek pracy w gminie.

Wracajgc do Bytomia. Nie widze, na przestrzeni ostatnich lat,
spojnej wizji samorzadu dla miasta i nie méwie tu o ostatniej, czy
tez przedostatniej kadenciji, ale patrze co najmniej kilkanascie lat
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wstecz. Tam nikt nie potrafit oderwac¢ miasta od tradycyjnego
przemystu i zaproponowac mieszkancom alternatywy. A dzis
jest to juz bardzo trudne.

Moze temu miastu potrzebne jest wsparcie rzadowe?

Mamy odpowiedz rzadu na problem spoteczny, poniewaz zo-
staty przeznaczone duze srodki finansowe z puli Srodkéw unij-
nych na rewitalizacje centrum Bytomia. To jest niemata kwota

- okoto 100 min euro, ale oprdcz tego wtadze miasta musza
rowniez pomyslec¢ o alternatywach. Co prawda pojawili sie in-
westorzy, ktorzy na swoj koszt podijeli sie rewitalizacji terenow
poprzemystowych, mam tu na mysli teren po bytej kopalni
Szombierki w Bytomiu, na ktorym buduje sie pole golfowe
wraz z osiedlem mieszkaniowym, ale to na pewno nie jest roz-
wigzanie dla tych mieszkancow, ktorzy tam zostali. A jest ich
zdecydowanie mniej, niz jeszcze kilka lat temu i to jest dla By-
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tomia problem. Wielu z nich postanowito sie wyprowadzi¢ z te-
go miasta, widzac, co sie dzieje i jak daleko posunieta jest je-
go degradacja.

Aby te sytuacje poprawic, oprocz duzych pieniedzy, ktore idg ze
strony rzadu, niezbedne jest zaangazowanie wtadz samorzado-
wych, ktore powinny zainicjowac dziatania mogace pobudzi¢ to
miejsce. Na pewno jednak nie w takim ksztatcie i nie w taki spo-
sob, jak do tej pory.

A moze sytuacje Bytomia mogtoby poprawic przygotowanie dobrej oferty
kadrowej, w poszukiwanych na Slasku zawodach? W dziatania na rzeczy
poprawy sytuaciji na rynku pracy wiaczyta sie miedzy innymi wiasnie
KSSE, pilotujac Program K2.

Dzieki dziatalnosci KSSE mamy zdiagnozowany zaséb rynku
pracy. Z materiatu, z ktdérym miatem okazje sie zapoznac, jedno-
znacznie wynika, ze pomimo duzego bezrobocia w niektérych
czesciach naszego wojewoddztwa jest luka pokoleniowa i zapo-
trzebowanie na pracownikow o okreslonych kwalifikacjach.
Szkolnictwo zawodowe w pewnym momencie zostato zapo-
mniane, a nawet zniszczone. W wielu miejscach nie byto go

w ogodle, w innych funkcjonowato, ale szkolito na takich profi-
lach, ktore nie odpowiadaty na zapotrzebowanie rynku. Dzisiaj
wiemy kogo brakuje i jacy pracownicy sg poszukiwani na rynku,
miedzy innymi w firmach KSSE. Mato tego, jestesmy doskonale
przygotowani - co wynika z oceny potencjatu uczelni i szkot
Srednich - do tego, zeby wyksztatci¢ absolwentéw tych szkot

i uczelni w takich specjalnosciach, ktore sa potrzebne.

W programach nauczania szkot zawodowych
akcent musi by¢ postawiony na praktyke

Jak w dziataniach zmierzajacych do poprawy podazy fachowcow moz-
na poméc KSSE?

Jesli bedg zapewnione srodki, rolg KSSE bedzie koordynacja
dziatan na linii samorzad - przedsiebiorcy - szkota zawodowa
i wykorzystanie tego potencjatu. W oparciu o niego niezbedne
bedzie sprofilowanie kierunkow nauczania, zeby byty odpowie-
dzig na zapotrzebowanie rynku pracy. Za funkcjonowanie tych
szkot odpowiadajg samorzady, wiec samorzady tez sitg rzeczy
muszg sie w to wigczy¢. W programach nauczania szkot zawo-
dowych akcent musi by¢ postawiony na praktyke. Oprocz za-
jec tradycyjnych, dydaktycznych, dwa lub trzy dni w tygodniu
uczniowie powinni spedzac u przedsiebiorcy, wykonujgc czyn-
nosci praktyczne. Z jednej strony bedg wykonywac zadania

na rzecz pracodawcy, a z drugiej — zostang przygotowani

do zawodu. Nie wymys$lamy niczego nowego - to formuta zna-
na i kiedys powszechnie stosowana. Jest tu jednak potrzeb-
na inicjatywa, bo dzisiaj mamy do czynienia juz z innym przed-
siebiorcg, innym zapotrzebowaniem i innymi technologiami niz
kiedys. Inne tez musi by¢ myslenie mtodych ludzi, miedzy inny-
mi w zakresie mobilnosci i uniwersalnosci posiadanych umie-
jetnosci, tak, aby moc sie w przysztosci odnalez¢ rowniez u in-
nego pracodawcy.

To, czego KSSE potrzebuje, by aktywnie koordynowac te zmiany, to oczy-
wiscie pieniadze...

Tak, bo to w tym momencie korzy$¢ musi by¢ obopdina. Przed-
siebiorca odniesie korzysc¢ z pracy zatrudnionych osob, ale be-
dzie musiat tych absolwentdw przygotowac, czyli ponies¢ okre-
Slony koszt. Trzeba sie nim bedzie rozsadnie podzieli¢. Czes¢ te-
go kosztu przygotowania zawodowego na pewno musi by¢ przy-
pisana samorzadowi, czes¢ przedsiebiorcy, a dodatkowa po-
moc ze strony panstwa spowoduje, ze odcigzymy te dwie strony,
przynajmniej w pierwszych latach - w czasie, ktérego program
ten bedzie potrzebowat, aby sie przyjac. Miejmy nadzieje, ze

po kilku latach okaze sie, ze mtodziez bedzie chciata sie tu
ksztatci¢ i pracowac. @
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UZ KII.

—ALIZUJE

KANASCIE

IRM
PROGRAM K2

TRWAJA INTENSYWNE PRACE NAD REALIZACJA PROGRAMU K2, KTORY
PRZYPOMNIJMY -~ MA NA CELU DOSTOSOWANIE OFERTY SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH I CENTROW KSZTALCENIA DO POTRZEB RYNKI
PRACY,A TAKZE STANDARYZACJE STANOWISK PRACY. OD MAJA DZIALA
CENTRUM PRACY I STAZY K2, KTOREGO CELEM JEST ALOKOWANIE
ABSOLWENTOW DO PRACODAWCOW W CELU NABYCIA U NICHWYMAGANEGO
DOSWIADCZENIA ZAWODOWEGO I ZDOBYCIA PRZEZ NICH STALEGO
ZATRUDNIENIA. W BAZIE K2 ZNAJDUJE SIE JUZ KILKUSET ABSOLWENTOW
ZAINTERESOWANY CH STAZAMI, Z DNIA NA DZIEN PRZYBYWA ROWNIEZ FIRM,
KTOREWLACZAJA SIEW REALIZACIE PROGRAMI

ak pokazna baza absolwentéw zebrana zosta-
ta podczas kilkunastu spotkan koordynatorow
Programu z konczacymi edukacje uczniami
szkét zawodowych i technikow. Pracownicy fir-
my Landster, pod ktorej skrzydtami rozwija sie program,
odwiedzili m.in. szkoty w Gliwicach, Bielsku-Biatej, Cze-
chowicach-Dziedzicach, Bytomiu, Rudzie Slaskiej, Ja-
strzebiu, Cieszynie, Zywcu i Chorzowie. Podczas spo-
tkan ankietowali absolwentéw, uzyskujac odpowiedzi
na pytania dotyczace m.in. uzyskanego zawodu czy tez
akceptowanego czasu dotarcia do miejsca pracy. Jak
sie okazuje, zdecydowana wiekszos$¢ absolwentow, kto-
rzy zapisali sie do Programu K2, a wiec takich, ktérzy wy-
kazali zainteresowanie stazami, to osoby z wyksztatce-
niem o profilu technicznym.
Wsrod nich sg rowniez elektrycy. Dobrze sie sktada, po-
niewaz jest to jeden z najbardziej poszukiwanych zawo-
déw. Dla elektrykow nie brakuje ofert stazy. Taki wniosek
mozna wysnuc, przegladajac propozycje, ktore zostaty

Adriana
Urgacz-KuzZniak

ztozone przez firmy dziatajagce m.in. w ramach Katowic-
kiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Tych ofert od konca
roku szkolnego jest juz kilkanascie. Do udziatu w sta-
zach zapraszajg m.in. zaktady dziatajace na terenie Gli-
wic, Bielska-Biatej i Czechowic-Dziedzic.

Wszystkie propozycje znalez¢ mozna na facebookowym
fanpage’u Programu K2, dostepnym pod adresem:
www.facebook.com/centrumstazyK2. Co ciekawe, poja-
wity sie tam rowniez pierwsze oferty pracy.

Oproécz koordynowania programow stazowych, tworcy
K2 zaangazowali sie réwniez w proces standaryzacji
stanowisk pracy, zbierajgc przy tej okazji uwagi doty-
czace podstaw programowych dla szkét zawodowych
i technikow. Warto przypomniec, ze w lipcu Minister-
stwo Edukacji Narodowej ogtosito konsultacje w tej
sprawie. Swojg opinie na temat podstaw programo-
wych mozna wyrazi¢ za posrednictwem formularza do-
stepnego na stronie www.opinie.koweziu.edu.pl.

- Pracodawcy nie sg zadowoleni z tego, co proponujg

szkoty zawodowe. W czesci moga by¢ za to odpowie-
dzialne podstawy programowe. Dlatego na stronie inter-
netowej MEN powiesimy ankiety dotyczace kazdego za-
wodu - moéwita minister edukaciji. - Sprawdzcie je i wez-
cie udziat w naszych konsultacjach. Bardzo nam na nich
zalezy. Im wiecej pracodawcow wyrazi swojg opinieg, tym
wiecej bedziemy wiedzie¢ - apelowata tuz przed rozpo-
czeciem konsultacji Joanna Kluzik-Rostkowska.

Do wspotpracy przy tych dziataniach zapraszamy nie tyl-
ko firmy dziatajace na terenie Katowickiej Specjalne;j

Strefy Ekonomicznej lecz takze pozostatych pracodaw-
cow dziatajgcych poza strefa.

Koordynatorzy Centrum Pracy i Stazy K2 btyskawicznie
zareagowali rOwniez na wciaz pogarszajaca sie sytuacje
w gornictwie, zapraszajac do udziatu w programie absol-
wentéw szkot gorniczych, ktérzy cheieliby poszerzy¢
swoje kwalifikacje zgodnie z zapotrzebowaniem praco-
dawcow. Kursy koordynowane przez Program K2 sg
bezptatne i dajg mozliwosc¢ nabycia praktycznych umie-
jetnosci oraz zdobycia nowego zawodu.

Co bedzie sie dziato w ramach Programu K2 w ciagu
najblizszych miesiecy?

Uczniowie wrocg do szkot i niezbedne bedzie przygoto-
wanie dla nich atrakcyjnych programow praktyk, po-
przez uruchomienie praktycznej nauki zawodu u praco-
dawcow we wspotpracy z wybranymi szkotami

i Centrami Ksztatcenia Praktycznego

i CKZiU oraz eksperymental-
nych programow nauczania.
Wiecej informacji mozna uzyskac
piszac na adres k2@landster.pl
lub dzwonigc pod numer
tel. 602 644 455. @
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ATRAKCYJNOS
INWESTYCYJN
KATOWIC ROSNIE

ZMARCINEM KRUPA, PREZYDENTEM KATOWIC ROZMAWIA ANNA NOWAK

Kto jest kim”

MARCIN KRUPA

Urodzit sie i mieszka w Katowicach. Jest
zonaty, ma dwoje dzieci. Absolwent
wydziatu transportu Politechniki Slaskiej.
W 2005 r. obronit prace doktorska

z dziedziny Budowy i Eksploatacji Maszyn,
a nastepnie pracowat jako adiunkt na tej
samej uczelni. Ukonczyt réwniez studia
podyplomowe z zakresu Zarzadzania
Organizacjami. W latach 2006-2010 radny
Rady Miasta Katowice, gdzie petit funkcje
wiceprzewodniczacego Klubu Radnych
~Forum Samorzadowe i Piotr Uszok”,

a takze przewodniczacego Komisji Skarbu.
Byt rowniez cztonkiem Komisji

Rewizyjnej i Komisji Ochrony Zdrowia

i Srodowiska. Wiceprezydent Katowic

w latach 2010-2014, odpowiedzialny

za strategiczne obszary w mieScie.
Nadzorowat prace w zakresie: planowania
strategicznego, rozwoju systemow
transportowych, ochrony i ksztattowania
Srodowiska, gospodarki komunalnej,
zagospodarowania i planowania
przestrzennego oraz budownictwa. Jest
ekspertem ds. oceny projektéw unijnych
w ramach RPO Wojewodztwa Slaskiego,
sedzig sportow samochodowych oraz
biegtym skarbowym $rodkéw transportu
samochodowego. Interesuije sie tez
nowymi technologiami.
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STREFA: Jakie sa priorytetowe projekty, ktore chce Pan zrealizowac

W najblizszym czasie w Katowicach?

Marcin Krupa: - Zapisatem to w mojej umowie z mieszkanca-
mi, ktérg mozna nazwac rowniez programem poprawy jakosci
zycia w miescie. W Katowicach mamy za sobg wieloletni
okres duzych inwestycji infrastrukturalnych, jak przebudowa
Ssrodmiescia czy powstanie Strefy Kultury, z obiektami takimi
jak Miedzynarodowe Centrum Kongresowe czy gmach Naro-
dowej Orkiestry Symfonicznej Polskiego Radia. Na pewno na-
lezy kontynuowac to, co nam dobrze idzie, a wiec pozyskiwa-
nie i wspieranie inwestorow, a przez to generowanie nowych
miejsc pracy. Dbalismy i dbamy o inwestoréw strategicznych,
ale powstat rowniez referat, ktory bedzie dziatat na rzecz mate-
go i sredniego biznesu. Katowice obraty kierunek na kulture

i przemyst spotkan. Coraz czesciej méwi sie o0 naszym mie-
Scie np. w kontekscie wydarzen kulturalnych i sportowych,
kongresoéw i targdw, ale tez ciekawych inicjatyw oddolnych, in-
spirowanych przez mieszkancow, lokalnych przedsigbiorcow
czy aktywistow. Wiekszej uwagi wymagaja teraz dzielnice mia-
sta. Dlatego moje pierwsze decyzje dotyczyty miedzy innymi
budowy trzech basendéw w Katowicach z matymi strefami SPA
i zabezpieczenia w budzecie srodkow na ten cel. Wazny kieru-
nek dziatan to rozwigzanie problemow komunikacyjnych

w miescie, potgczenie dzielnic wygodnym i szybkim transpor-
tem publicznym z centrum miasta, rozbudowa infrastruktury
rowerowej. W tym miesci sie budowa centréw przesiadko-
wych, nowych linii tramwajowych jak zapowiedziana przeze
mnie linia na potudnie Katowic, czy uspokojenie ruchu w cen-
trum miasta przez wprowadzenie strefy Tempo 30. Licze

przy tym na dobrg wspotprace z mieszkancami, ktorzy miedzy

innymi dzieki Budzetowi Obywatelskiemu, moga sami projek-
towac miasto, wskazujac zadania do realizacji. Budzet Obywa-
telski 2016 w Katowicach jest jednym z najwyzszych w Polsce.

Widziatby Pan aglomeracje gornoslaska jako jedno miasto?

Jestem zwolennikiem takiego rozwigzania, ktére mogtoby zafunk-
cjonowac na przyktad na wzér modelu warszawskiego, nie cze-
kajac na ustawe metropolitaina. Mamy potencjat, ktéry powinni-
Smy lepiej wykorzystac, bo tylko dziatajac wspdlnie mozemy sta-
nowi¢ konkurencje dla innych, duzych osrodkéw miejskich,
przede wszystkim dla stolicy. Oczywiscie nalezy okresli¢ funkcje,
jakie dzisiejsze miasta miatyby petni¢ w ramach tego jednego

i ktére pozwolityby sie rozwija¢ rownomiernie catej aglomeracii.

Uwaza Pan, ze Gorny Slask w petni wykorzystuje swoj potencjat?
Uwazam, ze moglibysmy robic¢ to lepiej, miedzy innymi nie du-
blujac pewnych funkcji. Niestety dzi$ czesciej ze sobg konkuru-
jemy, niz wspotpracujemy. Wprawdzie w ramach Gérnoslaskie-
go Zwiazku Metropolitalnego podjelismy jeszcze raz prébe
wspotdziatania w kluczowych dla nas sprawach, jak integracja
transportu miejskiego i dobrze, gdyby nam sie to udato. Mamy
pewne osiggniecia w dziedzinie rewitalizacji i wiele miast moze
sie dzisiaj pochwali¢ zabytkami techniki, ktére stanowig o ich
atrakcyjnosci, w Katowicach to miedzy innymi Strefa Kultury

na terenie po KWK Katowice. Mam tez na mysli rewitalizacje
spoteczna, ktora stopniowo dokonuije sie w lokalnych spotecz-
nosciach, w oparciu o dziatania aktywistéw i sgsiedzkie wiezi.
Jednym z dobrych przyktaddw jest tu Nikiszowiec, gdzie dziata-
nia miasta wsparte przez organizacje pozarzadowe i samych
mieszkancow doprowadzity do odrodzenia dzielnicy.
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Jak Pan ocenia dotychczasowa dziatalnoS¢ KSSE?

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna od lat pozytywnie
wptywa na rozwoj gospodarczy catej aglomeraciji. Dzigki niej za-
inwestowaty w regionie firmy czotowych, swiatowych marek

i na pewno bedzie przyciggac kolejne inwestycje. Pozycja
KSSE, jako jednej z najdynamiczniej rozwijajacych sie europej-
skich stref ekonomicznych, na pewno buduje tez range samych
Katowic na arenie miedzynarodowe;.

Slask jednak nie tylko przemystem stoi. W Katowicach pojawia sie coraz
wiecej firm chociazby z sektora BP0. Gzy miasto bedzie starato sie przy-
ciagac kolejnych inwestorow z tego i innych sektorow?

W Katowicach chetnie otwierajg swoje centra firmy z sektora
nowoczesnych ustug biznesowych jak na przyktad IBM, Capge-
mini czy PwC. Warto wspomniec, ze w catej naszej aglomeraciji
w tym sektorze pracuje ponad 15 tysiecy oséb. Zalezy nam jed-
nak na zréznicowanym rynku pracy. Jako jedni z nielicznych
wspieramy rozwoj nanotechnologii i jesteSmy w gronie czton-
kow-zatozycieli Slaskiego Klastra Nano. Dodatkowo staramy sie
o przyciagniecie firm zajmujacych sie lekkg produkcija, co wpty-
nie na zrwnowazony rozwoj gospodarczy miasta. Caty czas
rosnie atrakcyjnosc inwestycyjna Katowic, a dla inwestorow jest
wazne, ze rozumiemy ich problemy i probujemy je rozwigzywac,
oferujac na przyktad akcje marketingowe czy dostosowanie
transportu publicznego.
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Niedawno rzad ogtosit diugo wyczekiwany ,.Program dla Slaska”. Jak
Pan go ocenia?

- Jest w nim wiele elementéw stuzacych rozwojowi przedsigbior-
czosci na Slasku i to oceniam pozytywnie, natomiast ubolewam,
ze program nie zostat szeroko omoéwiony i skonsultowany z sa-
morzadowcami i organizacjami biznesowymi na Slasku,

w szczegolnosci branzg okotogornicza, co zndw wskazuje

na autorytarne podejscie do spraw regionu.

W programie pojawity sie rowniez watki zwiazane z rynkiem pracy. Na ra-
zie wyglada na to, Ze miodzi uciekaja ze Slaska do innych miast Polski, al-
ho wybieraja prace zagranica. Ma Pan jakie$ pomysty jak ich zatrzymac?
Priorytety to mozliwo$¢ nauki w dobrej szkole, znalezienia satys-
fakcjonujacej pracy i mieszkania. Ale Katowice muszg by¢ tez
atrakcyjnym miejscem do zycia. Mamy dobre uczelnie, ktore roz-
budowujg swojg infrastrukture, kwitnie zycie studenckie. Obok
architektury rozwija sie design, wspotpraca artystow z przedsie-
biorcami. Mamy sporo terenéw zielonych, ktdre obrastajg cieka-
wa infrastruktura. Pojawia sie tez coraz wiecej miejsc, w ktorych
mozna spedzi¢ czas, dobrze zjes¢ i sie pobawic, a do fenome-
noéw nalezy ulica Mariacka, tetnigca zyciem kazdego dnia, z wy-
stepami teatrow, koncertami, pokazami filmoéw. Wypiekniato cen-
trum, rozwijajg sie katowickie dzielnice, z ktorych kazda ma cos
ciekawego do zaoferowania, rosnie lokalna duma mieszkancow.
Mysle, ze powoli Katowice stajg sie nie tylko dobrym do miesz-
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kania, ale tez modnym miastem, musimy tylko konsekwentnie
budowac ten wizerunek na zewnatrz.

Miedzynarodowe Centrum Kongresowe moze w tym pomoc?

Potencjat tej inwestyciji jest bardzo duzy. To promocja regionu,
mozliwos¢ organizacji ciekawych imprez i przyciggania biznesu.
Przypomne, ze w MCK odbyt sie w tym roku miedzy innymi Euro-
pejski Kongres Gospodarczy, a opinie jakie styszatem od na-
szych gosci, byty bardzo pozytywne. Miedzynarodowe Centrum
Kongresowe dziata od marca, a juz odbyto sie tam ponad 30 im-
prez, w tym targi, kongresy, konferencje i imprezy sportowe jak
Intel Extreme Masters Expo, czyli targi towarzyszace mistrzo-

stwom w grach komputerowych. Do czerwca przez MCK przewi-
neto sie 150 tysiecy osob, a w kalendarzu trudno znalez¢ wolne
terminy na druga potowe roku. Wszystko to powoduije, ze nie
martwie sie o przysztos¢ MCK, a Katowice majq szanse stac sie
waznym osrodkiem turystyki biznesowej. Dodam, ze MCK i jego
otoczenie z cafg Strefg Kultury stanowig miejsce rekreacji i wy-
poczynku dla mieszkancow Katowic i regionu. To ciekawa prze-
strzen, z zielenig i matg architektura, z ofertg kulturalng i gastro-
nomiczna. W przysztosci na pewno zostanie uzupetniona o prze-
myslang zabudowe mieszkaniowa i ustugowa w sasiedztwie. Je-
Sli kto$ jeszcze nie byt na zielonym dachu MCK, zeby popatrze¢
z niego na Katowice, to radze szybko naprawic ten btgd. ®

OD

ZAROWANE
MUZEUM SLASKIE

MUZEUMWINNO MIEC DWA WZGLEDY NA UWADZE:WZGLAD POLITY CZNY
[WZGLAD NA OSWIECENIE PUBLICZNE. Z RACJI POLITYCZNY CH WINNO
ONO BYCWZNIESIONE Z TAKIM SPLENDOREM I WSPANIALOSCIA, ABY
PRZEMAWIALO DOWSZYSTKICH OCZU I SCIAGALO Z CZTERECH STRON
SWIATA CIEKAWYCH, KTORZY CZULIBY SIE ZOBOWIAZANI
DO UDOSTEPNIENIA SWYCH BOGACTW I PRZEKAZANIA TCH LUDOWI
PRZYJAZNEMU SZTUKOM

akimi sprytnymi argumentami karmit francu-

skie wtadze rewolucyjne Alexandre Lenoir, ma-

larz, konserwator i twérca Musée des Monu-

ments Francais. Zatozone w 1796 r. muzeum
zmierzy¢ sie musiato z porewolucyjnym swiatem dewa-
stacji i grabiezy, w ktorym znienawidzone zostato wszyst-
ko to, co piekne. Okaleczona sztuka i oblepiona $wiezo
rozlang krwig historia znalazty wtedy schronienie w zse-
kularyzowanym klasztorze Petits-Augustins w Paryzu.
Czy swietujace ,festiwal otwarcia” Muzeum Slaskie Z0-
stato ,wzniesione z takim splendorem i wspaniatoscia,
aby przemawiato do wszystkich oczu i Sciggato z czte-
rech stron swiata ciekawych”? Po wyjsciu z budynku gto-
we dafabym sobie ucigg, ze TAK! Wpadtam w zachwyt
tak wielki, ze chwycitam za telefon, by swoim entuzja-
zmem zarazi¢ jak najwiekszg liczbe znajomych mi oséb.
Bytam jak viral - rozsytatam swojg opinie w sieci z pred-
koscig swiatta.

Adriana
Urgacz-Kuzniak

Co ,powalito mnie na kolana”? Juz sam obiekt nie po-
zwala pozostac obojetnym. Pomyst austriackich archi-
tektow z pracowni Riegler Riewe Architekten z Grazu
znakomicie wpisat sie w $laski etos. Serce Muzeum znaj-
duje sie bowiem 14 metréw pod ziemig, co przywotuje
uzasadnione skojarzenie z podziemng pracg w kopalni.
Na zewnatrz znajdujg sie jedynie ,oczy” i ,ptuca” obiek-
tu - idealne w swoim designie szklane kostki doswietla-
jace i wentylujgce pomieszczenia muzealne. Sg potprze-
zroczyste, zatem ich konstrukcje nie burzg spojnosci ota-
czajacych je poprzemystowych budynkow. Cato$¢ uzu-
petnia szyb kopalniany, udostepniony zwiedzajgcym ja-
ko wieza widokowa.

Rowniez wnetrze spetnito moje oczekiwania. Na uwage
zastuguje przede wszystkim wspaniaty uktad schodow,
prostolinijny, minimalistyczny i kartonowy, przywotujacy
na mysl Muzeum Guggenheima czy Filharmonie Szcze-
cinska, wyrazista identyfikacja wizualna, szklane $ciany
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i przemyslane oswietlenie. Wszystko tu pasuje do siebie
jak ulat. Jest przestrzen, jest rozmach, jest splendor.
Kolejnych doznan estetycznych dostarczyty ekspozycije.
Na gornym poziomie — obrazy, rzeZzby i instalacje,

a zwtaszcza sztuka wspotczesna. Na dolnym - petla cza-
su, przemierzajac ktérg obserwujemy zmieniajaca sie
ziemie slaska, od pradziejow po czasy wspotczesne. Ten
labirynt ,wszystkiego” gwarantuje znakomitg wycieczke,
petng koloru, faktury, dzwieku, intensywnosci, dynamiki,
interdyscyplinarnosci, interakcji i realistycznosci. Perfek-
cyjne niemal w kazdym szczegole - od zmieniajgcego
sie podtoza, po wiasciwe dla epoki i przedstawionego
Swiata gtosy. Obserwator bombardowany jest bodzcami,
ktore nie pozwalajg mu pozostac obojetnym, znudzi¢
sie, czy zmeczy¢. To jak jazda rollercoasterem po torze
historii. A do tego wszystkiego elementy mijanej rzeczy-
wistosci sg namacalne, a nie - jak to bywa w muze-

ach - szczelnie zamkniete w szklanych gablotach.

| tu jest pies pogrzebany.

Z definicji muzeum to miejsce, do ktérego zabiera sie
dzieci na wycieczke szkolng, pilnujac nieustannie,
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by byty cicho i niczego nie dotykaty. Mozna by sie zasta-
nowi¢, kto chciatby zamienic¢ cieptg wode w basenie
badz jeziorze na zimne sciany takiej placowki? Chyba
tylko pasjonat historii, badz dziennikarz, ktory musi sie
poswiecic z kronikarskiego obowigzku.

A jednak - Muzeum Slaskie przezywa prawdziwe oble-
zenie. W ostatni weekend bezptatnego zwiedzania (ktory
okazat sie przedostatnim, bo promocije przedtuzono

do 4 sierpnia), obiekt odwiedzito ponad 5 tys. osob.
Swiadomi historycznych zawirowan rodzice i dziadkowie
zabierali ze sobg dzieci i wnuki. | stusznie - z myslg

o nich w muzeum przygotowano szereg atrakcji. Od bar-
dzo wspotczesnych - gier na multimedialnym stole, do
nieco bardziej tradycyjnych klockodw, czy - bedace mi-
ksem tego co nowe i stare - fotoplastykonow i ,domkaéw
dla lalek” przygotowanych z wykorzystaniem nowocze-
snych technologii.

Czy powoli rozumiecie, do czego zmierzam? Opisujac
Muzeum Slaskie, nie bez powodu postuzytam sie poréw-
naniami wtasciwymi dla parkow rozrywki. Bo obiekt ten
ma z nimi wiele wspodlnego. Oczywiscie, rodzi to szereg
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kontrowersji zwigzanych z tym, czy muzeum, opowiada-
jace czesto historie petng ludzkiej tragedii, powinno bu-
dzi¢ takie wiasnie skojarzenia. Leszek Jodlinski, byty dy-
rektor Muzeum Slaskiego, nazywajac zaprezentowana

w jego wnetrzu ekspozycje ,filmem kategorii B”, zwraca
uwage na nieautentycznosc¢ prezentowanych ekspona-
tow. Mozemy dotkna¢ znajdujace sie tam przedmioty, bo
nie sg autentyczne. Sg jedynie kopia, reprodukcjg i - jak
nazywa to Jodlinski - zwyktym erzacem.

| w tym miejscu zastanawiajac sie nad funkcjg i wartoscia
Muzeum Slaskiego, sama ze soba popadam w konflikt. Spi-
sujac liste za i przeciw takiemu prezentowaniu historii, wcho-
dze w Slepa uliczke, z ktdrej nie widze wyjscia. Z jednej bo-
wiem strony uczciwie przyznaje racje Leszkowi Jodlinskie-
mu, ze muzeum jest miejscem, ktdre szczycic sie powinno
autentycznoscia zbiorow i do ktdrego powinnismy zagladac
po to wiasnie, by zobaczy¢ prawdziwy dokument minionych
dziejow. Z drugiej jednak strony jestem rodzonym dziec-
kiem popkultury i rozumiem, ze sztuka, czy tez - jak w tym
przypadku opowies¢ historyczna — ma sens wtedy, gdy
znajduje zrozumienie w oczach odbiorcow.

':llﬂll'r .“;\‘
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Pochwata karmi sztuke — powiedziat Seneka Mtodszy.
Jestem przekonana, ze do Muzeum Slaskiego chetnie
pojda ci, ktérzy nigdy nie wtozyli na nogi muzealnych
kapci. Wiem, ze dzieci i mtodziez nie znudza sie szybko
zwiedzaniem, pobudzani co chwile coraz to nowymi
bodzcami. Znak wspotczesnosci - spoteczenstwo szyb-
kich, krotkich itatwych przekazéow nie odrzuci tego miej-
sca, znajdzie sie w nim doskonale. A znajdujac sie, przy-

swoi byé moze choéby ogdlny obraz historii Slaska, kli-
mat miejsca, w ktorym zyje. Atrakcyjnie podana wiedza
nie musi by¢ bezwartosciowa. Moze rzeczywiscie przy-
pomina kserokopie oryginatu, ale - jesli wierng - to mo-
ze nie jest to az tak wielki grzech?

Nie wstydzmy sie tego, ze od cichych muzealnych sal
wolimy edukacyjne parki rozrywki. Swiat gna do przodu,
a zmiany nie omijaja nawet ,przesztosci ottarzy”... @

AZEM

—IVY WIECE

W RAMACH KLASTRA SILESIA AUTOMOTIVE POWSTAJE BAZA
PODDOSTAWCOW I DOSTAWCOW USLUG OBROBCZYCH TINNYCH
ZWIAZANY CH Z PRODUKCJA METALOWA DLA SEKTORA MOTORYZACJI.
KLASTER STAWIA NA ZINTENSYFIKOWANIE [ ZOPTYMALIZOWANIE
WSPOLPRACY HANDLOWEJWSROD FIRM

ilesia Automotive z powodzeniem petni
funkcje brokera i integratora sektora moto-
ryzacji. Wychodzgc naprzeciw oczekiwa-
niom firm z poziomu OEM i Tier 1, jak i firm
oferujacych ustugi obrobcze, w ramach klastra przy-
gotowujemy obecnie profile kompetencyjne firm, z kto-
rymi wspotpracujemy. Sporzgdzamy liste poddostaw-
cow i dostawcow, ktore wyrdzniajg sie szczegolinymi
kompetencjami i wyrazajgq zainteresowanie witgczenia
sie w realizacje wspolnych zamowien czy tez sg otwar-
te na dzielenie sie zamowieniami. Inicjatywa ta zwigza-
na jest z nowopowstata grupa ,Metale w motoryzacji”.

PO PIERWSZE: INTEGRACJA

30 czerwca br. w siedzibie podstrefy tyskiej KSSE zo-
stata zainicjowana dziatalnos¢ grupy ,Metale w moto-
ryzacji” w ramach Silesia Automotive. Firmy, ktore ja-
ko pierwsze zaangazowaty sie w prace grupy zgodnie
ocenity, ze potrzebna jest wieksza integracja na po-
ziomie poddostawcow i dostawcow oraz kooperacja,
aby moc by¢ partnerem dla duzych firm zaréwno

w zakresie kompetenciji jak i modelu biznesowego, co
pozwoli na poprawe wtasnej pozycji na rynku i przy-
niesie nowe szanse rozwojowe.

Jednag z najsilniejszych stron Silesia Automotive i za-
razem jednym z najwiekszych potencjatow wojewoddz-

Pawet Sottysik
odpowiedzialny

za kontakty miedzy
firmami i jednostkami
naukowymi w ramach
Silesia Automotive

twa slaskiego, jest znaczgco rozbudowany sektor
ustug zwigzanych z obrébkg metalu na potrzeby sek-
tora motoryzacji. W wiekszosci sektor ten tworzg pol-
skie mate i srednie przedsiebiorstwa, ktére dotych-
czas w ograniczony sposob ze sobg wspotpracowaty,
pozostajgc jedynie na poziomie wzajemnego roze-
znania od strony konkurowania na tym samym rynku.
Obecnie firmy te w coraz wiekszym stopniu dostrze-
gajg potencjat w potgczeniu sit w walce o nowe zlece-
nia i wzajemnym wspieraniu sie. Grupa ,Metale w mo-
toryzacji” staje sie forum i wtasciwym srodowiskiem,
w ktorym wypracowane zostang nowe standardy dzia-
tan obliczone na poprawe operatywnosci firm. Jedng
z pierwszych inicjatyw zmierzajgcych w tym kierunku
jest przygotowanie listy poddostawcéw i dostawcow
wraz z bazg kompetenciji, co pozwoli na wtasciwe za-
prezentowanie oferty handlowej i dotarcie do klientow
z konkretng i rzeczowg informacjg na temat wtasnych
mozliwosci i referencii.

STRATEGICZNY DOSTEP DO PARTNEROW
BIZNESOWYCH

Silesia Automotive skupia miedzy innymi firmy duze,
0 miedzynarodowym kapitale — a wiec firmy z pozio-
mu Tier 1 lub OEM, ktdre lokujg regionalnie swojg
produkcije i rozbudowujg sie¢ poddostawcéw i do-
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stawcoéw tworzac rynek zlecen dla kolejnych firm. Li-
sta poddostawcow i dostawcéw wraz z bazg kompe-
tenciji bedzie z jednej strony stanowita narzedzie wy-
boru partneréw oraz bedzie budowata lokalne zaple-
cze kooperantow, a z drugiej, pozwoli firmom oferuja-
cym ustugi obrobcze zwiekszy¢ szanse dotarcia ze
swojg ofertg do potencjalnych klientow i pomoze zbu-
dowac przewage konkurencyjng wzgledem firm dzia-
tajgcych w rozproszeniu. Wspolna praca ma przyczy-
ni¢ sie réwniez do podniesienia jakosci ustug oraz
lepszego dopasowania ofert do zmieniajgcych sie wy-
magan klientow.

Analizujac aktywnosc firm na rynku automotive, za-
praszamy do wspotpracy w ramach grupy ,Metale

w motoryzacji” przede wszystkim firmy bedace do-
stawcami tak elementéw, potproduktow i detali, jak

i dostawcow wszelkich ustug obrébczych (technolo-
gie obrébki mechanicznej, plastycznej, cieplnej

i innych). Spotkanie inicjujace prace w grupie ,Metale
w motoryzacji” miato miejsce w czerwcu. Okreslilismy
wowczas ramy pracy i gtdwne cele funkcjonowania
grupy. Od lipca do wrzesnia bedziemy kontaktowaé
sie z kolejnymi firmami, ktére potencjalnie mogg byc¢
zainteresowane udziatem w tej inicjatywie. Ponadto
firmy juz zaangazowane w prace grupy rekomendujg
kolejne i wprowadzaja w ten sposob nowych zweryfi-
kowanych partneréw. Tym niemniej mozna rowniez
zgtosi¢ sie samodzielnie. Na stronie silesia-automoti-
ve.pl dostepny jest formularz informacyjny, ktéry nale-
zy wypetni¢ i przesta¢ pod podany w nim adres.

Po przestaniu formularza skontaktujemy sie z dang fir-
ma, aby ustali¢ mozliwosci wspotpracy.

NOWE MOZLIWOSCI ROZWOJU DLA MSP
Obserwujgc zmiany, ktore nastgpity w ostatnich la-
tach na rynku, na tle proceséw konsolidacyjnych

i ograniczajgcych dziatania w rozproszeniu, mate

i srednie firmy sg Swiadome, ze potrzebne jest zaan-
gazowanie w réznych formach wspétpracy z innymi
firmami, aby skutecznie zdoby¢ wieksze zlecenia

na rynku automotive. Mozna powiedzie¢, ze dotad wy-
stepowata zta praktyka, kiedy to firma nie mogac zre-
alizowa¢ danego zlecenia w czesci czy w catosci -
czy to z uwagi na brak kompetencji, czy maszyny lub
tez aktualng niedostepnosé mocy produkcyjnych -
rezygnowata ze zlecenia, albo w ogdle nie przekazy-
wata wiadomosci zwrotnej. Tymczasem komplemen-
tarne kompetencje i park maszynowy znajdowaty sie
w bezposrednim otoczeniu, o ktérym ta firma nie wie-
dziata. W takim uktadzie tracg wszyscy. Klient musi
ponownie szukac potencjalnego wykonawcy i weryfi-
kowac rynek. Firma, ktéra odmowita zlecenia traci nie
tylko potencjalne zyski, ale i traci strategicznie i wize-
runkowo. Traci wreszcie lokalna gospodarka i sektor
poddostawcow jako catos¢. Odpowiedzig na to ma
by¢ dzielenie sie zleceniami dzieki wymianie informa-
cji na forum grupy. Zostanie uruchomiona specjal-

na aplikacja, dzieki ktérej cztonkowie grupy w sposob
poufny pod egidag Silesia Automotive bedg wymieniali
informacje i budowali tym samym partnerstwa strate-

giczne. Wymiana informacji bedzie takze podstawg
do uruchomienia dziatan wyzszego rzedu - bedg or-
ganizowane spotkania wymiany dobrych praktyk oraz
spotkania informacyjne zwigzane z nowymi materiata-
mi i technikami produkciji, a takze spotkania poswie-
cone rozwigzaniem okreslonych problemoéw materia-
towych lub technicznych, ktore wynikajg z nowych po-
trzeb klientow. Tym samym wspotpraca poza pozycjo-
nowaniem sie na rynku i promocjg wtasnej oferty (li-
sta i baza kompetencji) oraz zoptymalizowaniem wy-
korzystania wtasnych zasobow (dzielenie sie zlece-
niami) siega celdéw zwigzanych ze strategicznym roz-
wojem firm. Silesia Automotive stanowi naturalne $ro-
dowisko dla takich dziatan. @

JAK ZG+OSIC SWOJE ZAINTERESOWANIE?

‘We wszystkich sprawach mozna kontaktowac¢ si¢

z Pawtem Sottysikiem z Silesia Automotive mailowo:
p.soltysik@silesia-automotive.pl

lub telefonicznie 508 958 434.

WARTO

INWESTOWAC
WE WEASCIMWYCH MIEJSCACH

Z.DR.ADAMEM MOKRYSZEM, CZLONKIEM ZARZADU MOKATE ROZMAWIA ANNA NOWAK

Kto jest kim?

ADAM MOKRYSZ

Od 2009 r. jest cztonkiem zarzadu Mokate
w Zorach. Odpowiada za rozwéj nowych
kierunkéw biznesowych firmy, tworzy jej
strategie i tozsamos$¢ migdzynarodowa,

a takze prowadzi dziatania majace na celu
dalsza ekspansje marki Mokate na catym
Swiecie. Jako cztonek zarzadu firmy
przewodzi wielonarodowosciowemu
zespotowi najlepszych specjalistow

i menadzeréw w branzy FMCG. Jest
absolwentem Akademii Ekonomiczne;j

w Katowicach kierunku Zarzadzanie

i Marketing. Na tej samej uczelni uzyskat
tytut doktora z zakresu ekonomii. Posiada
takze dyplom Uniwersytetu w Londynie

z zakresu handlu zagranicznego.

Ponadto ukonczyt prestizowe studia
podyplomowe IMD-AEDP — Accelerated
Executive Development Program

na Uniwersytecie w Lozannie w Szwajcarii.
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Strefa: Mokate obchodzi w tym roku swoje 25-ecie. Jest co Swietowac. Czy
mogthy Pan przyblizy¢ najwazniejsze momenty dotychczasowej historii firmy?
Adam Mokrysz: W ciggu ostatnich 25 lat historii rodzinnej firmy Mo-
kate byto wiele milowych krokéw w jej rozwoju. Przede wszystkim
jednak, byty one mozliwe dzieki wspaniatym ludziom. Dzieki ich za-
angazowaniu, wysokim kompetencjom i checi ciggtego realizowa-
nia marzen. Duzy wptyw na dynamiczny rozwoj grupy Mokate mia-
ty takze akwizycje w kraju i zagranica. Dzieki nim stalismy sie jed-
nym z najwiekszych producentow kaw, herbat i produktow instant
nie tylko w Polsce, ale takze w Europie Srodkowo-Wschodniej. Dy-
namiczny rozwoj organiczny w zakresie markowych produktow za-
czelismy od wprowadzenia na rynek w 1992 roku Mokate Cappuc-
cino. Byt to wyrdb pionierski i bardzo innowacyjny jak na tamte cza-
sy. Rozwoj kawowo-herbacianego portfolio doprowadzit nas

do zbudowania silnej pozycji brandowej oraz do uzyskania statusu
jednego z najwiekszych eksporteréw wsréd polskich firm rodzin-
nych. Kazdy nasz milowy krok byt mozliwy, gdyz postepowalismy
zgodnie z takimi wartosciami, jak pracowitos¢, pasja, perfekcja, wy-
obraznia, punktualnos¢ i wrazliwos¢. Kultywujemy je nieprzerwanie
od 1927 roku. To one nadal stanowig jeden z fundamentow sukce-
sOw grupy Mokate.

Jak ocenia Pan - z perspektywy czasu - funkcjonowanie firmy w ramach Kato-
wickiej Specjainej Strefy Ekonomicznej? Warto inwestowac w Strefie?
Dziatalnos¢ Mokate w ramach Katowickiej Specjalnej Strefy Ekono-
micznej oceniam bardzo pozytywnie. To miejsce przyjazne dla
przedsiebiorcow. Dziatamy na jej terenie juz wiele lat. Obecnos¢ tu-
taj data nam mozliwos$¢ kontynuowania dynamicznego rozwoju. To
z kolei przetozyto sie na zwiekszenie przychododw oraz - co bardzo
wazne - takze na stworzenie kolejnych, nowych miejsc pracy.

W pewnym stopniu przyczynilismy sie wiec do obnizenia wskazni-
koéw bezrobocia w regionie. Grupa Mokate zbudowata tu najwiek-
sza i najwazniejsza dla grupy fabryke. To Zory sa miejscem na-
szych najwiekszych inwestyciji. To tu produkujemy wszystkie kawy;,
w tym na przykfad catg serie bardzo popularnych specjalnosci ka-
wiarnianych Caffetteria Mokate oraz potprodukty dla przemystu
spozywczego i produkty instant. Warto inwestowac we wtasciwych
miejscach, a za takie uwazam KSSE.

Jak duza jest obecnie ,.rodzina” Mokate? lie osob Paristwo zatrudniaja i czy pla-
nowane sa w najblizszych latach kolejne inwestycje?

Mokate to dzis grupa dziewieciu firm zatrudniajaca ponad 1400 pra-
cownikdw na catym $wiecie. Za dwa lata zaktad Mokate w Zorach
powiekszy sie. Powstanie nowoczesny zaktad produkcyjny oparty

0 najnowsze rynkowe technologie. Rozwdj w tej sferze przetozy sie
miedzy innymi na wzrost zatrudnienia oraz na dalszy rozwdj grupy.

Produkty Mokate znakomicie sprzedaja sie zagranica. Prosze nam co$ wiecej
opowiedzie¢ o eksportowych sukcesach firmy.

Nasza strategia dziatania na rynkach miedzynarodowych od lat
opiera sie na czterech filarach - innowacji produktowej, dywersyfika-
cji oferty, budowaniu synergii produktowych w segmentach B2B

i B2C oraz tworzeniu w kazdym kraju sieci sprzedazy w oparciu o lo-
kalny personel. Jak wida¢, sprawdza sie doskonale, gdyz obecnie
eksportujemy nasze produkty do ponad 65 krajow na catym swie-
cie. Z kazdym rokiem ta liczba bedzie rosna¢. Jestesmy dzis czoto-
wym producentem kawy i herbaty w Europie Srodkowo-Wschod-
niej, czyli miedzy innymi w Polsce, Czechach, Stowacji, Wegrzech,
Pribattyce i na Batkanach. W kazdym z tych krajow nasze marki sg
w czotdwee najlepiej sprzedajacych sie w swoich kategoriach. Ob-
serwujemy rowniez wyrazny wzrost znajomosci naszych marek po-
za Europa. Sprzedaz eksportowa rosnie. Na rynkach zagranicznych
produkty zlogo naszych marek sg swietnie odbierane. Klienci doce-
niajg ich jakos¢. Ich zainteresowanie budzi szeroki wachlarz asorty-
mentowy. Z catg pewnoscig powiedzie¢ mozemy, ze grupa Mokate
rozwija sie dzis zgodnie z przyjeta strategig sprzedazy produktow
markowych w oparciu o innowacje i rozwdj geograficzny.

Jakie sa dalsze plany zagranicznej ekspansji, miedzynarodowego rozwoju fir-
my? Czy daza Paiistwo do stania si¢ multispozywczym koncernem?

Nasze plany i dziatania koncentruja sie na wprowadzaniu do oferty
kolejnych rodzajow produktow najwyzszej jakosci i statego rozwo-
ju. Nie majg jednak na celu uzyskania przez Mokate statusu multi-
spozywczego koncernu. Chociaz bedac firma o miedzynarodo-
wym zasiegu, stale musimy dostosowywac sie do lokalnych prefe-
rencji konsumentéw. A Swiat konsumpciji podaza droga instantyni-
zacji produktowej.
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Coraz wiecej firm angazuje sie obecnie w dziatania spotecznie odpowiedzialne.
Jakie inicjatywy z zakresu CSR Parstwo podejmuja?

Staramy sie by¢ blisko ludzi i ich codziennosci. Nasza firma wspie-
rata cykl miedzynarodowych turniejéw szachowych w Goleszowie.
Zachecamy ludzi do dziatania i pobudzamy myslenie. Popularyzu-
jemy gre w szachy takze poprzez program ,Edukacja przez szachy
w szkole”. Pomagamy rowniez potrzebujgcym, placéwkom oswia-
towym, przedszkolom, domom dziecka. Produkty Mokate przeka-
zujemy jako pomoc do najdalszych zakatkéw swiata - na przykfad
w czasie tajfunu w Filipinach. Wiaczamy sie w wiele ciekawych wy-
darzen sportowych i kulturowych. Wybieramy polityke zréwnowa-
zonego rozwoju. Jego aspekty wdrazamy we wszystkich wewnetrz-
nych obszarach dziatalnosci spétki. Jestesmy réwniez cztonkami
organizacji RSPO. Naszym celem jest tam promowanie wykorzy-
stania oleju palmowego, pochodzacego z terendw, ktore nie przy-
czyniajg sie do zubozenia wartosci przyrodniczych ani nie oddziatu-
ja negatywnie na ludnosc¢ zwigzana z terenami uprawy.

Niedawno Mokate zmienito cata identyfikacje wizualna marki - czym byta po-
dyktowana ta zmiana?

Pod koniec 2014 roku marka Mokate zmienita sie dla swoich klien-
tow. Poprzez stworzenie nowego wizerunku ,Caffetterii Mokate”,
przenosi ona kawiarniane smaki prosto pod strzechy polskich i eu-
ropejskich domow. Nasza firma jest bowiem ekspertem od kawiar-
nianych przyjemnosci. Z jednej strony marka Mokate zmienita sie
dla klientéw idac z duchem czasu i najnowszymi trendami marke-
tingowymi. Z drugiej - zachowata przy tym swoje tradycyjne warto-
&ci, takie jak jakos¢, wyjatkowosc¢ i dbatosé o konsumenta. Nowa
szata graficzna mocniej podkresla dzis elegancije i prestiz marki,
ktéra dzieki temu wzmacnia potencijat w kraju i zagranicg oraz swoj
miedzynarodowy charakter.

Czy mozna sie spodziewac w najblizszym czasie pokoleniowej zmiany warty

W Mokate? Okragty jubileusz nie pozwala nie zadac tego pytania.

W Polsce mamy niewiele doswiadczen w dziedzinie sukcesji, bo
nie byto zbyt wielu okazji do zmian pokoleniowych w powojennej hi-
storii. Wiemy za to wiecej jako przedsiebiorstwo, gdyz od zawsze

w Mokate bardzo aktywnie wigczamy sie w rozwdj naszej rodzinnej

firmy. Mam przyjemnos¢ - jako trzecie juz pokolenie wiascicieli —
rozwija¢ grupe Mokate miedzynarodowo. Nie bytoby to jednak
mozliwe bez wsparcia wszystkich czionkdw naszej rodziny, ktérzy
aktywnie dziatajg na jej rzecz - to jest moich rodzicéw, mojej zony

i siostry. Przede wszystkim jednak rozwdj ten umozliwiajg nam ze-
spoty wspaniatych fachowcow. Obecnie eksport to ponad 60
procent sprzedazy grupy Mokate z najwiekszg dynamika wzrostu
rok do roku. Ciesze sie, ze mam mozliwos¢ dalszego intensywne-
go rozwoju naszego rodzinnego biznesu zatozonego w 1927 roku.

W Paiistwa przypadku powiedzenie, Ze z ,rodzina najlepiej wychodzi sie

na zdjeciu”, zupeinie sie nie sprawdzito...

Firmy rodzinne na $wiecie majg sie $wietnie i sg sitg napedowa wie-
lu gospodarek. Jestem przekonany, ze w tej kategorii szklanka jest
do potowy petna, a nie pusta. Wyzszos¢ firm rodzinnych to zastuga
elastycznosci, jaka wykazujg wobec zmiennych potrzeb rynku, ta-
twosci i szybkosci w podejmowaniu decyzji, a wreszcie - stabilno-
Sci kadry, zwykle mocno zwigzanej z wiascicielami. Jestem dumny
z pozycji naszej firmy rodzinnej, ktorg wypracowali moi dziadkowie
oraz w szczegolnosci rodzice. To oni stworzyli i rozwinegli — najpierw
firme Mokrysz, a nastepnie grupe Mokate. Byli i nadal sg moimi naj-
lepszymi nauczycielami - tak w zyciu, jak i w biznesie. Praca jest
nasza pasja, w ktorej z realizujemy nasze marzenia. @
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EK PRAC
ol ZM

—INIA

OPTYMIZM OBSERWOWANY NA RYNKIL

PRACY W POLSCE UTRZYMUJE SIE

OD KILKU KWARTALOW. NICTEZ NIE ZAPOWIADA,
BY W CIAGUNADCHODZACYCH MIESIECY POZYTYWNA AURA MIALA

ULEC OSEABIENIU

topa bezrobocia w Polsce wcigz maleje, a jak
pokazujg wyniki raportu Barometr Manpower
Perspektyw Zatrudnienia*, we wszystkich bada-
nych regionach kraju oczekuje sie wzrostu poziomu za-
trudnienia. Z perspektywy kandydatow sytuacja nabie-
ra coraz jasniejszych kolorow. Tymczasem przed pra-
codawcami stajg coraz czestsze trudnosci nie tylko
w postaci znalezienia osob z poszukiwanymi przez fir-
my kompetencjami, ale tez znalezienia pracownikéw
w ogole.
Wszystko wskazuje na to, ze pozytywny trend na rynku
pracy w Polsce bedzie sie utrzymywat. Jak pokazujg wy-
niki opublikowanego przez ManpowerGroup kwartalne-
go raportu Barometr Manpower Perspektyw Zatrudnie-
nia, pracodawcy w Polsce sg umiarkowanie optymi-
styczni co do planéw powiekszania swoich zespotéw
w Il kwartale br. Prognoza netto zatrudnienia dla Polski
po korekcie sezonowej wynosi +4 proc. W ujeciu kwar-
talnym wynik spadt o 3 punkty procentowe, a w ujeciu
rocznym nie ulega zmianie.
W szesciu z dziesieciu badanych sektorach gospodarki
oraz we wszystkich regionach Polski oczekuje sie wzro-
stu poziomu zatrudnienia. Nasz kraj jest wcigz jednym
z najszybciej rozwijajacych sie rynkow, a potrzeba po-
wiekszania zespotéw bedzie sie utrzymywac na stabil-
nym poziomie, dotyczac zaréwno osoéb na stanowiskach

Luiza Luranc

* ekspert rynku pracy.
Od lat zwigzana
zagencja zatrudnienia
Manpower, obecnie
pracuje na stanowisku
menedzera
regionalnego
z odpowiedzialnoscig
za potudniowg czesé
kraju, w szczegolnosci
wojewddztwo $laskie.
Ambasador
merytorycznych
opracowan oraz
cyklicznych raportow
ManpowerGroup

specjalistycznych, jak i wykwalifikowanych pracownikow
fizycznych. Najlepsze perspektywy odnotowano dla
branz transport/logistyka/komunikacja oraz handel de-
taliczny i hurtowy. Stabilng dynamike wzrostu widac¢ row-
niez w produkcji oraz automotive. Najwiekszg che¢ po-
szerzania swoich zespotéw deklarujg pracodawcy z du-
zych firm, liczacych powyzej 250 pracownikow.
Roéwniez w ujeciu regionalnym odczuwalne sg dobre
nastroje inwestycyjne. Dodatnie prognozy zatrudnienia
odnotowano we wszystkich szesciu regionach kraju
(wg podziatu Eurostatu). W regionie potudniowym,

w sktad ktorego wchodzg wojewodztwa slaskie i mato-
polskie oraz potudniowo-zachodnim, obejmujacym
wojewddztwa dolnoslaskie i opolskie, sytuacja wyglada
umiarkowanie optymistycznie. Wiasnie te czesci Polski
wydajg sie by¢ najbardziej narazone na niedobor talen-
téw. Problem ten staje sie narastajaca bolaczka praco-
dawcow we wszystkich regionach kraju, jednak Scia-
na zachodnia Polski jest pod tym wzgledem szczegdl-
nie wyrézniona. To skupisko miast kipigcych inwestycja-
mi i rozbudowana infrastruktura, a takze potaczonych
siecig dobrych drog, co utatwia znalezienie i zmiane
pracy. Nie bez wptywu na biezacg sytuacje pozostaje
rowniez bliskos¢ granicy z Niemcami, ktora kusi czesc
kandydatéw wyzszymi stawkami wynagrodzen szcze-
golnie w sezonie. Wszystkie te czynniki sprawiaja, ze

sprawne zarzadzanie politykg personalng przedsigbior-
stwa staje sie coraz wiekszym wyzwaniem. O kandyda-
téw jest coraz ciezej. To zapotrzebowanie na pracowni-
kow, w potaczeniu ze zwiekszajgcymi sie trudnosciami
w ich pozyskaniu, wptywa na odczuwang presje ptaco-
wa. Mozemy wiec spodziewac sie koniecznosci zwigk-
szenia wzrostu naktadow na wynagrodzenia oraz syste-

my motywacji pracowniczej, cho¢ na duze skoki przyj-
dzie jeszcze poczekad.

Obserwujemy jednoczesnie istotny zwrot sytuacii.

Do niedawna problemem byto znalezienie oséb z kom-
petencjami odpowiadajgcymi na potrzeby pracodaw-
cow. W tym momencie ktopot stanowi pozyskanie pra-
cownikow w ogole.

Najczestsze sposoby pracodawcow na radzenie sobie z niedoborem talentow

llosé pracodawcéw odczuwajacych problem niedoboru talentow w Polsce i na swiecie
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Co wazne, na rynku pracy wygrywajg obecnie nie tylko
pracodawcy, ktérzy w walce o kandydata siegajg po ko-
lejne benefity pracownicze, ale przede wszystkim ci,
ktorzy dbajg o employer branding. Wybierajac praco-
dawce, kandydaci biorg pod uwage nie tylko wymierne
korzysci, ale réwniez opinie jakg dane przedsiebiorstwo
cieszy sie na rynku. Na tej podstawie podejmujg decy-
zje czy warto mu zaufac, wigzac z nim swoje zycie zawo-
dowe. Ten aspekt bedzie nabierat na znaczeniu. Mniej-
sze ktopoty z pozyskaniem pracownikow bedg miaty
podmioty, ktore swoj wizerunek wewnatrz i na zewnatrz
bedg budowaty w sposdb proaktywny wobec pracowni-
ka i kandydata poprzez kontakt z nimi oraz wyrazne
wskazywanie waloréw organizacji. Trend ten bedzie sie
nasilat. Obserwowanej ewolucji podlegajg bowiem nie
tylko ramy rynku pacy. Ewoluujg réwniez poruszajacy
sie na nim kandydaci, ktérzy odwazniej podejmujg de-
cyzje o zmianie pracy, ale rowniez o porzuceniu dotych-
czasowej lokalizacji. Czesciej sg w stanie opuscic¢ do-
tychczasowe miejsce zamieszkania, by przeprowadzi¢
sie za praca. Jednak co istotne, decyzje takg podejmujg
o wiele chetniej w przypadku oferty za granica. Migracja
zarobkowa w obrebie kraju jest mniej popularna oczywi-
Scie z uwagi na koszty relokaciji i wciaz zbyt niski po-
ziom wynagrodzenia pozwalajacy sie utrzymac. To do-

datkowe wyzwanie dla pracodawcoéw zlokalizowanych
blizej zachodniej Sciany kraju, ktérzy o kandydata rywa-
lizujg czesto nie tylko z innymi firmami dziatajacymi w re-
gionie, ale réwniez przedsiebiorcami z Niemiec.

Stale przybywa firm swiadomych wagi employer bran-
dingu oraz koniecznos$ci wprowadzenia zmian w strate-
gii i funkcjonowaniu polityki personalnej. Coraz wieksza
liczba pracodawcow ktadzie nacisk na swiadome i ko-
rzystne ksztattowanie swojego wizerunku oraz kontaktu
z otoczeniem, dostosowujac sie do rynku kandydata.
Pozwala to wierzy¢, ze dialog, ktory nawigza, pomoze

w pozyskaniu pracownikéw przektadajac sie na wzrost
ich konkurencyjnosci oraz poprawe osigganych wyni-
kow. We wspodtczesnym Swiecie pracy to pracownik jest
prawdziwg wartoscig, od ktérej zalezy osiggniecie sta-
wianych celow biznesowych. Kilka lat temu Manpower-
Group przewidziato ten nowy porzadek zapowiadajac
nastanie Ery Cztowieka. Dzi$ skutki tego nowego status
quo sg wyraznie odczuwalne.

* Kwartalne badanie Barometr Manpower Perspektyw
Zatrudnienia przeprowadzono w Polsce juz po raz 30.
Raport z badania jest bezptatny i ogélnodostepny
w wersji polskiej i angielskiej na stronie www.manpo-
wergroup.pl w zaktadce ,Raporty rynku pracy”. @
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COACHING
OD KUCHN

WIELU MENEDZEROW DOCENIA SILE COACHINGU TARANZUJE SESJE NIE

TYLKO DLA SIEBIE,ALE TDLA SWOICH PODWEADNYCH. JEST JEDNAK
JESZCZEWSROD NICHWCIAZ SPORO OSOB, KTORE ROBIA ZDZIWIONA
MINE, SEYSZAC SEOWO ,,COACHING”. NA CZYM WIEC ON POLEGA?

POSTARAM SIETO WYJASNIC

poczatku zajmijmy sie kwestig rozumie-
N nia stowa ,coaching”. Czesto zdarza
sie, ze pod tym pojeciem pojmowane
jest udzielanie wskazowek, dawanie rad, dzielenie sie
wtasnymi doswiadczeniami, konsultacje. Te czynnosci

nie majg jednak zbyt wiele wspdlnego z rzeczywistymi
dziataniami coacha.

COACHING - COTO TAKIEGO?

W specjalistycznej literaturze, a takze na réznych stro-
nach internetowych znalez¢ mozna wiele definicji co-
achingu. Najczesciej definiowany jest on poprzez od-
réznienie go od innych form wspierania. Méwi sie
wiec, ze coaching to nie jest szkolenie, trening, ze nie
jest to mentoring, doradztwo, ani tez psychoterapia.

Z definicji takiej trudno jednak wytworzy¢ sobie kla-
rowny obraz, czym jest coaching i jak naprawde prze-
biega praca z coachem. Na ratunek przychodzi defini-
cja stworzona przez International Coach Federation,
zgodnie z ktdra, coaching jest interaktywnym proce-
sem, ktory pomaga pojedynczym osobom lub organi-
zacjom w przyspieszeniu tempa rozwoju i polepszeniu
efektow dziatania. Coachowie pracujg z klientami

w zakresach zwigzanych z biznesem, rozwojem karie-
ry, finansami, zdrowiem i relacjami interpersonalnymi.
Dzieki coachingowi klienci ustalajg konkretniejsze ce-
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le, optymalizujg swoje dziatania, podejmuja trafniejsze
decyzje i petniej korzystajg ze swoich naturalnych
umiejetnosci.

ROLA COACHA

Profesjonalni coachowie zapewniajg nieustajgcg
wspotprace przygotowana specjalnie w celu niesienia
pomocy klientom w osigganiu satysfakcjonujgcych re-
zultatow w ich zyciu zawodowym i osobistym. Coacho-
wie pomagajg ludziom poprawiac ich osiggniecia

i podnosic¢ jakosc¢ zycia. Sg oni nauczeni stuchania,
obserwowania i przystosowywania wtasnego podej-
$cia do indywidualnych potrzeb klienta. Dazg do wy-
dobycia rozwigzan i strategii z jego wnetrza. Wierza, ze
klient jest z natury kreatywny i peten pomystow. Zada-
nie coacha polega na wydobyciu tych umiejetnosci,
zasoboéw i kreatywnosci, ktdre klient juz posiada.

NA SESJI U COACHA

Sesja coachingowa polega na przejsciu ze skali ma-
kro do skali mikro, czyli na badaniu coraz wiekszej
liczby szczegotow. Coach postuguije sie z reguty pyta-
niami otwartymi, a nie zamknietymi, tzn. unika pytan,
na ktére odpowiedz moze by¢ rownoznaczna z ,tak”
lub ,nie”. Nacisk ktadzie sie na pytania, ktére sg opiso-
we, szczegotowe. Coach nie udziela rad, nie ocenia,
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W coachingu najwazniejszy jest cel, ktory
nalezy rozumie¢ jako rezultat, a nie dziatanie
samo w sobie

jest nastawiony, aby klient z sesji wyniost jak najwiecej
dla siebie. Catos¢ sesji dotyczy terazniejszosci, ewen-
tualnie planowanej przysztosci. Natomiast rzadko kie-
dy badana jest przesztosc. Czesto coach nie musi wie-
dzie¢ doktadnie co sie dzieje, wydarzyto, liczy sie wy-
dobycie zasobéw klienta i to, co chce on osiggnac.
Dzieki sesiji, klient dociera do tak zwanego ,big
picture” - wielkiego obrazu, na podstawie ktérego po-
dejmuje decyzje, co chce robic¢ i kiedy, natomiast co-
ach wspiera go w tym procesie.

JAKWYGLADA SESJA COACHINGOWA?
Coaching, w najczesciej stosowanej formie, to roz-
mowa dwoch oséb: coacha i klienta. Takie spotkanie
nazywane jest sesjg i moze trwac kilkadziesigt minut,
godzine, a nawet do kilku godzin - zazwyczaj jednak
ok. pottorej godziny. Klasyczny coaching polega
przede wszystkim na spotkaniu i rozmowie. Do jego
przeprowadzenia niezbedne jest pomieszczenie, kto-
re zapewnia wzgledny spokdj i cisze. Najczesciej ta-
kich spotkan jest okoto dziesieciu - jedno na trzy,
cztery tygodnie. Sg tez odmiany coachingu oparte
na innych formach kontaktu, takich jak telefon, Sky-
pe, komunikator, e-mail. Jak juz wspomniatam,
coaching rozumiany jako proces to zazwyczaj seria
spotkan, pewien cykl.

KONTRAKT Z COACHEM

W czasie pierwszego spotkania dbajacy o klienta co-
ach wyjasnia, na czym polega proces coachingu, jak
wygladajg spotkania i czego mozna sie po nich spo-
dziewac. Istnieje mozliwo$¢ podpisania kontraktu z co-
achem, w ktérym moga by¢ zawarte takie elementy,
jak: klauzula poufnosci, czestotliwos¢ i dlugosc¢ spo-
tkan, miejsce i forma coachingu, wysokos¢ i forma wy-
nagrodzenia dla coacha. Jesli coaching jest finanso-
wany przez firme, w umowie przedstawiciel firmy zle-
cajgcy coaching jest okreslany mianem sponsora.
Umowa powinna zawiera¢ sprecyzowane informacije
dotyczace ewentualnych raportéw tworzonych przez
coacha dla sponsora i ich zawartosci. Zapisy w umo-
wie musza by¢ zgodne z kodeksem etyki przestrzega-
nym przez danego coacha. Informacje, jakie coach
otrzymuje od klienta, nie moga by¢ przez niego prze-
kazywane osobom trzecim. Warto coacha zapyta¢

o0 kodeks etyczny na pierwszym spotkaniu. Zapozna-
nie sie z jego zapisami z pewnoscig pozwoli klientowi
poczuc sie w tej relacji bezpieczniej.

PIERWSZE SPOTKANIE MA SZ(JZEG(')LNA
WARTOSC

Kluczowa kwestig w coachingu jest cel. Podczas
pierwszej sesji, jednym z pierwszych pytan zadawa-
nych przez coacha jest pytanie typu: ,Co chcesz osia-

gnac dzieki coachingowi?” czy ,Jaki jest Twoj cel?”.
Na poczatku bowiem coach wspolnie z klientem wyty-
cza ramowo cel/cele, ktére klient chce osiagnac

w procesie coachingu, przy czym pozostawia klientowi
samodzielnos¢ w jego realizacji. Cele nalezy rozumiec¢
jako rezultaty, a nie dziatania same w sobie. Jesli klient
nie ma sprecyzowanego celu coachingu, coach zada-
je odpowiednie pytania, ktore pomoga mu ten cel
skrystalizowac. Warto wiedzie¢, ze raz wybrany cel nie-
koniecznie jest tym, nad ktorym pracuje sie w ciggu
catego procesu. Postuzmy sie metafora. Kiedy klient
zaczyna coaching, rusza w droge. Gdy jest w podrdzy,
kazdy etap moze zmienic¢ perspektywe patrzenia. Kaz-
da perspektywa moze zmieni¢ spojrzenie na cel po-
drozy. W tym miejscu warto zaznaczy¢, ze w kazdym
wypadku cel coachingu pochodzi od klienta. Nawet je-
sli sponsorem coachingu jest pracodawca, coach nie
moze narzucac klientowi celéow, np.: ,No dobrze, dzis
bedziesz pracowat nad znalezieniem nowych klien-
tow”. Coach zapyta, nad czym klient chce pracowac.
Tylko on przeciez zna petny kontekst biznesowy i oso-
bisty catej sytuaciji. | tylko on moze poddac sie zmianie
do ktérej potrzebuje by¢ prawdziwie zmotywowanym.
Coach nie tylko zapyta, ale jeszcze sprawdzi, upewni
sie czy cel jest wystarczajgco silny i czy jest wystarcza-
jaco ,celem klienta”. Gdyby tak nie postapit, czekataby
ich - klienta i coacha - syzyfowa praca. Praca z celem,
ktory nie jest prawdziwym celem klienta, ktory jest na-
rzucony z zewnatrz, to niewykonalne zadanie. To wielka
sztuka odnalez¢ prawdziwy cel, a takze umiejetnie go
nazwac. To, ze klient ma za zadanie zastanowic¢ sie,
czego chce, ma podstawowe znaczenie dla progresu.
Do osiggniecia bardziej ztozonych celéw ludzie potrze-
bujg gtebokiej motywacji. Zadaniem coacha nie jest
wskazywanie celu. Zadaniem coacha jest przeprowa-
dzi¢ klienta przez wizje, w ktorej cel zostat osiggniety.

CELWYZNACZONY...1 CO DALEJ?

Kiedy klient juz wie, co chce osiagna¢ i nazwat swoj
cel, coach pomaga mu poszukac w jego rzeczywisto-
$ci zasobow do jego realizacji. Coaching jest formag
uczenia sie, ale taka, ktéra bazuje na lepszym
zastosowaniu istniejgcych juz zasobow. Klient odkry-
wa swoje zasoby w postaci roznorodnej wiedzy, umie-
jetnosci, zdolnosci, doswiadczenia, istniejgcych rela-
cji, a takze zasobow materialnych. Warto wiedzie¢, co
juz sie ma, a czego jeszcze nalezy poszukac, uzupet-
ni¢. W czasach niezwykle szerokiego dostepu do infor-
macji, kontaktow spotecznych i innych zasobdw ludzie
czesto nie uswiadamiajg sobie, jak wielkimi zasobami
juz dysponujg i jeszcze mogliby dysponowac. Potrzeb-
ne sg im umiejetnosci zarzgdzania swoimi zasobami

i soba. Coaching oczywiscie na tym sie nie konczy.
Podczas coachingu przychodzi czas planowania.
Klient juz wie, dokad zmierza i wie po co. Wie, co ma,
a czego mu jeszcze brakuje. Nastepnie wiec coach
wspiera klienta w odpowiedzi na pytanie ,Jak?”. By¢
moze do tej pory w wybranym obszarze klient poste-
powat zawsze w jeden, ustalony sposodb. By¢ moze gi-
nety mu z oczu inne mozliwosci dziatania. Czasem
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kazdy z nas ulega codziennej rutynie. Przyjmuje

po prostu, ze ,tak sie robi” i gubi szerszg perspektywe.
Narzedziem pracy coacha w tym miejscu sg wszelkie
techniki rozbudzania kreatywnosci. Klient nierzadko
bywa zdziwiony liczbg opcji dziatania, ktdrg udaje mu
sie wygenerowac. Nabywa przekonania, ze mozna ina-
czej, ze ,sie da’.

COACH NIE ZROBI NIC ZA CIEBIE

Pamietajmy jednak, ze coach nie wybierze za klienta
sposobu dziatania. To zawsze pozostaje w gestii klien-
ta. Klient wybiera, klient dziata, klient ponosi konse-
kwencje. Dzieki temu bierze na siebie odpowiedzial-
nos¢, a co za tym idzie, nabywa pewnosci siebie. Co-
ach nie powie: ,zréb tak, a tak nie rob”. Coach zapyta:
,Ktére dziatanie wybierasz?” Jesli bowiem coach na-
rzuci dziatanie klientowi, mozliwe sg dwa rezultaty:
klient odnosi sukces, ktdry przypisuje coachowi, bo to
on mu tak poradzit albo: klient odnosi porazke, za kto-
rg wine zrzuca na coacha. Jesli klient decyduje sam,
w przypadku sukcesu osigga wiekszg pewnosc siebie.
W przypadku porazki ma niezastgpiong szanse ucze-
nia sie na btedach. Na kolejnych sesjach coach pyta
o to, co byto skuteczne, a co nie. Czesto klient jest
zdziwiony, jak tatwe byto osiggniecie rzeczy, ktére
wczesniej wydawaty sie barierami nie do pokonania.
Takie spostrzezenia uskrzydlajg. Dodajg dodatkowej
motywacji. Burzg kolejne bariery.

Przeglad osiggnietych sukcesdw to okazja do wycia-
gniecia wnioskow na przysztosé, okazja do rewidowa-
nia planéw, zmieniania ograniczajgcych przekonan.
Czasem warto powrd6ci¢ do podstawowego dazenia

i sprawdzi¢, czy nadal pozostaje aktualne. Uzyjmy na-
szej metafory. Podréz trwa. Czasem zwalnia, czasem
przyspiesza. Czasem droga jest kreta, innym razem
kamienista. Klient jednak juz wie, ze najwiecej w tej
drodze zalezy od niego. On jest kierownikiem tej po-
drézy. A z czasem... staje sie coachem sam dla siebie.

Cdn. Coachingowy styl zarzadzania - z coachingiem
zarzadzac tatwiej...

RODZAJE COACHINGU

Coaching, w zaleznos$ci od osob do ktérych jest skierowany lub tez
celu, jaki ma zosta¢ osiagnigty, mozna podzieli¢ na kilka rodzajow:
Business coaching - dotyczy doskonalenia pracy wiasnej biznesmenow

i poprawiania efektywnosci. Podstawowym celem jest szkolenie

pracownikow tak, aby poprawili umiejgtnos¢ osiagania wyznaczonych

celow oraz rozwineli wlasny potencjat. Powszechnie uwaza sig, ze

Coaching sprzedazowy - zaadresowany jest do aktywnych

sprzedawcow, aby zwigkszyc¢ ich wyniki sprzedazowe. Coach wspiera
i rozwija kompetencje, ¢wiczy z klientem techniki sprzedazy, buduje
jego pewnosc siebie.

Team coaching - przeznaczony jest przede wszystkim dla cztonkéw
zespoléw roboczych, koncentruje si¢ na umiejetnosciach wspotpracy

coaching w tym obszarze powinien by¢ prowadzony przez profesjonalnych w zespole, tworzeniu dobrych relacji migdzyludzkich.

coachdw, a nie podczas okazjonalnych spotkan z menedzerami liniowymi. Life coaching - dotyczacy pozazawodowych, osobistych sfer zycia.

Executive coaching - przeznaczony jest przede wszystkim dla

menedzerow najwyzszego szczebla, aby poprawic¢ ich umiejetnosci
przywodcze - zdolnosci motywowania, budowania autorytetu oraz by

rozwina¢ sposoby podejmowania strategicznych decyzji.

Career coaching - skierowany jest gtownie dla osob poszukujacych

nowej pracy - bezrobotnych badz tez chcacych zmieni¢ mniej
satysfakcjonujaca prace na bardziej im odpowiadajaca.

Chociaz nie dotyczy on bezposrednio aktywnos$ci zawodowej klienta,
to jednak w praktyce sfera zawodowa i prywatna wzajemnie si¢
przenikaja. Ma za zadanie doskonalenie przede wszystkim kompetencji
osobistych i rozwijanie predyspozycji osobowosciowych w ramach
ustalonego z coachem zakresu oraz wsparcie w rozwigzywaniu
problemow z obszaru uzyskiwania rownowagi pomigdzy sfera
zawodowg a osobista.
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Strefa morza
w StretieArt

,MORZA SZUM, PTAKOW SPIEW, Zt OTA PLAZA POSROD DRZEW...”.
WAKACYJNY NASTROJ JUZ U PROGU LATA ZAGOSCIt. W TYSKIEJ GALERII ,STREFART”

26 czerwca w tyskiej galerii StrefArt,
za sprawg Miedzynarodowej Wystawy Adama Maruszczyka. Podczas
Sztuki Marynistycznej, zagoscito lato wydarzenia nie zabrakto znakomitej
i wakacyjna atmosfera. Morskie pejzaze, oprawy muzycznej. Przed gosémi

Wawrzkiewcza, Martina Slobodnikova czy WIANO

Projekt muzyczny, ktory powstat

pod koniec 2014 r. Na scenie kroluje Ewelina
Ferenc - polonistka, etnomuzykolog,

ktére w letni, pigtkowy wieczdr podziwiali wernisazu wystapit zespot WIANO, ktory $piewaczka tradycyjnych piesni stowianskich,

goscie galerii, przywedrowaty na Slask
wraz z Pomorskim Oddziatem
Stowarzyszenia Marynistow Polskich
w Ustce. Na $cianach galerii zawisty
obrazy autorstwa wielu malarzy, m.in.
Witodzimierza Kuleja , Dariusza Stoty,
Tomasza Setkowskiego, Anastaz;i
Markowicz, Pawta Stoty, Artura

w swoich aranzacjach muzycznych taczy zalozycielka zespotu piesni tradycyjnych
inspiracje muzyka soul, chillout i pop,
wzbogacajac jg dawno zapomnianymi
piesniami zaczerpnigtymi z ludowych
przekazdw. To byt wyjatkowy wieczor

i jeden z ostatnich... w dotychczasowe;j Krzysztofik - bas, perkusja i ojciec chrzestny
siedzibie galerii StrefArt. Nastepne grupy.

spotkanie ze sztukg juz w nowej galeri!

Kuczeryki oraz folkowej grupy Blokowioska.
W sktadzie zespotu sg réwniez: Przemek
Rosak - bas, Jakub Kabus - lira korbowa,
chorki, Arek Piela - gitara, Grzegorz
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POMORSKI ODDZIAL
STOWARZYSZENIA
MARYNISTOW POLSKICH
W USTCE

Prezesem Stowarzyszenia jest
Zbigniew Suliga. Stowarzyszenie
zajmuje si¢ szerzeniem dziatan
zwigzanych z marynistyka poprzez
organizacj¢ wystaw malarskich,
fotograficznych i publikacje
popularyzatorskie.




Coneser Club Katowice miesci sie w wyjatkowej kamienicy wybudowanej w 1896 roku w stylu eklektycznym. Budynek ten jest jednoczesnie siedziba
Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Whnetrze urzadzone jest w stylu tradycvjnego angielskiego klubu. Znajduja sie w nim stylowe
pomieszczenia. Specjalnie przystosowany Cigar Room dla mitosnikow tytoniu czy poké] Wyposazony we wszystkie multimedia do prowadzenia spotkan
biznesowych. Doskonatym uzupetnieniem charakteru Klubu jest bogata oferta win, ktore sami selekcjonujemy i importujemy oraz wspaniatych whisky,
koniakéw czy innych szlachetnych alkoholi. To miejsce stworzone dla |udzi ceniacych doskonata kuchnie, ktéra mozna smakowac w niepowtarzalnych
wnetrzach. Klub powstat z my$la o osobach wysoko ceniacych swoja prywatnosé i spokoj oraz poszukujacych kameralnego miejsca na spotkanie zaréwno
biznesowe jak i prywatne. Posiadanie karty cztonkowskiej daje pewnosc niepowtarzalnej atmosfery klubowej, ktorej dostapic¢ moga tylko jej posiadacze.

Katarzyna Stachowska

ul.Wojewodzka 42, Katowice 48 607 601 200 Klub@coneserclub.pl



