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EDYTORIAL

Drodzy Czytelnicy,

W kolejnym wydaniu naszego magazynu
zdecydowanie czu¢ powiew wiosny. Nie tylko
dlatego, bo zbliza sie coroczny okres
rozliczenia z fiskusem. Przede wszystkim
dlatego, ze wiosna z zatozenia jest czasem
rozwoju i zmian, najczesciej tych pozytywnych.
Atych w ostatnim czasie nie brakuje.

O zmianach mozemy dowiedzie¢ sie nieco
wiecej, z rozmowy jakg odbylismy z Jerzym
Kwiecinskim sekretarzem stanu

w Ministerstwie Rozwoju. O nowych
inwestycjach opowiada nam z kolei prezydent
Czestochowy, Krzysztof Matyjaszczyk.
Nowych informaciji nie zabraknie takze

z sektora Automotive, a wszystko to dzieki
kolejnemu barometrowi opracowanemu przez
firme Landster. To oczywiscie jedynie probka
biezacego wydania i mam nadzieje, ze
wystarczajgco zachecita Panstwa do dalsze;
lektury.

Redaktor prowadzacy
Woijciech Lesny
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VVarsztaty dla tyskich
gimnazjalistow

SUKCES UBIEGLOROCZNEGO PRZEDSIEWZIECIA, KTORE SKIEROWANE BYLO DO TYSKIEJ
MLODZIEZY DRUGICH KLAS GIMNAZJALNY CH ZAOWOCOWAL PROGRAMEM , GIMNAZJALISTA
W STREFTE SZANS”, KTORY RUSZYL 1T MARCA

Podczas wielu spotkan, debat i konferenciji,
ktére odbyty sie w ubiegtym roku z tyskimi
gimnazjalistami, mtodziez sygnalizowata
problemy zwigzane z dalszg edukacja,
wyborem szkoty oraz zawodu. Istotnym
problemem, na ktory zwracali uwage mtodzi
ludzie byt brak umiejetnosci orientowania
sie w swoich zasobach - okreslenia
mocnych i stabych stron z obszaru
zawodowego i osobowosciowego. Stad

w ramach projektu ,Gimnazjalista w strefie
szans”, ktéry ruszyt 1 marca, zaplanowano
warsztaty kompetencyjne - ,Siegam

po przysztos¢ - odkrywam moje mocne

strony”, ktdre sg wspdlnych projektem
Podstrefy Tyskiej KSSE oraz Urzedu Miasta
Tychy reprezentowanego przez Darie
Szczepanska - | zastepce prezydenta ds.
spotecznych miasta Tychy. Warsztaty beda
realizowane wspolnie z psychologami

i doradcami zawodowymi

w maksymalnie 15-osobowych grupach.
Wedtug zabezpieczonego na ten cel przez
Podstrefe Tyskg KSSE budzetu, obejma
ok. 55 grup tyskich gimnazjalistéw.

W ramach programu ,Gimnazjalista

w strefie szans” odbeda sie réwniez ,Drzwi
Otwarte” w Zespole Szkot nr 4 w Tychach. @

Miedzy sztukg a nauka

W DNIACH 15116 MARCA ODBYL SIEW HALI NA SKARPIEW BYTOMIU FESTIWAL NAUKI T SZTUKI

W ramach sieci K2, promocji
praktyk oraz stazy
zawodowych, firma Landster
zaprosita na swoje stoisko
uczniow z Technikum nr 4

z Jastrzebia Zdroju, z klasy

o profilu informatycznym, by
prezentowali swoje prace

i zachecali gimnazjalistéw

do wyboru kierunku ksztatcenia
w zawodzie technika
informatyka. Na stoisku K2
wystawiata swoje urzgdzenia
rowniez firma TRW z Gliwic.
W drugim dniu festiwalu firma
Landster wspolnie

z Politechnika Slaska - ktéra
wraz z KSSE jest partnerem
projektu studiow dualnych

na kierunku mechanika,
budowa maszyn na wydziale
Mechaniczno-
Technologicznym - udzielata
informacji na temat stazy oraz
projektu studiow, ktéry
realizowany bedzie w ramach
regionalnej sieci K2. Projekt
zakfada, ze 50 proc. czasu

w roku akademickim student
spedzi u pracodawcy

na ptatnym stazu, realizujac
profil praktyczny i jednoczesnie
przygotowujac sie do pracy

na danym stanowisku. Landster
przeprowadzit takze badanie
gotowosci firm do wspotpracy
w projekcie. Wyniki pokazaty,

ze 88 proc. pracodawcow

zadeklarowato zatrudnienie

absolwentow kierunku

praktyczna. Firma Landster

odpowiadac bedzie rowniez
Mechanika i Budowa Maszyn za rekrutacje uczniow na studia
oraz widzi potrzebe rozszerzenia  dualne oraz wspottworzenie

programu nauczania o czes¢ programu nauczania @

Gliwicka Astra
SAMOCHODEM ROKU 2016

NOWY OPELASTRA - PRODUKOWANY W GMMP W GLIWICACH — OTRZYMAL NAIJBARDZIES ZASZCZYTNY
W BRANZY TYTUL ,SAMOCHODU ROKU 2016”. WYPRZEDZILTYM SAMYMVOILVO XC9 I MAZDI MX-5

Reprezentujace 22 europejskie kraje jury,
sktadajgce sie z 58-dziennikarzy
motoryzacyjnych, przyznato tytut
»,Samochodu Roku 2016”. Zwyciezyt Opel
Astra zdobywajac tgcznie 309 punktéw,
podczas gdy Volvo XC90 i Mazda MX-5
otrzymaty odpowiednio 294 i 202 punkty.
Astra zostata wybrana sposrod siedmiu
finalistow konkursu Coty. Do rywalizacji
staneto tgcznie ponad 40 nowych modeli,
od sportowych roadsteréw, poprzez
luksusowe limuzyny, po samochody
sportowo-uzytkowe. - Nowa Astra otwiera
nowg ere w historii Opla, a zwyciestwo

w tegorocznym konkursie o tytut
Samochodu Roku $wiadczy o tym, ze

zostata ustanowiona w 1964 roku. podZniej ogodlnoeuropejskg nagrode

jestesmy na wiasciwej Po tegorocznym zwyciestwie firma Opel zdobyta Omega A. W ostatnich latach
drodze - powiedziat dr Karl-Thomas ma juz na koncie piec¢ tytutow. Pierwszy Opel tryumfowat w tym plebiscycie
Neumann odbierajgc nagrode. raz dla producenta z Risselsheim zdobyt dwukrotnie: dzieki Insignii w 2009 roku
Europejska nagroda ,Samochdéd Roku” go Opel Kadett E w 1985 roku. Dwa lata i za sprawg Ampery w 2012 roku. @

W POSZUKIWANIU

Dracownikow | stazystow

TEGOROCZNE INZYNIERSKIE TARGI PRACY 1 PRZEDSIEBIORCZOSCI, KTORE ODBYLY SIE 8 MARCA

NA POLITECHNICE SLASKIEJ PRZYCIAGNELY 106 WYSTAWCOW

GLOWNIE Z BRANZ

MOTORYZACYJINEJ - ORAZ8TYS. UCZESTNIKOW: UCZNIOW, STUDENTOW, ABSOLWENTOW

Podczas targow odbywaty sie m. in.
prezentacje firm i symulacje rozmoéw
kwalifikacyjnych. Uczestnicy mogli
zostawia¢ swoje CV przysztym
pracodawcom, a pracodawcy mogli
sprawdzi¢ stopien przygotowania przysztej
kadry specjalistow poprzez wyszukane
testy i zadania. Firma Landster oraz Silesia
Automotive przeprowadzity podczas

targéw badanie ,Potrzeb i mozliwosci
zdobycia doswiadczenia przez studentow
i absolwentéw”. Wynika z niego, ze
wiekszos¢ mtodych ludzi wysoko ocenia
SWO0jg pozycje i nie widzi problemow ze
znalezieniem pracy w zawodzie

po skonczeniu studiow. Badanie
sprawdzato réwniez, jakie dziatania mozna
jeszcze podjac¢ w celu poprawy sytuacji

na rynku pracy. Oprécz tego firma
Landster wraz z Silesia Automotive
przedstawita uczestnikom oferty pracy,
stazy oraz praktyk, a takze zbierata CV

od zainteresowanych kandydatow.
Zaprezentowata rowniez uczestnikom
projekty sieci K2, studiow dualnych oraz
,Nowoczesnego Inzyniera Jakosci” innym
wystawcom. @
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Millardowe plany strefy

INWESTYCJENA EACZNA KWOTE PRZEKRACZAJACA 1 MLD ZEOTYCH TUTWORZENIE NAWET 1500
NOWYCH MIEJSC TO PLANY KSSE NA 2016 R.

W styczniu i lutym KSSE udzielita juz dwdch
zezwolen na prowadzenie dziatalnosci,

a na przetomie lutego i marca zostato
rozstrzygniete postepowanie dla kolejnych
trzech przedsiebiorstw. t acznie pie¢
nowych projektéw inwestycyjnych - wtym
dwa polskie - pozwoli na utworzenie
ponad 70 nowych, utrzymanie ponad 240
(istniejacych miejsc pracy u inwestoréw,
ktorzy otrzymali zezwolenie), a takze
przyniesie inwestycje przekraczajace 140
min ztotych. KSSE prowadzi tez rozmowy
z szescioma kolejnymi inwestorami. Jak
zapowiada Piotr Wojaczek, prezes KSSE,
plany na ten rok to udzielenie 25 zezwolen,

ktore moga sie wigzac z utworzeniem
nawet 1,5 tys. nowych miejsc pracy, a takze
inwestycjami o wartosci przekraczajacej

1 mid ztotych. W 2015 r. blisko 60 proc.
nowych projektéw realizowane byty przez
firmy mate lub $rednie. - Z obecnie
prowadzonych postepowarn mozemy
sadzi¢, ze ten rok bedzie podobny - moéwi
Wojaczek. Zezwolenie na realizacje nowych
projektow inwestycyjnych w Katowickiej
SSE uzyskaty w tym roku Sest Luve Polska
i Agrotex. Firmy zadeklarowaty inwestycje
przekraczajgce 33 min zt. Sest Luve
Polska - wtoski inwestor z branzy
maszynowej, bedzie prowadzit dziatalnos¢

na terenach podstrefy gliwickiej KSSE,
natomiast Agrotex, polskie
przedsiebiorstwo z branzy tworzyw
sztucznych, na gruntach nalezacych

do podstrefy KSSE w Zorach, gdzie
znajduje sie siedziba inwestora. W 2015
roku KSSE pozyskata inwestycje o fgcznej
wartosci 1,07 mld ztotych, dzigki ktorym
utworzonych zostanie 968 nowych miejsc
pracy. Najwiekszymi inwestycjami byty:
NGK Ceramics Polska - 317 min zti 70
nowych miejsc pracy, Mubea Automotive
Poland - 200 min zti 350 nowych miejsc
pracy oraz Schoeller Allibert - 87 min zt,
dajacy zatrudnienie 17 pracownikom. @
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Sllesia Automotive
NVanagement summit

W DRUGIEJ POLOWIE STYCZNIAW HOTELU BELWEDERW USTRONIU ODBYLA SIE KONFERENCJA
LSILESIAAUTOMOTIVE MANAGEMENT SUMMIT?, KTOREJ CELEM BYLO ZAPREZENTOWANIE
STRATEGIT ROZWOJU KLASTRA ORAZ PLANU DZIALAN NA ROK 2016 W KLUCZOWYCH OBSZARACH:
NA RYNKU PRACY I EDUKACJT ORAZTECHNOLOGITW KONTEKSCIE TRENDOW RYNKOWYCH

Na poczatku spotkania gtos
zabrat Piotr Wojaczek, prezes
KSSE, ktory mowit

o zaleznosciach pomiedzy
strategicznymi wyzwaniami
biznesu a nowym wymiarem
dziatalnosci klastra. Zostata
rowniez przedstawiona
prezentacja strategii Silesii
Automotive na lata 2016-2020.
Gosciem konferencii byt prof.
Witold Ortowski, ekonomista,
ktéry wygtosit wyktad

o wyzwaniach sektora
automotive natle trendéw

rynkowych. Podczas konferencji wiceprezes Landster,

miato miejsce rowniez
wystgpienie Katarzyny
KonarskiejBtaszczyk,

Na koniec czesci oficjalnej
zatytutowane ,Prezentacjaplanu  odbyta sie uroczystosé
operacyjnego Klastra - obszar wreczenia certyfikatow
Rynku Pracy i Edukacji’,. cztonkostwa w radzie

programowej klastra oraz
cztonkostwa w klastrze.
Czonkami klastra Silesia
Automotive zostali: Nexteer
Automotive Poland Tychy,
Bodycote Polska Zabrze, KLGS
Myslenice, Brembo Poland
Dabrowa Goémicza, Bosmal
Bielsko-Biata oraz Eaton Bielsko-
Biata. CzZtonkami rady
programowej klastra Silesia
Automotive zostali natomiast:
Grammer Automotive Bielsko-
Biata, Tenneco Automotive
Polska Tychy, Zaktady Metalowe
,Postep” z Zabrza, SILS Centre
Gliwice, Electropoli-
Galwanotechnika z Bielsko-Biatej
oraz Mapro Poland z Tychéw. @
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ROZMAWIAL WOJCIECH LESNY

Strefa: Eksperci sa zgodni, co do postawionej trafnie diagnozy pieciu
putapek w jakie wpadta polska gospodarka. Premier Morawiecki proponuje
takze piec filarow, na ktérych chce oprze¢ ,.Plan na rzecz odpowiedzialnego
rozwoju”. W kontekscie pierwszego filaru, czyli reindustrializacji, naturalnie
pojawia sie pytanie o SlﬂSk. Czy to oznacza che¢ inwestycji I wspierania
przez resort wszelkich inicjatyw zwiazanych z przemystem wydobywczym

i hutniczym w naszym regionie?

Jerzy Kwiecinski: Polska potrzebuje nowego, silnego impulsu
rozwojowego. Musimy przestac opiera¢ naszg konkurencyjnosé
na niskich kosztach pracy. Takg szanse daje nowy program
rozwoju. Wsrdd pieciu jego filarow nie przypadkowo znalazta sie
reindustrializacja. Musimy postawi¢ na odnowe przemystu. Nie
bedzie ona jednak polegac na odbudowie upadtych niegdys$
fabryk w ich poprzednim ksztatcie. Trzeba wykorzystac
istniejacy w wielu miejscach kraju potencjat przemystu i kadr, ale
dziatania te powinny by¢ oparte na nowych rozwigzaniach
technologicznych i biznesowych. Slask jest chyba najlepszym
przyktadem takiego miejsca. To region kojarzony z przemystem,
ale tez nowoczesny i innowacyjny. Dlatego tradycyjne, jak i nowe
sektory gospodarki moga by¢ bazg dla nowatorskich rozwigzan
dotyczacych np. czystych technologii weglowych. Pole

do wspotpracy miedzy biznesem a nauka jest tu bardzo
szerokie. Ale rzad nie moze wyreczac zarzadow przedsiebiorstw
czy wiascicieli firm w ich decyzjach biznesowych. Moze

natomiast tworzy¢ przyjazne otoczenie prawne i budowac
system zachet i wsparcia do podejmowania odwaznych dziatan
inwestycyjnych.

Pierwszy filar to takze zwrdcenie szczegolnej uwagi na specjalizacje

w danych branzach. Czy Slask zwazywszy na funkcjonujace juz dzis firmy,
Zwiaszcza w Katowickiej Specjalnej Strefie EkKonomicznej, moze liczyc

na wsparcie dalszego rozwoju sektora Automotive?

Realizujemy koncepcje wspierania branz, ktore sg najbardziej
przysztosciowe i majg najwyzszy potencjat rozwoju. Chodzi tu

o tzw. inteligentne specijalizacje. Mamy je na poziomie krajowym,
okreslity je takze regiony. Kluczem do konkurencyjnosci
gospodarki jest jej innowacyjnosé. Dlatego tak duzg wage
przyktadamy do inteligentnych specjalizacji. Nalezy przy tym
pamietac, ze identyfikacja obszaréw prorozwojowych to proces
ciagty. Nie zostaty one okreslone raz na zawsze. Ale bez
watpienia musimy wykorzysta¢ wszystkie nasze atuty i stawiac
na te obszary i taki rodzaj dziatalnosci, ktére przynosza
najwyzsza wartos¢ dodang i wysokie marze, bo to z kolei
przektada sie na szybsze budowanie kapitatu w firmach

i na wyzsze ptace. Chcemy w wiekszym stopniu wykorzystywac
regionalno-branzowe specjalizacje, zachecac przedsiebiorcéw
do scislejszej wspotpracy, tworzenia i rozwijania tzw. klastrow.
Platforma Automotive jest tu dobrym przyktadem. Firmy
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Kto jest kim”

W Ministerstwie Rozwoju odpowiada za sprawy zwigzane

z opracowaniem strategii, planéw i programowaniem rozwoju
spoteczno-gospodarczego oraz kwestie dotyczace cztonkostwa w Unii
Europejskiej, w tym koordynacje w ramach ministerstwa procesu
decyzyjnego w UE.

W latach 2005-2008 petnit funkcje wiceministra rozwoju regionalnego.
Byt bezposrednio odpowiedzialny za koordynacije polityki rozwoju
kraju i polityki spojnosci (Strategia Rozwoju Kraju 2007-2015

i Narodowa Strategia Spdjnosci 2007-2013) oraz za negocjacje

z Komisjg Europejska. Uczestniczyt w przygotowaniu programéw
operacyjnych. Od maja 2008 r. prezes Fundacji Europejskie Centrum
Przedsiebiorczosci i wiceprezes Europejskiego Centrum
Przedsiebiorczosci Ekspert BCC ds. rozwoju regionalnego i funduszy
strukturalnych. Zajmowat sie rowniez doradztwem przy raportach
Banku Swiatowego.

Absolwent i doktorant wydziatu inzynierii materiatowej Politechniki
Warszawskiej. W 1996 roku ukonczyt studia MBA. Jest takze
absolwentem podyplomowego studium dla menedzeréw w Szkole
Gtéwnej Handlowej. Pracowat jako nauczyciel akademicki i pracownik
naukowy na wydziale inzynierii materiatowej Politechniki
Warszawskiej, prowadzit projekty badawczo-rozwojowe na rzecz
przemystu. W latach 1993-2004 pracowat w Przedstawicielstwie
Komisji Europejskiej w Polsce. Jest przewodniczacym Konwentu
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie. W 2015 r. zostat
cztonkiem Narodowej Rady Rozwoju powotanej przez Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskie;.

dziatajace w jednej branzy, dzielgce sie doswiadczeniami,
zapleczem produkcyjnym czy logistycznym, maja lepsze
mozliwosci rozwoju i konkurowania na wiekszych rynkach niz
tylko lokalne. Przy praktycznym wykorzystaniu polskiej mysli
naukowej moga by¢ zalgzkiem okregow przemystowych,

na ksztatt podkarpackiej Doliny Lotniczej. Biorgc pod uwage
potencjat polskiej gospodarki w wybranych branzach, mozemy
tworzy¢ kolejne doliny, jak np. kolejowa, chemicznag czy tez
motoryzacyjna.

Na czym polegac beda dziatania w odniesieniu do drugiego filara, czyli
wsparcia innowacji?

Plan zaktada m. in. przygotowanie przez rzad nowej ustawy

o innowacyjnosci, reforme instytutow naukowo-badawczych tak,
aby ich infrastruktura i zasoby pracowaty dla gospodarki oraz
wdrozenie programu Start In Poland, ktéry pozwoli przetamac
bariery komercjalizacji innowacyjnych rozwigzan stworzonych
przez start-upy. Chcemy, aby innowacyjnos¢ byta priorytetem nie
tylko na poziomie rzgdowym, ale réwniez regionalnym. Do tego
bedziemy chcieli wykorzystac¢ instrumenty prawne, w tym ulge
inwestycyjna, jak rowniez uproscic¢ funkcjonowanie
przedsiebiorstw. Wprowadzamy tez kategorie innowacyjnosci
do oceny i wyboru wykonawcow w zamowieniach publicznych
na poziomie ustawowym. Celem jest wzrost udziatu naktadow
na B+Rw PKB z 0,9 proc. obecnie do 2 proc. w 2020 roku.
Chcemy tez, by Polska za 10 lat byta postrzegana jako kraj start-

upoéw. Wspomniany projekt Start In Poland ma pomadc im

w uzyskaniu kapitatowego i merytorycznego wsparcia dzieki
wspotpracy z duzymi polskimi firmami takimi jak np. spotki
skarbu panstwa. Potrzebujemy konkretnego wsparcia
publicznego na dalsze etapy rozwoju, tak by pomdc mtodym
przedsiebiorcom nie tylko rozpoczynac¢ dziatania, ale takze
rosnac i budowac wtasny kapitat. Chcemy obecng tendencje
wyjazdu mtodych ludzi z kraju i tzw. ,drenazu mozgow”
odwrocic, aby to u nas swoje innowacyjne biznesy otwierali
przedsiebiorcy z zagranicy.

Czwarty filar opiera sie na zwiekszeniu eksportu. Wiaze sie z tym takze
promocja polskich marek. Jakie zmiany czekaja nas w instytucjach, ktore
do tej pory zajmowaty sie promocja rodzimego eksportu?

Chcemy silnie wspiera¢ ekspansje zagraniczng polskich

firm = mam tu na mysli nie tylko eksport polskich produktéw

i ustug, ale takze polskie inwestycje zagraniczne. Ekspansja
naszych firm na rynki zagraniczne, oparta o innowacyjne polskie
technologie i rozwiazania, pozwoli budowac¢ rodzimy kapitat

i umacniac¢ nasza konkurencyjnosc i pozycje

w miedzynarodowej rywalizacji gospodarczej. Systematycznie
bedziemy zwiekszac oferte towardow wysoko przetworzonych
o duzej wartosci dodanej, co bedzie sie przektadac na wyzsze
marze i wyzsze wynagrodzenia pracownikow. Mamy dobre
doswiadczenia w zakresie promociji i wsparcia eksportowego
polskich firm, jednak kompetencije i potencjat sg rozsiane

w wielu instytucjach. Dlatego potrzeba kompleksowych

i skoordynowanych dziatan na rzecz zwiekszenia ekspansji
zagranicznej polskich przedsiebiorstw. Zadania te bedzie
realizowac¢ wyspecjalizowana jednostka umiejscowiona

w strukturze tworzonego Polskiego Funduszu Rozwoju, ktéra
potaczy juz istniejgce zasoby i mozliwosci promocyjne,
proeksportowe, proinwestycyjne. Zintegruje tez dziatania
dyplomacji ekonomicznej. Pozwoli to zaréwno poszerzy¢ oferte
promocyjna i wsparcie eksportowe, jak tez uproscic¢ i utatwic
polskim przedsiebiorcom inwestowanie na zagranicznych
rynkach.

Piaty filar zaktada rozwaoj spoteczny i regionalny. W tym kontekscie
szczegoinie interesujace sa kwestie zwiazane z reforma szkolnictwa
zawodowego, ktorego stan w chwili obecnej jest katastrofalny. Jakie
dziatania w pierwszej kolejnosci Painskie ministerstwo zamierza podjac

w tym obszarze?

Szkolnictwo zawodowe musi by¢ przede wszystkim
dostosowane do potrzeb rynku pracy. Ksztatcenie nalezy
bezwzglednie potaczy¢ z praktykg u pracodawcow, a ci ostatni
powinni mie¢ swoj udziat w przygotowaniu programow i planu
nauczania. Podobnie system dystrybucji sSrodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego przeznaczonych

na edukacje zawodowsa i szkolenia dla pracownikéw opieramy
na podejsciu popytowym. Chcemy, aby to pracodawcy wybierali
szkolenia, poprawiajgce kwalifikacje ich pracownikdw, z punktu
widzenia realnych potrzeb przedsiebiorstwa. Mechanizmy
popytowe zaktadajg wykorzystanie bondw szkoleniowych lub
refundacje kosztow ustugi szkoleniowej, ktorg wybiera na rynku
sam przedsigbiorca. Skutecznos¢ udzielanego wsparcia zalezy
w duzym stopniu od szybkosci jego podjecia. Kluczowg kwestig
jest zatem, aby wsparcie byto dostepne w momencie zaistnienia
potrzeby, a sam proces ubiegania sie o nie jak najmnie;j
zbiurokratyzowany. @
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Z.PREZYDENTEM CZESTOCHOWY,
KRZYSZTOFEM MATYJASZCZYKIEM,
ROZMAWIA ANNA NOWAK

Kto jest kim?

KRZYSZTOF MATYJASZCZYK

Prezydent Czestochowy od grudnia 2010 r. Ukonczyt studia
podyplomowe na wydziale zarzgdzania Politechniki
Czestochowskiej — ekonomia i zarzgdzanie menadzerskie oraz
zarzadzanie instytucjami samorzadowymi. W 2007 r. zostat wybrany
postem na Sejm RP z ramienia SLD. Wciaz zwigzany

z politykg — sprawuje funkcje przewodniczacego rady miejskiej SLD
w Czestochowie i wiceprzewodniczacego rady wojewodzkiej SLD

w Katowicach. Prywatnie jego pasja jest zeglarstwo.
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Strefa: Jest Pan prezydentem Gzestochowy juz druga kadencje. Jakie byty
najwazniejsze projekty, ktore zrealizowat Pan w miescie w tym okresie?
Krzysztof Matyjaszczyk: — Czestochowa - dzieki swojemu
dziedzictwu religijno-historycznemu - jest jednym z najbardziej
rozpoznawalnych polskich miast w Europie. Jednak w ciggu
ostatnich pieciu lat, z miasta kojarzacego sie gtéwnie z centrum
pielgrzymkowym, udato sie ja mocniej wypromowac jako
osrodek gospodarczy i akademicki, otwarty dla inwestoréw

i nastawiony na rozwoj biznesowy. W tych dziataniach jedng

z kluczowych kwestii stato sie oczywiscie poszerzenie terenéw
specjalnych stref ekonomicznych w Czestochowie. Dorobek
miasta ostatnich lat to m. in. realizacja wielu kluczowych
inwestycji, takich jak chociazby nowa linia tramwajowa, wezty
drogowe i wiadukty na DK-1, Korytarz Pétnocny, rewitalizacja
gtownej arterii miasta - Alei Najswietszej Maryi Panny, Hala
Czestochowa czy przebudowa Filharmonii. To takze znaczaca
poprawa stanu drog — zwtaszcza w centrum miasta,
przygotowanie i uzbrojenie nowych terendw inwestycyjnych,
skuteczna batalia o wigczenie nowych czestochowskich
gruntow do specjalnych stref ekonomicznych (Katowickiej SSE
i SSE Euro-Park Mielec) czy przygotowanie

i realizacja — wspolnie ze srodowiskiem biznesowym oraz
akademickim - ,Programu wspierania przedsiebiorczosci

i tworzenia nowych miejsc pracy na lata 2013-2018”. Istotny
nacisk potozyliSmy poza tym na modernizacje bazy sportowej,
rekreacyjnej i oswiatowej, sSrodkéw komunikacji publiczne;j,
rozwoj programow zdrowotnych dla mieszkancéw, wsparcie
ekonomii spotecznej, reaktywacje szkolnictwa zawodowego

i profilowanie kierunkow ksztatcenia pod katem potrzeb

lokalnego rynku. Zwiekszony zostat zakres wspotrzadzenia
mieszkancow, m. in. dzieki konsultacjom spotecznym i realizacji
budzetu obywatelskiego. Znacznie poszerzona i zréznicowana
zostata miejska oferta kulturalno-rozrywkowa. Tereny
specjalnych stref ekonomicznych z preferencyjnymi warunkami
dla dziatalnosci gospodarczej, liczne ulgi i zachety
inwestycyjne - to czynniki, ktére podniosty atrakcyjnosc
Czestochowy dla biznesu, co skutkuje wiekszym
zainteresowaniem inwestoréw, rozwojem wielu firm i wzrostem
liczby przedsiebiorcéw w miescie. Wierze, ze Czestochowa jest
coraz lepiej rozpoznawalna jako miasto z odpowiednim
potencjatem gospodarczym, przyjazne przedsigbiorcom. Chce
utrzymac ten kierunek rozwoju i myslenia o miescie.

Jakie beda zatem Paiiskie kolejne dziatania?

- Obecnie intensywnie pracujemy nad pozyskiwaniem nowych
Srodkow unijnych. Wprawdzie dopiero niedawno ogtoszono
pierwsze konkursy w ramach perspektywy 2014-2020, ale nie
marnowalismy czasu i zapewnilismy sobie dobry start.

W maju 2015 r. podpisatem z zarzadem woj. slgskiego
porozumienie dotyczace 104 min euro na regionalne inwestycje
terytorialne dla catego subregionu, praktycznie gwarantujace
miastu srodki na nowy tabor autobusowy, modernizacje mieszkan

socjalnych, termomodernizacje obiektow uzytecznosci publicznej,

wymiane oswietlenia ulicznego, szkolnictwo zawodowe,
odnawialne zZrodta energii, rozwoj ustug socjalnych. Mamy
przygotowane projekty, w wielu przypadkach zlecilismy juz
dokumentacje techniczne i kosztorysowe. Jezeli chodzi o projekty
spoteczne - w koncéwce ubiegtego roku udato sie ztozy¢
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pierwsze wnioski i mamy juz pierwsze efekty - otrzymamy
dofinansowanie na program opieki nad dzie¢mi do lat trzech,

a z nowych srodkéw unijnych korzysta juz Powiatowy Urzad Pracy,
Agencja Rozwoju Regionalnego i MOPS.

Musimy jak najlepiej wykorzysta¢ mozliwosci, jakie da przebieg
autostrady A1 w granicach miasta. Dlatego priorytetem sg
inwestycje taczace miejski uktad drogowy z planowanymi weztami
autostradowymi. Przy udziale srodkéw europejskich zamierzamy
tez m. in. zbudowac centra przesiadkowe, wyremontowac teatr,

a ze srodkow wrasnych — kontynuowac programy budowy

i przebudowy drog, budowy Sciezek rowerowych, boisk i blokow
komunalnych.

W Czestochowie przedsiebiorcy moga inwestowac na terenach dwach
specjalnych stref ekonomicznych - Mieleckiej i Katowickiej. Jak wiele firm
udato sie juz przyciagnac do Czestochowy w ramach inwestycji w obrebie
KSSE i czy sa juz Kolejni zainteresowani?

- Do niedawna w Czestochowie na 43 hektarach objetych
statusem KSSE dziataty cztery przedsiebiorstwa: TRW Polska,
Stolzle, Guardian i GST Automotive Safety Poland. Ponad 70 ha
nowych terenéw wtaczonych do dwodch stref ekonomicznych

w 2014 r. dato miastu mozliwos$¢ ponownego mocnego wejscia
na inwestycyjng ,gietde” strefowych nieruchomosci.

Obecnie naterenach KSSE w Czestochowie zezwolenia

na dziatalnos¢ ma juz dziesie¢ podmiotéw. Pierwsze firmy -
X-kom i Retail Service - realizujg takze swoje inwestycje

na gruntach Euro-Park Mielec. W 2014 r. zezwolenia na nowe
inwestycje w ramach posiadanych juz terenow w KSSE
otrzymaty TRW oraz GST Automotive Safety Poland, aw 2015
r. zarzad KSSE wydat pozwolenia dla firm lokujgcych sie

na nowych terenach. Viper, CGR Polska, Enckel, Hufgard
Polska i LIM s. c. otrzymaty je w obszarze ,Kusiecka” a Wiko
Klebetechnik - w obszarze ,Skorki”. O te nowe pozwolenia
w KSSE staraty sie gtownie mate i Srednie firmy, co obala mit
o dostepnosci terendw strefowych tylko dla duzych
inwestorow.

Jakie branze reprezentuja firmy, ktore zainwestowaty w KSSE?

- Wachlarz branz jest szeroki: motoryzacyjna, obuwnicza,
drukarska, produkcja materiatéw budowlanych, urzadzen, chemii
przemystowej. W samej KSSE na terenie miasta firmy
zadeklarowaty dotychczas, zgodnie z zapisami w uzyskanych
pozwoleniach na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

w specjalnej strefie ekonomicznej, stworzenie prawie 1,3 tys.
miejsc pracy. Dzieki intensywnej promocji terendw objetych
statusem strefy, stale rosnie zainteresowanie nimi i sktadane sg
nowe listy intencyjne. W 2016 r. KSSE zaakceptowata juz cztery
listy intencyjne, dlatego nalezy sadzi¢, ze kolejne przetargi odbedg
sie na przetomie pierwszego i drugiego poétrocza tego roku.

lle jest jeszcze wolnych terenow inwestycyjnych objetych statusem
katowickiej SSE? Jak wyglada stan uzbrojenia tych nieruchomosci? Dla jakich
inwestorow moze by¢ to interesujaca oferta i z jakiego powodu?

- Na przedsigbiorcéw w Czestochowie czekajg jeszcze tereny

w KSSE w lokalizacji przy ul. Lesnej (,Skorki”), sg takze dwie
ostatnie dziatki przy ul. Kusieckiej, ktorych atrakcyjnos¢ wzrosnie
dzieki nowemu podziatowi i nowej drodze przejazdowej
zaprojektowanej przez Strefe. Gtéwna droga przez tereny
inwestycyjne, kanat deszczowy, sanitarny, teletechniczny,
wodocigg i o$wietlenie zostaty zbudowane

przy Kusieckiej — jeszcze w 2013 r. - na zlecenie Miejskiego
Zarzadu Drog i Transportu, kosztem blisko 1,6 min zt (z unijnym
dofinansowaniem). Uzbrojenie terenu ,Skorek” miasto wykonato
w 2014 r. takze dzieki srodkom z Unii. Zakres prac obejmowat
wtedy m. in. budowe jezdni wraz ze skrzyzowaniami z drogami
gruntowymi i wigczeniem w ul. Lesna. Powstaty tez chodniki, plac
manewrowy, zjazdy do posesji, rampy dla pieszych i oswietlenie.
Wybudowano sie¢ wodociagowa, kanalizacje sanitarng

i deszczowa wraz z przytaczami. Powstata pompownia sciekow.
Inwestycja kosztowata blisko 4 min zt. W 2016 r. miasto zlecito
kolejne prace stuzace lepszemu odwodnieniu terendw
inwestycyjnych - dwa odcinki kanalizacji deszczowej o tgcznej
dtugosci blisko 1 km (taczny koszt ok. 1,2 min zt). Nowa droga
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(boczna od ul. Lesnej), stanowigcg dojazd do dziatek lezacych
w specjalngj strefie ekonomicznej, zostata zaliczona do kategorii
drég gminnych.

Czy mozna sie spodziewac inwestycji w infrastrukture drogowa, ktore jeszcze
bardziej podniosa atrakcyjnos¢ tych terenow?

- Tereny strefowe sg juz obecnie bardzo dobrze skomunikowane
z innymi czesciami miasta. Tak jak wspomniatem, aby jeszcze
utatwi¢ dojazd do wolnych dziatek w lokalizacji ,Kusiecka”
dokonano nowego podziatu geodezyjnego i wytyczono nowg
droge, ktorej budowa powinna zakonczyc¢ sie jeszcze w tym roku.
Zarzad Drog planuje tez rozbudowe sieci drogowej w strefie
~Skorki” zmyslag o potrzebach kolejnych inwestoréw. W ubiegtym
roku zainwestowalismy 6 min zt w budowe drogi przez tereny
mieleckiej SSE ,Euro-Park”, rownolegle zrealizowane zostato

za 4,2 min zt - skrzyzowanie ul. Ztotej i Odlewnikow stuzace
terenom lezgcym w obu naszych strefach ekonomicznych.
Atrakcyjnos¢ naszych strefowych terenéw inwestycyjnych
podnosza tez inne miejskie inwestycje drogowe: poprawa stanu
drog tranzytowych, potaczen miedzydzielnicowych i oczywiscie
dojazdu do stref aktywnosci gospodarczej. W ubiegtym roku
zakonczylismy duzy projekt wart 64 min zt, zwigzany

z przebudowa ul. Warszawskiej i Redzinskiej wraz z budowg wezta
DK-1z DK-91, aw 2014 r. oddalismy do uzytku dwupoziomowe
skrzyzowanie DK-1 - DK-46 i most nad Warta. W nowej
perspektywie finansowej, jak juz nadmienitem, skupiamy sie

na potaczeniach z nowymi weztami autostradowymi. Te duze
zadania zoptymalizujg tez skomunikowanie m. in. terenu ,,Skorki”
w KSSE. Przetarg na przebudowe drogi wojewddzkiej

nr 908 - ulicy DZzbowskiej, Powstancéow Warszawy, Goscinnej
wraz z przedtuzeniem alei Bohateréw Monte Cassino do ul.
Dzbowskiej chcemy rozstrzygnac¢ w kwietniu (jednoczesnie
czekajgc na pozytywna decyzje w sprawie dofinansowania
unijnego). Inwestycja ma ruszy¢ w tym roku. W planach jest tez
przebudowa ulic Gtownej i Przejazdowej, czyli rozbudowa
zachodniego wylotu DK-46, z budowg obejscia ul. Sw. Barbary

do ul. Putaskiego. Mamy wypracowanag koncepcije - tu takze
mocno liczymy na zdobycie unijnych srodkow. Z funduszy UE
zaktadamy tez przebudowe mocno obcigzonego odcinka DK-1
w granicach miasta.

Jak wyglada obecnie sytuacja na rynku pracy w Czestochowie?

- Dzieki lepszej sytuacji makroekonomicznej, ale takze dziataniom
miasta wspierajgcym przedsiebiorczosc¢, poziom bezrobocia spadt
w koricu 2015 r. w Czestochowie do 8,5 proc., czyli najnizszego
poziomu - od czaséw hossy gospodarczej przed o$miu laty. Nadal
profilujemy szkolnictwo, zwtaszcza zawodowe, pod katem potrzeb
lokalnego rynku pracy oraz uzgadniamy z uczelniami otwieranie
specjalnosci dedykowanych konkretnym pracodawcom.
Rozwinelismy w szkotach zawodowych nauke wielozadaniowa,
dostosowang do zmiennych potrzeb rynku. Doposazylismy

i zmodernizowalismy warsztaty szkolne. Szkoty podpisujga umowy
patronackie z firmami dotyczace zatrudniania absolwentow
okreslonych specjalnosci zawodowych. W ramach programu
Akademicka Czestochowa dotowalismy m. in. zakupy
wyposazenia dla rozwoju kierunkowych specjalizaciji

na Politechnice Czestochowskiej i Akademii im. Jana Diugosza,
ktore przygotowujg mtodych ludzi do pracy w konkretnych firmach
lokujacych sie na terenach strefowych.

Tereny specjalnych stref ekonomicznych

z preferencyjnymi warunkami dla dziatalnosci
gospodarczej, liczne ulgi i zachety

inwestycyjne - to czynniki, ktére podniosty
atrakcyjnos¢ Czestochowy dla biznesu, co
skutkuje wigkszym zainteresowaniem inwestorow,
rozwojem wielu firm i wzrostem liczby
przedsigbiorcow w miescie
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Jak Pan sie zapatruje wobec tego na Program K2 realizowany przez KSSE,
ktory wspiera rozwoj szkolnictwa zawodowego?

- Wiemy, ze jakos$¢ i zasobnosc¢ lokalnych kadr, przygotowanych
pod katem potrzeb inwestorow jest takze troskg zarzgdu KSSE. Im
wiecej inicjatyw w tym zakresie, tym wieksza szansa na optymalne
wykorzystanie terenow strefowych. Wiemy, ze potencjat ludzki jest
czesto czynnikiem decydujacym o lokowaniu sie firm w danym
miejscu, wiec wykwalifikowani pracownicy to w dzisiejszych
czasach wielki kapitat kazdego miasta i regionu. Dlatego uwazam,
ze program K2 jest programem waznym zaréwno dla utrzymania
prawidtowego tempa rozwoju gospodarczego regionu, jak

i z punktu widzenia polityki spoteczne;j.

Odchodzac na chwile od atrakcyjnosci inwestycyjnej Czestochowy - co
stanowi o atrakcyjnoSci miasta jako miejsca do Zycia czy tez do odwiedzenia?
Jaka oferte Kulturaing czy tez rekreacyjna ma miasto?

- Czestochowa to - moim zdaniem — miejsce atrakcyjne do zycia
i prowadzenia biznesu. Mamy konkurencyjne koszty prowadzenia
dziatalnosci biznesowej, ceny nieruchomosci, stawki wynajmu hal,
lokali uzytkowych, powierzchni biurowych i mieszkan. Atutem jest
potozenie - bliskie sgsiedztwo wielkich aglomeraciji, dostepnosc
do lotnisk, dworcow i tras szybkiego ruchu. Promujemy tez
Czestochowe jako miasto wolne od uciazliwosci wielkomiejskiego
zycia - a jednoczesnie oferujace zroznicowanag oferte kulturalng

i sukcesywnie poprawiajgce komfort zycia w miescie, w tym jakosc
drog, komunikacii zbiorowej czy warunki do uprawiania sportu

i rekreacji. W Czestochowie dziatajg liczne instytucije kultury, m. in.
Teatr im. Adama Mickiewicza, Filharmonia Czestochowska,
Muzeum Czestochowskie, Migjska Galeria Sztuki, Osrodek

Promocji Kultury ,Gaude Mater”, Centrum Promocji Mtodych.
Miasto organizuje coraz wieksza liczbe cieszacych sie duzym
zainteresowaniem festiwali, koncertow, konkursow artystycznych,
takich jak: Festiwal Wiolinistyczny im. Hubermana, Festiwal Retro,
Reggae On, Hip-Hop Festival, Festiwal Kultury Alternatywnej Frytka
Off, Jazztochowa, Jazz Spring, Jazz i Okolice, Festiwal Sztuki
Arteria, Festiwal Dekonstrukcji Stowa Czytaj!, Noc Kulturalna. ..
Czestochowianie polubili tez akcje ,Aleje, tu sie dzieje”, w czasie
ktorej w sezonie plenerowym codziennie w centrum miasta
odbywajg sie wieksze i mniejsze imprezy otwarte dla mieszkancow
i wszystkich chetnych. Tworzymy tez baze dla zdrowszego stylu
zycia. Widac¢ to m. in. po zaniedbanym do niedawna Parku Lisiniec,
ktory stat sie ponownie jednym z najchetniej odwiedzanych miejsc
w Czestochowie, a w niedalekiej przysztosci ma byc¢ obiektem
przyciggajacym wieloma mozliwosciami aktywnej rekreacji.
Budujemy nowe boiska przyszkolne, nowoczesne sale sportowe,
modernizujemy baseny, mamy program budowy drég
rowerowych. W ostatnich latach przybyto w miescie kilkadziesiat
placéw zabaw dla dzieci i miejsc rekreaciji dla starszych.
Realizujemy programy przeznaczone m. in. dla senioréw i rodzin
wielodzietnych, ktérym umozliwiamy udziat w wydarzeniach
kulturalnych (teatr, kino, koncerty), a takze zajeciach sportowych

i rekreacyjnych - bezptatnie lub z wykorzystaniem atrakcyjnych
znizek i rabatow. Na koniec warto jeszcze przypomniec, ze
Czestochowa lezy na skraju Jury, wiec okolice miasta ze skatkami,
jaskiniami, ruinami sredniowiecznych zamkow, szlakami pieszymi,
rowerowymi i konnymi - sg naprawde atrakcyjnym miejscem

na diuzsze i krotsze turystyczne wypady. Polecam wiec
Czestochowe - z przekonaniem! @
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Szuka] podobienstw a nie roznic. 'To prosta recepta na budowe trwatych mostow

MY

miedzy ludzmi.

CHICK

—N SOUP

Pawet Dyberny

W BIZNESIE,JAKW ZYCIU, UFAMY LUDZIOM PODOBNYM DO NAS, BO
EATWIES JEST NAM ICH ZROZUMIEC T PRZEWIDZIEC ICH DZIALANIA.
SZUKAMY TEGO, CO NAM ZNANE, BOTO BUDUJEWOKOL NAS STABILNY
GRUNT POCZUCIA BEZPIECZENSTWA. IDAC SLADEMTEJ MYSLI T B \ZUJAC
NA MOICH OSTATNICH DOSWIADCZENIACH ZAMIERZAM UDOWODNIC, ZE
SMAK POSPOLITEGO ROSOLU, BEZWZGLEDU NATO, JAKIM JEZYKIEM
ZWANEGO, MOZE UROSNAC DO RANGI SYMBOLU DOSKONALLEJ '
UNIWERS \Ij\()g(il. A PYTANIE ,.DOYOU LIKE MY CHICKEN SOUP?”, MOZE
ULATWIC RELACIE MIEDZYPOKOLENIOWA,MIEDZYKULTUROWA

W KONCU PO PROSTU

MIEDZYLUDZKA

W szyscy chcemy sie pieknie roznic¢ - i to jest dobre,
rozwojowe i inspirujgce. W doskonatym swiecie
innos¢ moze by¢ nowym wzorcem, zrodtem pomystu czy
motywacjg do zmiany. To, co nam nieznane, budzi
zainteresowanie i ciekawosc, jest zalgzkiem ubogacajacej
potrzeby poznania. Uczuciu temu towarzyszy jednak
czesto niepokdj, niepewnose przysztosci i nieufnose.
Poczucie bezpieczenstwa gwarantuje jedynie to, co znamy
i nad czym, w pewnym sensie, jestesmy w stanie
sprawowac kontrole.

Jak to wykorzystaé w kontaktach biznesowych? Globalna
wioska, w ktorej — za sprawg mediéw

spotecznosciowych - drzwi i okna do kazdego zdomow
pozbawione sa firan, zaluzji czy chocby zwyktych
,zazdrostek”, dostarcza nam mndstwa informaciji

0 naszych potencjalnych znajomych lub partnerach.
Grzechem zaniechania bytoby z tych narzedzi nie
skorzystac. | korzystamy - bo komu z nas nie zdarzyto sie
przed waznym spotkaniem ,googlowac” adwersarza?
Dzieki temu mozemy poznac jego opinie i Swiatopoglad,
mozemy tez poszukac tych cech, ktdre nas z nim taczg

i ktére pozwolg nam nawigzac pierwsza, wazna nic¢
porozumienia.

Adriana
Urgacz-Kuzniak

Niechetnie, ale, coz... zdradze Wam maj sekret. Bardzo
czesto przed rozmowa z kims, na opinii kogo mi zalezy,
przegladam jego profil facebookowy, jesli takowy posiada.
Wytawiam z niego informacije, ktdre moga stanowi¢ pewng
styczng w naszych kontaktach, np. szukam tego, co sprawia
mu rados$c¢ poza praca. Poniewaz moje zainteresowania sg
dosc rozlegte, zazwyczaj udaje mi sie znalez¢ takie elementy
zycia, ktére sg dla mnie i mojego rozmdwcy wspdlne. Potem
juz tylko ode mnie zalezy, w ktérym momencie rozmowy
znajdziemy te platforme zrozumienia, jaka w sposob
naturalny taczy zazwyczaj ludzi o podobnych pasjach.

Czy jestem przebiegta? Nie. Sama na swoim profilu
Swiadomie zamieszczam mate podpowiedzi rozumiejac,
ze nie ja pierwsza wpadtam na genialny pomyst
wstepnegdo researchu. Ciesze sig, gdy moj rozméwca
wykorzysta te wiedze - dzieki niej nasza rozmowa przyjmie
przyjazny charakter i pomoze w nawigzaniu porozumienia,
ktére znacznie usprawni proces budowania miedzy nami
zaufania. Sprawdza sie to zarowno w mojej publicystycznej
pracy, jak i w relacjach biznesowych, a fakt korzystania

z takich narzedzi przez strony jest niczym przystowiowa
tajemnica Poliszynela, btazna rodem z francuskiej komedii
dellarte.
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Zdarza sie i tak, ze podobienstwa wychodzag na jaw s
choc¢ nadal twierdze, ze - swiadomie badz nie - ich
szukamy, bo sg nam zwyczajnie potrzebne. Dla mnie
symbolem tego, co moze nas taczy¢ i utatwiac
komunikacije, stat sie popularny rosét. W moim przypadku,
pozwolit na przyjemne nawigzanie kolezenskich relacji

z pewng mtoda Koreanka, ktorg miatam przyjemnos¢
goscié.

Przygotowujac sie do jej wizyty — nie

ukrywam - wpadtam w sidta stresu. O czym z nig
rozmawiac? Jak nie popetnic faux pas? Co ugotowac?
W tej ostatniej kwestii miatam juz wspiac¢ sie na wyzyny
moich umiejetnosci kulinarnych i zaserwowac jakas
wariacje w temacie koreanskich kulinariow
(,wygooglowang”, a jakze, w Internecie), gdy cos

w srodku mnie zaczeto gtosno protestowac,
udowadniajgc mojemu zdrowemu rozsadkowi, ze
przedstawiciela obcej kultury nalezy ugoscic¢ po polsku.
W prezencie mtodej dziewczynie datam zatem koszulke
z polskim orzetkiem - niebylejaka, bo zaprojektowang
przez dwie designerki z Zabrza, jako rozrywke
zaproponowatam réwniez zabrzanskie Guido

(a doktadnie, znajdujacy sie 320 m pod ziemig pub

z firmowanym marka tej kopalni piwem), a na obiad
podatam... rosot, ktéry - na dodatek - owe dziewcze
pomagato mi przyrzadzic.

- Czy smakuje Ci moj rosot - zagaitam rozmowe?

- Jest jak balsam dla mojego zotadka. Adriana, czy moge
prosi¢ o doktadke? - zapytata goszczaca u mnie

FELIETONU

STREFA _
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IVsza porcja znikneta z talerza.
Png — wieczorem. A dwa dni pozniej
z usmiechem ugotowatam kolejny gar rosotu, wiedzac, ze
jego smak z pewnoscig spotka sie z jej aprobata,
Postawitam na to, co znane i sprawdzone. Na to, co - jak
sie okazato - byto w nas podobne.

Rosot stat sie pretekstem do ciekawej rozmowy

o kulinarnych zwyczajach Polakdéw i Koreanczykéw.
Okazato sie, ze w jej kraju jadajg bardzo zblizong

do naszego rosotu zupe, cho¢ zamiast makaronu ptywa

W niej ryz. Inaczej tez musza jg przyprawiac, bowiem Soo,
zachwycona smakiem - tak znajomym, a jednak

innym - zakupita kilka paczek uzywanych przeze mnie
kostek rosotowych. To nie koniec podobienstw, ktore
wynikty podczas rozmowy - jadajg ,u nich” kimczi, potrawe
z kiszonej kapusty, tyle, ze przyrzadzanej na ostro. Majg tez
Jflaczki”, cho¢ wotowe i zupe ogdrkowa tyle, ze ze Swiezych
a nie kiszonych warzyw.

Nie sadzitam, ze moja ,chicken soup”, na ktérg
zdecydowatam sie w ostatniej chwili, stanie sie przebojem
tej wizyty i pozwoli na nawigzanie przyjacielskiej relacji.
Dodam, ze nie byta to tylko relacja pomiedzy Koreg

a Polska, ale rowniez miedzypokoleniowa, pomiedzy
generacjg XiY.

- Szukaj podobienstw a nie réznic. To prosta recepta

na budowe trwatych mostow miedzy ludzmi - powiedziat
Pawet Dyberny, mtody coach, ktory inspiracje w swojej
pracy czerpie z madrosci Dalekiego Wschodu. | jak tu sie
znim nie zgodzi¢? @

KAPITAL LUDZKI
NA SLASKU

PERSPEKTYWA
PRACODAWCOW W oK TORZE
PRODUKCYJINYM

W LISTOPADZIE 2015 ROKU, BEZROBOCIE NA SLASKU SPADEO DO POZIOML
NIEMAL 8 PROC., CO JEST LEPSZYMWYNIKIEM OD ODSETKA OSOB
NIEZATRUDNIONYCH ODNOTOWANEGO W CALYM KRAJU. ROWNOCZESNIE
OBSERWUJEMY NIEPRZERWANY TREND NAPLYWUNOWYCIH INWESTYCJI
ORAZWZROST ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW W FIRMACH,
KTORE JUZ ULOKOWALY SWOJE SIEDZIBY W REGIONIE. W WIELL
BRANZACH, PRACODAWCY MUSZA MIERZY C SIE Z NIEDOBOREM
PRACOWNIKOW,A NAJWIEKSZYM DEFICYTEM NA SLASKIM RYNKU PRACY
CHARAKTERYZUJE SIENIETYLKO BRANZA IT, ALE ROWNIEZ SEKTOR

PRODUKCYJNY

REGION OCZAMI REKRUTERA

Przez ostatnich dwanascie miesiecy obserwowalismy staty
spadek stopy bezrobocia, co pod koniec ubiegtego roku
uplasowato wojewddztwo slgskie w czotowce regiondw

z najnizszym odsetkiem osob niezatrudnionych oraz
pozwolito na stworzenie pozytywnych prognoz na 2016 rok.
Sektor produkeyjny na Slasku to niemal 22 tysigce firm
oraz ponad 300 tysiecy pracownikéw, a wiec prawie 25
proc. wszystkich zatrudnionych w wojewddztwie. Slask jest
jednym z najbardziej uprzemystowionych regionéw Polski,
bardzo zréznicowanym, m.in. pod wzgledem rodzaju
produkciji, kraju pochodzenia kapitatu czy wielkosci
zaktadow.

Przedsiebiorcy, ktorzy decyduija sie na zlokalizowanie
swojego zaktadu produkeyjnego na Slasku, najczesciej
wskazujg na dostepnosc terenodw objetych specjalng
strefg ekonomiczng oraz dobrze rozwinietg infrastrukture
transportowa, utatwiajgcg wysytke towaréw do klientow.
Istotna jest tutaj rowniez stosunkowa fatwos¢ wybudowania

Agnieszka
Kolenda

zaktadu, co dotyczy zaréwno przychylnosci lokalnych
wiadz, jak i relatywnej szybkosci w zatatwianiu wszelkich
formalnosci.

W Hays Poland, firmie rekrutujacej specjalistow

i menedzerow oraz przeprowadzajacej kilka tysiecy
projektow rekrutacyjnych rocznie, zauwazamy narastajace
trudnosci z pozyskiwaniem wysoko wykwalifikowanych
specjalistow z sektora produkcyjnego. Ta sytuacja
zainspirowata nas do przyjrzenia sie blizej Slaskiemu
kapitatowi ludzkiemu, ktory jest istotny z perspektywy firm
produkeyjnych na Slasku. W pierwszej potowie 2015 roku
przeprowadzilismy badanie, ktére zaowocowato publikacjg
raportu ,Kapitat ludzki na Slasku. Sektor produkcyjny”,
przygotowanego we wspotpracy z Urzedem Miasta
Katowice.

KAPITAL LUDZKI NA SIASKU
Raport przedstawia charakterystyke sektora z perspektywy
pracodawcy i pracownika. Pracodawcy podzielili sie z nami
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informacjami na temat stojacych przed nimi wyzwan,
opiniami o dostepnosci wykwalifikowanych pracownikow
na lokalnym rynku pracy oraz wykorzystywanych
narzedziach HR. Pracownicy odpowiadali na pytania
dotyczace przede wszystkim swoich oczekiwan
zawodowych, sposobow poszukiwania pracy oraz
preferowanych benefitow.

Badanie przeprowadzone w slaskich
przedsiebiorstwach produkcyjnych wykazato, ze firmy
najczesciej zgtaszajg zapotrzebowanie rekrutacyjne

na pracownikéw produkeyjnych, ze szczegdlinym
uwzglednieniem operatoréw maszyn. Wielu
respondentéw poszukiwato rowniez pracownikow
utrzymania ruchu: automatykow, elektrykow lub
mechanikow, co jest czesciowo spowodowane rotacjg
natych stanowiskach.

Problem nadmiernej rotacji dotyka ok. 40 proc.
przedsiebiorstw objetych badaniem i najczesciej dotyczy
stanowisk produkcyjnych. Najczestszg metoda radzenia
sobie z nim jest dostosowywanie systemu wynagrodzen:
podwyzszanie pensji, oferowanie dodatkow
pozaptacowych oraz premii. Przedsiebiorstwa mierza sie
z problemem pozyskania odpowiednich kompetencji
takze na stanowiskach specjalistycznych: brakuje
inzynierow z odpowiednig znajomoscig jezykdw obcych.
Najczesciej uzywany jest jezyk angielski, jednak coraz
czesciej pracodawcy poszukujg rowniez osob
dysponujacych znajomoscig innych jezykow

obcych - niemieckiego i wioskiego.

Firmy z branzy produkcyjnej radza sobie z problemem
braku dostepnosci pracownikéw poszukujac kandydatow
poza regionem i doszkalajgc nowy personel we wiasnym
zakresie. Rekrutujac pracownikow, firmy gtownie zwracajg
uwage na ich umiejetnosci techniczne, a przede wszystkim
na znajomos¢ konkretnych typdw maszyn oraz
programow komputerowych i umiejetnos¢ czytania
rysunku technicznego.

Zatrudniajacy chetnie doceniajg swoich pracownikow,
promujac ich wewnetrznie — ponad 25 proc.

z przebadanych pracownikow wtasnie w taki sposob
znalazto sie na swoim obecnym stanowisku.
Pracodawcom w coraz wiekszym stopniu zalezy rowniez
na satysfakcji pracownikow — ponad 70 proc. z nich
przeprowadza badania satysfakcji pracownikéw, ponad
80 proc. dba o prawidtowe wprowadzenie do pracy,
oferujac programy onboardingu, a ponad 50 proc. tworzy
dla swoich pracownikéw Sciezki karier.

Co ciekawe, od kariery zawodowej pracownicy oczekuja
gtéwnie szansy na zdobycie wiedzy i kompetencji (78 proc.
badanych), a blisko jedna trzecia badanych wskazywata
jako oczekiwane wobec kariery zawodowej elementy
zwigzane z atrakcyjnoscig wykonywanej pracy.
Pracownikom branzy nie wystarczy juz jakakolwiek

praca - z badania wynika, ze 30 proc. z nich pragnie
podejmowac coraz to nowe wyzwania oraz realizowac
interesujace projekty.

Raport obrazuje trendy, ktére potwierdzajg umacniajgca
sie pozycje kandydatéw na rynku pracy. Jest to
szczegolnym wyzwaniem dla sektoréw rynkowych,
charakteryzujacych sie wysokim popytem
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na wykwalifikowanych pracownikéw.

Analiza jednoznacznie wskazuje, ze zaktady
zlokalizowane na Slasku sg hastawione na rozwoj, ktory
jest uzalezniony od mozliwosci naboru i rozwoju kadr.
Dlatego tez pracodawcy coraz wiecej uwagi beda musieli
poswieci¢ budowaniu zaangazowania oraz
konstruowaniu atrakcyjnej oferty dla potencjalnych
pracownikow.

PROGNOZA NA PRZYSZEOSC

Zapytani o przysztosc¢ branzy, dyrektorzy firm najczesciej
mowig o stabilnym wzroscie w najblizszych latach.

Mozna rowniez wyréznic trendy wiasciwe dla
poszczegolnych branz. Producenci zywnosci zauwazajg
dynamicznie postepujaca profesjonalizacje produkciji:
wykorzystywanie nowoczesnych maszyn i wprowadzanie
bardziej restrykcyjnych przepiséw jakosciowych.
Natomiast producenci z branzy motoryzacyjnej wskazuja
wzrost popytu ha nowe samochody i che¢ wprowadzenia
nowych produktow.

W zaktadach produkcyjnych coraz czesciej
wykorzystywane sg wysoce zaawansowane, innowacyjne
technologie wymagajgce zatrudnienia ekspertow

z rzadkimi kompetencjami oraz znajomoscig jezykow
obcych, szczegdlnie z jezykiem niemieckim. Wdrozenie
wyspecijalizowanych technologii zwiekszy
zapotrzebowanie na specjalistow w zakresie inzynierii
procesu oraz nowych uruchomien, metodologii
optymalizacji procesow (WCM, Lean Manufacturing, Six
Sigma), jak rowniez badan i rozwoju.

Wprowadzenie najnowszych rozwigzan
technologicznych do procesu produkcyjnego oraz
poszerzanie dziatalnosci przedsiebiorstw produkcyjnych
0 podstawowe ustugi programistyczne sprawiaja, ze

w bliskiej przysztosci mozna oczekiwa¢ wzmozonego
zainteresowania sektora produkcyjnego rekrutacja
informatykéw i programistéw. Na formacje takiego
trendu moze mie¢ réwniez wptyw firm do rozwoju swoich
dziatdow badawczo-rozwojowych (R&D).

Umacniajaca sie pozycja kandydatéw na rynku pracy
sprawi, ze pracodawcy z regionu coraz czesciej beda
poszukiwac¢ pracownikéw o rzadkich kompetencjach

w innych regionach lub nawet panstwach. Kluczowa
bedzie tutaj atrakcyjnosc oferty skierowane;j

do specjalistow, wsréd ktérych obserwuije sie mniejsze niz
w przypadku menedzeréw zainteresowanie relokacja,
szczegolnie gdy nie wigze sie ona z awansem.

Niskie bezrobocie oraz przewidywany, dalszy jego
spadek beda miaty realny wptyw na znaczne
wzmochnienie pozycji pracownikow na rynku pracy

i tworzenie sie tzw. rynku kandydata. Realizacja kolejnych
projektéw inwestycyjnych na Slasku oraz
niewystarczajgca podaz inzynierow i wyspecjalizowanych
pracownikéw produkceyjnych przyczynig sie do jeszcze
wiekszej konkurencyjnosci firm produkcyjnych w walce

o najlepszych pracownikow.

Pefna wersja raportu ,Kapitat ludzki na Slasku. Sektor
produkcyjny” jest dostepna na stronie www.hays.pl @
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Narzedzie najczesciej oceniane jako kluczowe

Srednia ocena skuteczno$ci wskazanych metod

ogtoszenie na portalach pracy

agencje rekrutacyjne (w tym headhunterzy)

program referencyjny wewnatrz organizacji
urzad pracy
ogtoszenia w prasie

programy stazowe, programy praktyk, wspétpraca z uczelniami

aktywne poszukiwanie kandydatéw na portalach
spotecznosciowych (np. Linkedin)

zdobycie wiedzy i kompetenc;ji

dobrobyt finansowy

bezpieczerstwo i stabilizacja
interesujace zadania

podejmowanie coraz to nowych wyzwarn

uznawanie zastug i osiagnie¢ przez innych
zréznicowanie

pomaganie innym ludziom

awans wewnegtrzny

rekomendacja znajomego

ogtoszenie na portalu pracy

agencja rekrutacyjna

ogtoszenie pracodawcy w mediach masowych
wewnetrzne ogtoszenie w firmie

ogtoszenie na stronie pracodawcy

praca headhuntera

ogtoszenie pracodawcy na portalu spoteczno$ciowym
centrum kariery na uczelni

inne

prywatna opieka medyczna

dodatkowe wynagrodzenie uzaleznione od wynikow
elastyczne godziny pracy

samochod stuzbowy do prywatnego uzytku
dofinansowanie do studiéw/szkoler zewnetrznych
mozliwo$¢ pracy z domu
darmowe/dofinansowane positki w pracy
dodatkowe ubezpieczenie na zycie

fundusz emerytalny

dodatkowe dni urlopu

karta sportowa

subsydiowane koszty dojazdu do pracy

podrdze zagraniczne
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SPOTKANIA
BROKERSKIE B2B
POD SZYLDEM

SILESIA AUTOMOTIVE

& ADVANCED
MANUFAC TURING

KLASTER SILESIAAUTOMOTIVE & ADVANCED MANUFACTURING
ORGANIZUJE SPOTKANIA BROKERSKIE B2B DLA PODDOSTAWCOW
7. SEKTORA AUTOMOTIVE, PODCZAS KTORYCIH BEDZIE MOZNA UBIEGAC
SIE O ZLECENIA OD FIRM KLASTROWYCH LUB SZUKACWSPOLNEGO
POLA DOWSPOLPRACY W RAMACH NOWYCIH PROJEKTOW

BIZNESOWYCH

laster Silesia Automotive & Advanced
K Manufacturing skupia przede wszystkim
producentow i dostawcow w poziomu Tier1
i OEM aktywnych w branzy motoryzaciji, ale i innych
branzach ze specjalnym uwzglednieniem takich jak:
metalowa, tworzyw sztucznych, maszynowa czy
elektryczna. Firmy cztonkowskie klastra to
w wiekszosci firmy duze, nastawione na wielkoseryjng
produkcije i znaczacy gracze na regionalnym rynku,
dlatego tez tworzg odpowiednig mase krytyczng oraz
kreujg znaczacy popyt, a tym samym rynek,
na produkty i ustugi od poddostawcow drugiego
i nizszego rzedu oraz partneréw technologicznych
i dziedzinowych.

Pawet Sottysik
odpowiedzialny za
kontakty miedzy
firmami i jednostkami
naukowymi w ramach
Silesia Automotive

PROSTA FORMUEA SPOTKAN B2B

Wykorzystujac potencjat liczby takich zlecen

i jednoczesnie wole firm do wspodtpracy, jak i trend

do budowania relacji z poddostawcami ze specjalnym
uwzglednieniem firm ulokowanych w regionie, klaster
organizuje spotkania brokerskie wg sprawdzonej juz
formuty, ktérych celem bedg rozmowy na poziomie
inzynierskim, weryfikacja i pozyskanie zlecenia.
Mechanizm spotkan jest popytowy, to znaczy, ze opieramy
sie na zgtoszonych nam przez firmy klastrowe zapytaniach
o produkty i ustugi i wedle tych zapytan sondujemy

i sprawdzamy rynek oraz firmy wspdtpracujace z klastrem
pod katem zdolnosci do wykonania danego produktu, czy

dostarczenia ustugi. Na etapie wstepnym w ramach
spotkan bilateralnych prowadzonych przez przedstawicieli
klastra formutowane sg oferty i precyzowane sg ich warunki,
a takze nastepuje przygotowanie potencjalnych
poddostawcow do sesji rozmow brokerskich.

Same spotkania brokerskie to impreza jednodniowa,
ktéra odbedzie sie 22 kwietnia br. w Zorach, gdzie

na miejscu podczas sesji B2B usigdg do stotow
negocjacyjnych firmy przygotowane od strony
merytorycznej i handlowej, nastawione na wtasciwg
weryfikacje mozliwosci wspétpracy. Nalezy rowniez
pamietac, ze o faktycznym udziale potencjalnych
poddostawcow decyduijg firmy zgtaszajgce
zapotrzebowanie na nowych partneréw i dostawcow.

DLACZEGO W SPOTKANIACH POWINNY
\VZI.J\(,] UDZIAL DUZE FIRMY

W ramach swoich statych dziatan klaster Silesia
Automotive & Advanced Manufacturing mapuje region
pod katem aktywnosci firm przemystowych, zwtaszcza
produkcyjnych, opracowuje mapy poszczegolnych
kompetenciji, tworzy listy referencyjne dla konkretnych
rodzajéw ustug i producentéw
produktow/potproduktow. Na biezaco kontaktujemy
sie z nowymi graczami wchodzacymi na nasz rynek

i z nami kontaktujg sie firmy, ktore szukajg nowych
partnerstw biznesowych gdy chca zintensyfikowac
swojg aktywnos¢ w branzy motoryzacji. Prowadzimy
takze baze poddostawcow, jak i stale opracowujemy
informacje nt. trendow i sytuacji na rynku, ale takze
kondycji poszczegdlnych zaktadow i firm.

To wszystko oraz sie¢ kontaktow, jakimi dysponujemy,
przektadajg sie na istotny potencjat wsparcia
zakupowcow, technologdw i konstruktorow w firmach
w zakresie poszukiwania optymalnych wykonawcow
zlecen i dostawcow ustug. Jednoczesnie nie bez
znaczenia jest wiarygodnosc¢ i rozpoznawalnose
klastra, ktéra odbija sie w profesjonalizmie obstugi

i zarzadzania relacjami wsrod firm wspotpracujacych.
Dzieki Silesia Automotive & Advanced Manufacturing
mozna: sprawdzi¢ wtasne i rozszerzy¢ kontakty

z poddostawcami, uzyskac kontroferty w stosunku

do mechanizmow business as usual, zweryfikowacé
dodatkowo zainteresowanych partneréw, czy wreszcie
znalez¢ partneréw, do ktérych wezesniej nie miato sie
dostepu, czy tez Swiadomosci o ich odpowiednich
kwalifikacjach.

Dlatego tez zachecamy firmy klastrowe, ale i pozostate
duze firmy produkcyjne do przekazywania
zapotrzebowania i zgtaszania swoich tematow

do opracowania w formule spotkan brokerskich, ktore
juz rok temu okazaty sie sukcesem.

DLACZEGO W SPOTKANIACH POWINNI
\VZIA(/} UDZIAL PODDOSTAWCY

W przypadku otrzymania propozycji wziecia udziatu

w spotkaniach dla poddostawcéw zostajg oni
postawieni w korzystnej sytuaciji, w ktérej trafia do nich
zapytanie ofertowe zgodne z ich profilem dziatalnosci

i nastepne kroki sg podejmowane w celu opracowania

O faktycznym udziale
potencjalnych poddostawcow
decyduja firmy zgtaszajgce
zapotrzebowanie na nowych
partnerow 1 dostawcow

najlepszej mozliwej oferty i sposobu jej prezentacii.
Tym samym omija sie caty etap poszukiwania zlecenia
a takze istotnie redukuje koszty pozyskania zlecenia.
Praca nad przygotowaniem sie do spotkan brokerskich
w istocie sprowadza sie, z punktu widzenia
poddostawcow, z jednej strony do zaawansowane;j
formy ofertowania, ale z drugiej takze do skorzystania
z okazji do zyskania nowych doswiadczen i kontaktéw
biznesowych na zasadach partnerstwa.

Pierwszenstwo w kolejnosci typowania poddostawcow
maja firmy skupione w bazie poddostawcow klastra. Aby
w tej bazie sie znalez¢, tym samym zyskac szanse na nowe
Zlecenia i promocije, nalezy skontaktowac sie z nami.

SPOTKANIA BROKERSKIE - POPRZEDNIE
DOSWIADCZENIA

W sumie w spotkaniach brokerskich w zesztorocznej
edycji udziat wzieto ok. 20 firm i doszto do 16 rozmow
handlowych na poziomie inzynierskim, z ktérych wiecej
niz potowa byta kontynuowana w celu doprecyzowania
zlecen, a kilka z tych rozmow skutkowato
rozpoczeciem nowych rozmoéw handlowych

w tematach innych niz zgtoszone pierwotnie

do programu spotkan brokerskich.

W zwigzku z istotnym zainteresowaniem po stronie
duzych firm w klastrze takimi spotkaniami jako formag
reorganizacji i optymalizacji tancucha dostaw,

a jednoczesnie aktywnoscig poddostawcow, ktorzy
zabiegali o mozliwos¢ pozycjonowania sie na rynku
poprzez udziat w spotkaniach postanowiono, ze
spotkania brokerskie stang sie imprezg cykliczng, ktéra
ma na celu integracje regionalnego rynku. @

Jesli Panstwa firma chciataby przekazaé
zapotrzebowanie na produkty, potprodukty, czy ustugi
lub tez chciataby wej$¢ do bazy poddostawcéw klastra,
mozna kontaktowac si¢ z Pawlem Sottysikiem z Silesia
Automotive & Advanced Manufacturing mailowo:
p.soltysik@silesia-automotive.pl lub telefonicznie

508 958 434.
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CO WSKAZUJE
BAROMETR SEKTORA

AUTOMOTIVE?

FIRMA LANDSTER W RAMACH DZIALALNOSCI KLASTRA SILESIA
\UTOMOTIVE PROWADZI SZEREG CYKLICZNYCH BADAN Z OBSZARL
RYNKU PRACY ORAZ SZEROKO ROZUMIANEGO HR.NA POCZATKU ROKLU,
JAKZAWSZE OTEJ PORZE, ZOSTAL PRZEPROWADZONY BAROMETR
SEKTORA AUTOMOTIVE. BAROMETR MA NA CELU OKRESLENIE
\KTUALNYCHTRENDOW Z PERSPEKTYWY KADRY ZARZADZAJACEJ NA
PODSTAWIE PROGNOZ

ZAKRES PROGNOZOWANIA

Prognozowanie objeto takie obszary w firmie jak:
zatrudnienie pracownikéw statych, popyt na prace
tymczasowa, srednie wynagrodzenia, catkowite
przychody, poziom inwestycji, liczba nowych
projektow, liczba zamdwien i pojawienie sie
okreslonych zagrozen.

Udziat w badaniu wziety 43 firmy z branzy automotive,
ktore majg ulokowane swoje hale produkcyjne

na terenie wojewoddztwa slaskiego. Najnowsze wyniki
Barometru odnoszg sie do prognoz na | kwartat 2016
roku.

WYNIKI BAROMETRU SEKTORA
AUTOMOTIVE

W tym kwartale kadry zarzadzajgce prognozujg wzrost
w obszarach zatrudnienia pracownikow statych

w firmie - tak przewiduje 60 proc. firm biorgcych udziat
w badaniu. Wzrost bedzie wynosit sSrednio 4 proc..
Prognozowany wzrost obejmie réwniez obszary
catkowitego przychodu firmy (53 proc. uczestnikéw
badania); poziom inwestycji w firmie (53 proc.
uczestnikéw badania) oraz liczbe zamdwien (57 proc.
uczestnikow badania) - tu wzrost jest przewidywany

Katarzyna
Konarska

na poziomie 6 proc.. W pozostatych obszarach kadry
zarzgdzajgce w wiekszosci firm biorgcych udziat

w badaniu przewidujg, ze sytuacja sie nie zmieni

w odniesieniu do wczesniejszego kwartatu.

W obszarach ,catkowity przychdéd firmy” oraz ,liczba
zamowien” zauwazalny jest procentowy wzrost liczby
firm prognozujgcych zwyzke w tym obszarze. Dla
obszaru ,catkowity przychaod firmy” wzrost ten

od Il kwartatu 2015 do aktualnych danych wynosi 15%.
Obszar, ktory odnotowuje najwiekszy wzrost liczby firm,
ktore nie prognozujg w nim zmian, to srednie
wynagrodzenie.

Jakie sg najwieksze prognozowane zagrozenia?
Wiekszos¢ badanych firm obawia sie wptywu
rozbudowy istniejgcych juz zaktadéw na dostep

do pracownikow i ewentualne odejscia (80 proc.
uczestnikow badania); ulokowania sie nowych
inwestorow (zaktadow) w okolicy firmy (67 proc.
uczestnikoéw badania) oraz nasilenia sie oczekiwan
ptacowych (60 proc. uczestnikéw badania). W tych
obszarach pojawienie sie zagrozenia rosnie

od poczatku roku 2015.

Sprawdzalnos¢ Barometru Sektora Automotive
wynosi 80 proc. @

EVENT
MARKETINGOWY

D KUCHNI

CZYMJEST EVENT MARKETINGOWY?W OBECNYCH CZASACHTO JEDNO Z
NIEZBEDNYCH NARZEDZI MARKETINGOWYCH, KTORE POZWALA NA
SZYBKA INTERAKCJE I RELACJE Z KLIENTEM. DOBRZE PRZY GOTOWANY
POWODUJE WZROST SWIADOMOSC MARKI, FIRMY I PRODUKTU. JAK GO

ZORGANIZOWAC?

trona internetowa, newslettery, obecnos¢

w portalach spotecznosciowych, bezposrednie

kontakty na linii inzynier sprzedazy-
klient - wszystkie te dziatania sg firmom dobrze
znane. Jest jednak jeszcze jedno narzedzie, ktore
skutecznie wzmacnia przekaz firmowy - event
marketingowy. Jego organizacja to prawdziwe
przedsiewziecie dlatego cel, grupa docelowa, budzet
oraz termin powinny by¢ zawsze przygotowane
z wyprzedzeniem i zawarte w planie dziatan
marketingu na caty rok. Jak wyglada praca
nad organizacjg eventu B2B od kuchni? Od czego
zaczgc, a na czym skonczyc¢?

Aleksandra
Cieslik
Centrum Rozwoju
Kadr

PO PIERWSZE: CEL

Okreslenie celu, czyli znalezienie odpowiedzi

na pytanie, po co organizujemy spotkanie i w jakim
celu chcemy na nie zaprosi¢ klientéw. Ostatecznie
chodzi oczywiscie o to, aby nasi klienci chcieli z nami
wspotpracowac i kupowac nasze produkty lub ustugi.
Warto jednak jeszcze bardziej sprecyzowac swoj cel

i zadac¢ sobie pytania pomocnicze: czy interesuje nas
dany sektor rynku, a moze tylko jego obszar, bo np.
rzad planuje spore wydatki na dang strategiczng
branze lub szykujg sie inwestycje w okreslonym
regionie? Czy moze chcemy, aby klient lepiej poznat
naszg organizacje? A moze chodzi o to, aby zapoznat
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Ktojest ki

Autorka artykutu
od ponad 20 lat zwigzana
jest z marketingiem i PR.
W swojej karierze
zawodowej wspdtpracowata
z prasg i radiem z grupy
Agora, wspéttworzyta
wizerunek Tychow.
Specijalistka od zarzadzania
projektami, twérca kampanii
informacyjnych

i promocyjnych. Swoje
wieloletnie do$wiadczenie
wykorzystywata jako
dyrektor marketingu i PR
w grupie Ponar.
Organizatorka licznych
konferenciji i eventéw
marketingowych.
Zatozycielka firmy 2 stopien
marketing i PR. Inzynier
sozolog, ekspert ds.
marketingu, coach

i szkoleniowiec.

sie z nowosciami produktowymi i pracg dziatu badan
i rozwoju? Moze chcemy mu pokazac jak nasza firma
sie rozwineta i zainwestowata w nowoczesny park
maszynowy? A moze chcemy przedstawic klientowi
nasz zespot fachowcdw, z ktdrymi wspodtpracuje

od lat, ale zna go tylko z rozmow telefonicznych?

A moze wszystko na raz? Odpowiedz na te i wiele
innych pytan pozwalata nam przejs¢ do nastepnego
kroku.

GRUPA DOCELOWA

Kiedy odpowiemy sobie na pytanie ,po co robimy
event marketingowy”, musimy odpowiedzie¢

na pytanie - ,dla kogo?”. To, co moze determinowac
poézniejsze dziatania i komunikacje, to to czy event
kierujemy do klienta statego, czy do nowego
potencjalnego klienta, a moze do obu grup na raz?
Powinnismy zastanowic¢ sie rowniez do osdb na jakich
stanowiskach chcemy skierowac zaproszenia - czy
bedzie to grupa dyrektoréw, menedzerdw, oséb
zwigzanych z utrzymaniem ruchu, a moze
konstruktorow? Oczywiscie trzeba réowniez okreslic,
jaki region geograficzny nas interesuje (np. pétnoc
kraju) czy branza (np. przemyst agro). Wiedzac, jaka
jest nasza grupa docelowa mozemy oszacowac jak
liczna jest to grupa i o jakiej wielkosci eventu mowimy.
To pozwala wyznaczy¢ kolejne kroki.

STREFA _
UMIEJETNOSCI

BUDZET

Bez niego ani rusz - to on okresla z jakim rozmachem,
pomystami i technologig mozemy zorganizowac
wydarzenie. Dla mnie - jako osoby pracujgcej

na rzecz firmy, jej rozwoju i wizerunku - sytuacja
optymalna jest, kiedy budzet jest juz wczesniej
ustalony i zaplanowany w rocznym planie dziatan
dziatu marketingu i PR, zgodnie z wytycznymi strategii.
Zdaje sobie jednak sprawe, ze nieraz trzeba
podejmowac szybkie decyzje, bo zycie pisze swoj
wtasny scenariusz i to rynek dyktuje warunki. Dlatego
warto okresli¢ warunki brzegowe budzetu.

Z doswiadczenia wiem, ze niezaleznie od scenariusza
i miejsca organizacji spotkan, wydatek na jednego
uczestnika eventu zawsze byt zblizony. Warto to
przeanalizowac.

TERMIN

Kiedy ma sie odby¢ wydarzenie? To kolejne istotne
pytanie, bo dobry dobdér terminu to satysfakcjonujgca
frekwencja. Planujgc spotkania dla danej branzy,
warto sprawdzic, jakie state punkty na mapie dziatan
marketingowych ma dany sektor. Na przyktad, we
wrzesniu w Kielcach, odbywajg sie najwieksze

w naszej czesci Europy targi przemystu obronnego.
Wiadomo, ze wtedy klienci sg zaangazowani

w obstuge targoéw i przez tydzien beda ciezko
pracowac na swoich stoiskach, a potem bedag musieli
wrécic¢ do zalegtej pracy. W tym wypadku wrzesien
bytby zatem ztg porg na organizacje eventu.
Oczywiscie sezon wakacji czy czas okotoswigteczny
to réwniez terminy, ktére nalezy raczej wykluczyc.
Dodatkowo warto pamietac, ze nasz gosc,
przyjezdzajac na konferencje, zostawia swojg prace
na dzien lub dwa i jak wréci, bedzie musiat nadrobic
zalegtosci. Dlatego tak istotne jest, aby miat warto$¢
dodang ze spotkania i tg wartoscig jest merytoryka
konferenciji.

TEMATY

W tej czesci planowania padato pytanie: co chcemy
przekazac¢ uczestnikom, jakie tematy wyktadow
przygotowac i kto poprowadzi konferencje, szkolenia
i prezentacje. Oczywiscie tematy byty dostosowane
do naszych celow. Jesli jednak nie zawieratyby
innowacyjnych tresci, nie wnosity czegos nowego, to
klient szybko pomyslatby, ze zostat zaproszony

na event promocyjny i na drugi raz juz nie przyjatby
naszego zaproszenia. Dlatego tak istotna byta dla
mnie szeroka wspotpraca dziatdw w firmie. Wyktady
zawsze miaty byc¢ inspirujace dla Klienta, podsuwac
mu nowe rozwiazania, pokazywac, ze w firmie pracuje
zespot profesjonalistéw, ktdrzy nawet w sytuacii
kryzysowej poradzg sobie z problemem i rozwigzg go.
Warto do pracy nad organizacjg eventu angazowac,
oprocz oczywiscie dziatu marketingu, dziatu
handlowego, zarzadu - jesli mamy do czynienia

z firma inzynierska - serwis, dziat badan i rozwoju,
dziat konstrukcyjny, szeféw produkcji. To tam toczy sie
zycie firmy i powstajg racjonalizatorskie rozwigzania.

Pracujac z osobami z tych dziatdow zwracatam
szczegodlng uwage na ich przygotowanie

z autoprezentaciji i wystapien publicznych. Stad,

za kazdym razem, zespot odpowiedzialny

za organizacje i prowadzenie spotkania, przechodzit
wewnetrzne szkolenia z tego zakresu.

MIEJSCE EVENTU

Znajac cele, grupe docelowa i wiedzac, co chcemy
przekazac i kiedy, powinnismy zacza¢ szukac
dogodnego miejsca na organizacje eventu. Moze to
by¢ sama firma, gdzie chcemy pokazac¢ proces
produkciji, przeprowadzi¢ prelekcje na sali
konferencyjnej, a nastepnie np. zaprosi¢

na zaskakujgce wydarzenie integracyjne. Jesli wiemy,
ze nasza grupa jest spora, wtedy mozemy poszukac
atrakcyjnego osrodka, ktory pomiescitby wszystkich,
spetniat nasze oczekiwania pod katem
organizacyjnym i budzetowym. Kluczem do sukcesu
eventu jest zawsze swiezy pomyst i innowatorski
scenariusz. W czasach, kiedy wszystko juz byto, jest to
zapewne nietatwe. Warto jednak pamietac, ze
wrazenia - te pozytywne wrazenia - pamieta sie
bardzo dtugo.

DO DZIELA!

Event zaplanowany? Teraz zaczyna sie zmudna, ale
bardzo wazna praca. To przygotowanie odpowiednich
imiennych zaproszen - zawierajgcych oczywiscie
inspirujgce tematy i agende. Jestem zwolenniczkg
trojkierunkowego dziatania. Zaproszenia imienne

w wersji papierowej, do tego imienne zaproszenia
wystane indywidualnie do kazdego klienta droga
elektroniczng oraz telefon. Przygotowanie

w zespotach prelekciji, ktére dostarcza porzadna
dawke merytoryki - oczywiscie podang w bardzo
przystepny i energetyczny sposob. Przygotowanie
materiatéw informacyjnych, folderow, broszur, ulotek,
gadzetow. Podpisanie korzystnych umow

z podwykonawcami. Rezerwacja termindw. Warto
rowniez pamietac, aby przygotowac ankiete dla
uczestnikow, ktora pozwoli na ewaluacje dziatan

i jeszcze lepsze przygotowanie kolejnych konferenciji
pod katem merytorycznym i organizacyjnym. To

po prostu praca zespotowa, bo tylko taka przyniesie
pozadany efekt.

TO MUSI SIE UDAC

Dobry plan i zespot, dobry termin, dobre tematy, dobre
miejsce i zmudna praca to 95 proc. frekwenciji. | tego
Panstwu na eventach marketingowych zycze. @

Kluczem do sukcesu eventu
jest zawsze Swiezy pomyst i innowatorski
scenariusz

CASE STUDY

Event marketingowy dla firmy z branzy

przemyslowej

Niedawno przygotowywalam
konferencje B2B dla firmy, ktora
opracowata w swoim dziale badan

i rozwoju szereg ulepszen dla
urzadzen stosowanych w przemysle
agro. Moéwiac ogolnie - dzigki
nowatorskim rozwigzaniom

w wyrobach mojego klienta,
poprawialy si¢ parametry, zwigkszata
wydajno$¢, modutowe zastosowanie,
a cena byta atrakcyjna w porownaniu
z konkurencja. Pojawita sie¢ wigc
potrzeba poinformowania o tym
klientow. Aby wzmocnic site
przekazu, oprécz takich narzedzi jak
newsletter, komunikacja na stronie
internetowej, obecnos¢ na portalu
LinkedIn, bezposrednie kontakty
inzynieréw sprzedazy z klientami,
przygotowane materiaty POS, karty
katalogowe itp., jednym z dziatan byta
organizacja eventu marketingowego,
czyli konferencji. Wspotpraca
wewnatrz firmy przy organizacji
eventu opierala si¢ na linii: dziat
marketingu, dziat handlowy,
inzynierowie odpowiedzialni za sektor
agro, dzial badan i rozwoju, dziat
konstrukcyjny. Mielismy juz cel, wigc
przeszlismy do doboru grupy
docelowej. W tym punkcie
przyjrzelismy si¢ wewnetrznemu
systemowi generujacemu informacje
o sprzedazy i klientach, a nasz zespot
z dzialu handlowego oraz serwisu,
ktory wspotpracowat z wyzej
wymienionym klientem, wskazywat
osoby decyzyjne, ktore powinny
zosta¢ zaproszone na spotkanie. Lista
zawierala: kontakt teleadresowy, adres
e-mail, stanowisko. Budzet
szacunkowy zostat ustalony

na podstawie analizy poprzednich
zorganizowanych eventow

i dopasowany do liczby
proponowanych uczestnikow

i pracownikow firmy. Termin
wyznaczyliSmy na marzec. Za taka
data przemawiat fakt, ze w tym czasie
nie odbywaly si¢ zadne z waznych
targow tej branzy, nie byt to rowniez
tzw ,goracy sezon”. Tematy, ktore
nalezalo poruszy¢ na konferencji

wyznaczal oczywiscie postawiony cel.
Jednak dodatkowo chcielismy
pokaza¢ potencjat firmy, aplikacje,
zastosowania, dotychczasowe
osiagnigcia i sukcesy. Wiaczylismy
wigc - oprocz tematyki agro - tematy
spektakularne, pokazujace aplikacje
na miedzynarodowa skale, ktore firma
miata w swoim portfolio. Specjalnie
na te konferencje zostaly
przygotowane modele produktow tak,
aby gos$cie na miejscu mogli wziaé je
do reki, dotknaé, zobaczy¢ jak
dziataja. Powod? To zawsze
prowokuje pytania i dyskusje. Zespot
przygotowujacy prelekcje bardzo
mocno wspolpracowat z dziatem
marketingu, gdzie powstawal szablon
prezentacji, wykonywane byly zdjecia
i opracowywane tresci. Osoby
zaangazowane w wyktady przeszty
réwniez wewnetrzne szkolenia

z autoprezentacji. Wazna

kwestig - ktora powinna réwniez
przyciagaé gosci - to atrakcyjne
miejsce konferencji. W zwiazku

z tym, ze firmy z ktoérymi
wspolpracowal moj klient, byty
usytuowane na obrzezach kraju,
postanowili$my zaprosi¢ uczestnikow
na konferencje na Slask. Zatozylismy,
ze atrakcje tego regionu moga by¢
dodatkowym impulsem do udziatu

w spotkaniu. Za miejsce, gdzie
prowadzone byly warsztaty i szkolenia
wybrali$my zabytkowa kopalni¢
Guido w Zabrzu. Po zakonczonych
prelekcjach goscie mieli okazje
zwiedzi¢ podziemne Korytarze,
przejechac gornicza kolejka

i dowiedzie¢ si¢ od przewodnika kilku
ciekawostek. Dla wigkszosci z gosci to
byta pierwsza wizyta pod ziemia.
Uroczystg kolacje przygotowaliSmy
W nowoczesnym hotelu w centrum
Katowic, gdzie wieczorem,

W najwyzszym punkcie obiektu,
goscie mogli podziwia¢ panorame
stolicy Slaska. Na koniec, kazdy

z gosci otrzymal ankiete ewaluacyjna,
a kolejne konferencje dla tej grupy
docelowej beda przygotowane

z uwzglednieniem uwag klientow.
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wwwveanioly24vpl

o

Poméz Aniotom rozwing¢ skrzydta! Przekaz
1% podatku na rzecz DOMU ANIOLOW
STROZOW. Wystarczy wpisaé w zeznaniu
podatkowym KRS 0000009221.

Zachecamy do pobrania ze strony www.anioly24.pl
darmowego programu do rozliczen PIT, w ktérym
nasz numer KRS zostat wpisany automatycznie.

Nasze stowarzyszenie juz od ponad 20 lat dziata na
rzecz dzieci i mtodziezy zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, dajac im drugi dom - Dom Aniotéw
Strézéw.

Dane kontaktowe: tel./fax: 32 25175 33
ul. Andrzeja 12a, 40-061 Katowice
Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom

i Mtodziezy Dom Aniotéw Str6zéw

' www.anioly24.pl

Twéj podatek = Nasza pomoc

codzienna opieka,

wspieranie w nauce,

wydawanie positkéw,

rozwigzywanie probleméw réwiesniczych
irodzinnych,

rozwdj pasji, zainteresowan i umiejetnosci,
prowadzenie zajeé terapeutycznych i sportowych.

v
’
v
v

<« W

Aniotom mozna zaufaéd!

Swiadczy o tym nasza dziatalnoéé i uznanie spoteczne.
W 2011 r. Stowarzyszenie otrzymato Nagrode Pro
Publico Bono.

Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Mtodziezy

KRS: 0000009221
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PRZEMY S,
I DESIGN

oA NIERO/

SVWALNE

W LUTYMW MIEDZYNARODOWYM CENTRUM KONGRESOWYM W
KATOWICACH PRZEZ 4 DNINIEPODZIELNIE WEADZE SPRAWOWALY
RZECZY PIEKNE. STALO SIETAK ZA SPRAWA 4 DESIGN DAYS,
WYDARZENIA, KTORE SKUPILO UWAGE EKSPERTOW I ESTETOW NA

ZAGADNIENIACH ZWIAZANYCH ZE WSPOLCZESNA ARCI HTEKTURA,
WZORNICTWEM PRZEMYSLOWYM I DESIGNEM.W CZESCI DLA
ZAWODOWCOW (11112 LUTEGO)NAD TEMATEMTYM POCHY LILO SIE

PONAD 3,5TYS. OSOB,WTYM 250 PRELEGENTOW

DESIGN ZWIEKSZA ATRAKCYJNOSC
PRODUKTU

- Wzornictwo to inteligentne narzedzie, ktére pobudza
przedsiebiorstwa. Pomaga zaaplikowac¢ wazne
rozwigzania. W efekcie powstaje dobry produkt, ale
tez tak skalkulowany, by przebit sie

na $wiecie - moéwita podczas wydarzenia Bozena
Gargas, prezes Instytutu Wzornictwa

Przemystowego. - Pracujmy od podstaw i pokazujmy
przyktady dobrych rozwigzan, by polscy projektanci
pomogli rozwija¢ polskg gospodarke -

apelowata. - Jako Instytut Wzornictwa Przemystowego
pracujemy nad tym co zrobi¢, by projektanci pomogli
przedsiebiorcom - dodata.

Design, o ktérym - zgodnie z tematem

konferenciji - rozmawiano w trakcie 4 Design Days, nie
ogranicza sie jedynie do przedmiotow, z ktorymi
zazwyczaj go kojarzymy - karoserii samochodow,
mebli, elementéw dekoracyjnych, bizuterii czy ubran.

Adriana
Urgacz-Kuzniak

Design to szata, w jakg ubieramy czasem najbardziej
zwyczajne przedmioty. Wzornictwo przemystowe
moze ksztattowac¢ wyglad nawet takich prozaicznych
elementéw naszego codziennego zycia, jak kratki
wentylacyjne, samochodowe opony czy opakowania.
- Rzeczy, ktdre sg dobrze zaprojektowane, funkcjonalne
i niedrogie, sa wybierane podswiadomie, intuicyjnie.
Wszystko, co jest dobrze zaprojektowane, wedtug mnie
jest designem - zauwazyta Katarzyna Rzehak, dyrektor
kreatywna Instytutu Wzornictwa Przemystowego.

WYROZNLJ SIEALBO ZGIN

- Iphone stat sie symbolem dobrego

designu XXI wieku. Co jest potrzebne do wykreowania
produktu odnoszgcego globalny sukces? Potezna
firma z ogromnym budzetem i rozpedzong maching
marketingowa czy genialny projektant? - pytat Piotr
Krasko podczas panelu zatytutowanego ,Wyrdznij sie
albo zgin - budowanie konkurencyjnosci w biznesie
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poprzez design”.

- Design to tylko utamek catego procesu
produkcyjnego. Apple wie, jak wykreowac potrzebe,
umie opowiedzie¢ historie i jest w stanie zrealizowac
caty, skomplikowany proces technologiczny.
Potrzebny byt pierwiastek wizjonerski, ale do sukcesu
przyczynia sie takze przyzwyczajenie konsumentow.
Przez lata otrzymywali produkty utatwiajgce zycie
i dlatego dalej na nie stawiajg - odpowiedziat J6zek
Madej z Musk Collective Design.

Polskie wzornictwo, zdaniem prelegentdw, powinno
inspirowac sie wzornictwem holenderskim
i szwedzkim, nie tylko w zakresie samego
rozpoznawalnego na catym swiecie stylu, ale
rowniez - a moze przede wszystkim - powinno
czerpac z niego przebojowosc¢, a nawet pewng

bezczelnosc¢ w kreowaniu otaczajgcej nas przestrzeni.

Slaski region w zakresie designu, na tle innych
polskich miast, oceniony zostat catkiem pozytywnie.
- Wojewddztwo slaskie jest przesigkniete designem.
Chcemy by¢ regionem nowoczesnym i kreatywnym.
Ta nowoczesnosc jest Scisle zwigzana z designem

i architekturg - powiedziat Wojciech Satuga,
marszatek wojewodztwa slgskiego.

NIETYLKO O DESIGNIE

Czescig wydarzenia 4 Design Days byto Property
Forum Katowice 2016. Podczas sesji zgromadzonych
wokot tego zagadnienia, rozmawiano m. in.

o potencjale inwestycyjnym regionu. Prelegenci
wskazywali liczne atuty Slaska, w tym m.in. potencjat

STREFA
vip

demograficzny, infrastrukture i szkolnictwo, pojawity
sie jednak rowniez dyskusje nad stabymi jego
stronami. W temacie tym gtos zabrat m. in. prezes
Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej, Piotr
Wojaczek. Jego zdaniem, stabg strong regionu jest
jego mentalna niejednorodnosc. - Nie
wykorzystujemy instrumentow administracyjnych

i samorzadowych do scalania wojewddztwa, a tylko
wspolne dziatania moga wzmocnic region - zauwazyt.
Brak wspotpracy w procesie scalania slaskich miast
wskazany zostat przez rozmoéwcow jako kluczowy
problem i przeszkoda w zwiekszeniu
konkurencyjnosci Slaska. - Granice tych osrodkéw
wzajemnie sie przenikajg i powinnismy z tego
korzysta¢ — mowit prezydent Katowic, Marcin

Krupa. - Musimy sie chwali¢ naszymi atutami i patrze¢
przez pryzmat catego regionu - 2,5 min ludzi. To jest
metropolia i mozliwo$¢ konkurowania nie tylko

w kraju, ale i poza jego granicami.

Wedtug Piotra Wojaczka, najwiekszym wyzwaniem jest
jakos¢ kapitatu ludzkiego. - Rynek pracy stat sie

w wielu zawodach wyjatkowo ptytki i w przysztosci
bedzie generowat spore problemy - powiedziat
prezes KSSE. - Musimy stworzy¢ odpowiednie
Srodowisko, aby temu zapobiec - dodat.

O DESIGNIE ROZMAWIALL:

W gtoéwnej czesci 4 Design Days udziat wzieli m.in.;,
prezes AMC Andrzej M. Chotdzynski, Robert
Konieczny, zatozyciel KWK Promes, Tomasz Konior,
zatozyciel Konior Studio, Ewa Kurytowicz, wiceprezes

Kurytowicz & Associates, Jozek Madej, designer Musk
Collective Design, Nadeem Malik, store design project
manager Michael Kors, Bartosz Piotrowski, gtowny
projektant wzornictwa przemystowego PESA
Bydgoszcz, Zbigniew Pszczulny, prezes JSK
Architekci, Marta Sekulska-Wronska, partner WXCA,
Jerzy Szczepanik-Dzikowski, wspoétzatozyciel JEMS
Architekci i Oskar Zieta, prezes Zieta Prozessdesign.
W sobote i niedziele MCK otworzyto drzwi

przed mieszkancami regionu, ktdrzy mogli na wkasne oczy
ocenic¢ i doceni¢ uzyteczne i designerskie przedmioty
prezentowane na licznych wystawach, a takze targach
designu niezaleznego Silesia Bazaar Dizajn vol. 1. Go$¢mi
tej czesci konferencji byty m. in. kojarzone z designem
gwiazdy telewizji, takie jak Omenaa Mensah (wtascicielka
marki Ammadora), Natalia Nguyen i Tomasz Pagowski
(znani z licznych programow o designie i projektowaniu
wnetrz) oraz Zbigniew Urbanski (prezenter TVN).

Refleksjami na temat roli designu we wspotczesnym $wiecie
podzielit sie z magazynem Strefa znany projektant i designer

Strefa: Dlaczego design jest nam potrzebny?

Tomasz Pagowski: Bo uszlachetnia nasze zycie.
Sprawia, ze dla wielu ludzi zycie nabiera sensu, kiedy
uswiadamiajg sobie, ze mogag przestrzen wokot siebie
ksztattowac swiadomie. Ta Swiadomos¢ jest tu wiasnie
kluczem. Za nig idg rézne procesy autorefleksji.

Czy design jest wiasciwy niszowym kolekcjom, czy tez moze
istnie¢ na skale przemystowa? Czy masowa produkcja nie
odbiera mu pewnej szlachetnosci?

Uwazam, ze przemyst i design sg wiasciwie
nierozerwalne. Kiedy moéwimy o sztuce, to owszem,
jest ona oderwana od przemystu, ale design jako taki
z definicji jest sztukg uzytkowa, czyli czyms co moze
by¢ powtarzalne, moze by¢ produkowane masowo

i cieszy¢ forma - o ile jest designerska - wielu ludzi.
Podkreslam, ze méwimy o takiej produkciji, ktorej
wytworem sg przedmioty majgce wysoki
wspotczynnik estetyki i jednoczesnie sg
funkcjonalne - czyli realizujg program, dla ktérego
zostaty stworzone. Cho¢ nie zawsze sie je w podobny
Sposob ocenia, ja uwazam, ze jezeli rzeczy pozornie
designerskie nie sg uzytkowe, to one nie sg
designerskie - sg po prostu piekne i moga by¢ np.
dzietami sztuki. O designie mozemy moéwic jednak
dopiero wtedy, kiedy cechg produktu jest jego
funkcjonalnosc¢, a takze niezwykle wazny

w swiadomym designie: detal. Ten detal jest zawsze
obecny w designie, bo bez niego przedmiot moze
by¢ co najwyzej dobrym prototypem, ciekawym
konceptem, ale nie jest designem.

Czy design jest ponadczasowy czy jest elementem mody?
Rozmawialismy o tym przed chwilg z kolezankami

i tapigc refleksje nad ich wypowiedziami, stwierdzitem,
ze jednak designu i mody nie powinno sie taczyc.
Moda jest chwilowa, design jest designem dlatego, ze
jest ponadczasowy.
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Polskie wzornictwo powinno

inspirowac sie wzornictwem holenderskim
i szwedzkim, powinno czerpac z niego
przebojowos¢, a nawet pewng
bezczelnosé

0d jakiego$ czasu design w Polsce wrocit do task. Pojawia sie
wiele wydarzein mu poswieconych, coraz czesciej - nie tylko
przy okazji tego typu konferencji - podkresia sie wage dobrego
wzornictwa. Polski design stynat w latach 50 i 60, potem zrobito
sie 0 nim cicho. Czy mozna wieszczy¢ jego powrot?

To jest powrdt? Czy moze jednak caty czas

do designu dorastamy? To trwajacy proces. Coraz
szerzej, w réznych sferach naszego spoteczenstwa
zaczyna to odgrywac role. Im bardziej Swiadomy
bedzie nardd jako catosé, tym lepiej dla naszego
kraju.

Czy dlatego, ze podroze nas ksztatca?

Mysle, ze ksztatci nas globalna wioska w jakiej zyjemy.
Nie trzeba specjalnie podrozowac, zeby zasmakowac
wszystkiego, co obecnie na swiecie sie dzieje.
Oczywiscie, warto poczuc i warto dotknac¢ skale
pewnych rzeczy, ale nie potrzebujemy w tej chwili
podrozowac, zeby doswiadczy¢ Swiata i czerpacé

Z niego inspiracje. ®

Architektoniczna peretka w Sosnowcu

WILLA
ZYTNIA 8

WIELKIMI KROKAMI ZBLIZA SIE KONIEC PRZEBUDOWY WILLI ZYTNIA 8.
POWSTANA W NIEJWYSOKIEJ KLASY POMIESZCZENIA BIUROWE
USLUGOWE. SWOJA SIEDZIBE BEDZIEW NIEJ MIAEA ROWNIEZ
PODSTREFA SOSNOWIECKO-DABROWSKA KSSE

zieki pracom prowadzonym na zlecenie
Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej,
sosnowiecka dzielnica Pogon wzbogaci sie

o reprezentacyjny i funkcjonalny budynek - wille
Zytnia 8. Inwestycja jest elementem strategii KSSE

realizowanej we wspotpracy z jednostkami samorzadu,

bedacymi akcjonariuszami Strefy.

ZYTNIA 8

Budynek zostat zakupiony przez KSSE w 2013 .,

a nazwa willi - Zytnia 8 - pochodzi od nazwy ulicy

przy ktorej sie znajduje. W lutym 2015 r. rozpoczat sie
remont kapitalny zabytkowej willi. Obecnie trwajg prace
polegajgce na pogtebieniu fundamentéw,
przebudowie - nie obejmujacej zmiany rysunku
elewacji — oraz remoncie budynku. Koniec prac
budowlanych zaplanowano na czerwiec tego roku,

a kolejne miesigce zostang przeznaczone

na wyposazenie wnetrz oraz zagospodarowanie dziatki,

na ktorej powstanie parking, a takze mata architektura

i zielen. Ostateczne zakonczenie inwestyciji
zaplanowano na wrzesien tego roku. — Dzieki inwestyciji
Sosnowiec zyska starannie odrestaurowany budynek,
a willa Zytnia 8 stanie sie jednym z najbardziej
reprezentacyjnych obiektow dzielnicy Pogon — mowi

Mirostaw Bubel, wiceprezes KSSE. - Na parterze willi
powstang wysokiej klasy pomieszczenia biurowe

o powierzchni 49 m kw., 55 m kw. i 86 m kw. wraz ze
wspolnym zapleczem socjalnym. Dogodna lokalizacja

i wysoki standard sprawia, ze bedzie to idealna
przestrzen dla firm poszukujgcych prestizowej siedziby.
W przyziemiu do dyspozycji bedzie 210 m kw. wraz

z zapleczem technicznym, pozwalajgcym prowadzi¢ np.
dziatalnos¢ gastronomiczng - dodaje Mirostaw Bubel.

WILLA Z 1925 R.

Willa Zytnia 8 to trzykondygnacyjny, podpiwniczony
budynek murowany, usytuowany na dziatce

o powierzchni 1458 m kw., zlokalizowany

w kompleksie Domu Goérnika w akademickiej dzielnicy
Pogon, w poblizu innych zabytkowych

obiektow - Patacu Dietla, Szkoty Realnej oraz nowe;j
siedziby wydziatu filologii Uniwersytetu Slaskiego. Bu-
dynek, wybudowany okoto 1925 roku jako willa miesz-
kalna, znajduje sie na miejskiej liscie obiektow obje-
tych ochrong konserwatora. W 1973 r. willa zostata
przekazana Uniwersytetowi Slaskiemu, ktdry wykorzy-
stywat jg jako biura dziekanatu wydziatu
filologicznego, ksztatcgcego studentéw filologii
polskiej, germanskiej i angielskie;j.
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NOWA SIEDZIBA PODSTREFY KSSE

Do budynku Zytnia 8 swoja siedzibe przeniesie Podstrefa
Sosnowiecko-Dabrowska KSSE. Rewitalizacja willi

i zmiana siedziby Podstrefy to element strategii KSSE,
ktérg spotka realizuje we wspotpracy z bedacymi jej
akcjonariuszami samorzadami. — Inwestycja w wille
Zytnia 8 to kolejny z projektéw realizowanych przez KSSE
we wspotpracy i na rzecz samorzadow. Strefa
odrestaurowuje wyjatkowe pod wzgledem architektury,
lecz zniszczone budynki, ktore odzyskujg swe pierwotne
piekno i wzbogacaja miejska przestrzen, a rownoczesnie
tworzone sg w nich wysokiej klasy powierzchnie biurowe,
ktérych wynajem pozwala finansowac biezace koszty
utrzymania. Po zakonczeniu dziatalnosci KSSE,
nieruchomosci stang sie ponownie wtasnoscia

gmin - wyjasnia Piotr Wojaczek, prezes KSSE.
Przyktadami dotychczasowej realizacji przyjetej
strategii sg obiekty w Katowicach i Zorach.

W Katowicach Strefa wspdlnie z samorzgdem miasta

STREFA
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Katowice wyremontowata XIX-wieczng Wille Gerdesa
przy ulicy Wojewodzkiej 42, w ktorej znajduje sie
gtéwna siedziba katowickiej Strefy. W Zorach KSSE
wyremontowata natomiast i rozbudowata wille
Haeringa, ktéra stata sie siedzibg Muzeum Miejskiego,
biur Podstrefy Jastrzebsko-Zorskiej oraz kancelarii
radcow prawnych i biura senatorskiego. @

Remont willi

Za projekt przebudowy willi Zytnia 8 odpowiadaja:
wroctawskie Przedsiebiorstwo Projektowo-Doradcze
WroTech oraz architekt Joanna Pajerska-Szczurek,

a wykonawcg prac jest katowickie Przedsigbiorstwo
Budownictwa Ogolnego i Ustug Technicznych ,,Slask”.
Projekt aranzacji wnetrz opracowata natomiast architekt
Marzena Idzik.

frowy swiat

/abrockiego

CHOC SAM W GRY KOMPUTEROWE NIE GRA, TWORZY DO NICH GRAFIKI. JEGO
PRACE MOZNA ODNALEZC M.IN. W GRZE ASSASSIN’S CREED, TOTAL WAR CZY RIGS (PS4). A
JESLI WSZYSTKO DOBRZE POJDZIE, WKROTCE STWORZONY PRZEZ NIEGO OBRAZ POJAWI SIE NA
OKLADCE DODATKU DO GRY WIEDZMIN 3. DAREK GRAC W GRY MOZE NIE LUBI, ALE UWIELBIA ZA
TO OGLADAC FILMY, ROWNIEZ HOLLYWOODZKIE. 1 DO NICH TEZ TWORZY GRAFIKI

W przypadku Darka Zabrockiego -
25-etniego artysty koncepcyjnego -
wszystko zaczeto sie juz

w dziecinstwie - od otdwka i zachwytu
nad Gdanskiem, miastem w ktorym sie
urodziti mieszka do dzi$. - Jak bytem
maty, moze miatem osiem lat, zaczatem
bardzo czesto rysowac gdanska
architekture. W pewien sposoéb sie nig
zachwycitem. Moze troche przez to, ze
mama jest architektem? W kazdym razie
pamietam, ze kiedy jeZdzitem z rodzicami
na spacer do Gdanska, to potrafitem
wrecz ,przytuli¢ sie” do zurawia. To byto
silniejsze ode mnie - mowi Darek
Zabrocki. Ten zachwyt nad architekturg
i uzaleznienie od rysunku (podobno
zaczeto sie juz w wieku trzech lat)
przerodzit sie w niezwykty talent
gdanszczanina, z ktérego dzis chcg
korzystac swiatowi producenci nie tylko

Kto jest kim?

Artysta koncepcyjny i ilustrator

z Gdanska. Urodzit sie 25

lutego 1991 r. Student Gdanskiej
Akademii Sztuk Pigknych.

Rysunkiem zajmuije sie

od najmtodszych lat. W 2007 r.
zamienit otéwek na tablet i rozpoczat
swojg profesjonalng przygode z grafikg
cyfrowa, tworzac grafiki koncepcyjne
do znanych na catym $wiecie gier i filméw.
Sposrdd diugiej listy klientéw dla ktérych pracowat,

mozna wymieni¢ m. in.: Blur, Ubisoft, Sony, Sega, Creative Assembly, Wizards of
the Coast czy 20th Century Fox. Cho¢ sam nie gra w gry, pracowat nad takimi
projektami jak: Assassin’s Creed, Total War, Rigs (PS4), Sid Meier’s: Starships
oraz wiele innych. Lubi eksperymenty i odkrywanie nowych technik.
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gier, ale i filmow. - Gdzies w 2007 r.
zamienitem ofdwek na tablet i zajatem sie
grafikg cyfrowa, i tak wszystko sie
zaczeto - mowi Darek.

WSZYSTKO,CZYLI CO?
Wspotpraca z takimi wytworniami jak:
Blur, Ubisoft, Sony, Sega, Creative
Assembly, Wizards of the Coast czy 20th
Century Fox. - To sg produkcje
hollywoodzkie, wysokobudzetowe. Teraz
mam okazje wspodtpracowac z 20th
Century Fox, ale tytut filmu nie zostat
jeszcze ogtoszony, wiec nie moge
zdradzi¢ wiecej szczegotow — mowi
Darek.

Kiedy zatem oglagdamy monumentalne
dekoracje filmowe czy cyfrowe scenerie
w grach, podziwiamy prace artystow
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koncepcyjnych. To oni zajmujg sie
tworzeniem designu postaci, elementéw,
pojazddw czy przestrzeni - i tu niezwykle
przydaje sie wrazliwosc¢ architektoniczna
Darka wyssana z mlekiem matki, ktérg
wykorzystat m. in. przy pracy nad grg
Assassin’s Creed, gdzie musiat sie
zagtebi¢ w architekture

Londynu. - Czesto jest tak, ze dany
projekt, wymaga od nas - artystow
koncepcyjnych - bardzo duzego
researchu i przez dtugi czas, zamiast
rysowac i tworzy¢, szukamy informaciji.
Ale to jest fajne, bo dzieki temu sie
doksztatcamy i rozwijamy nie tylko jako
artysci - podkresla Darek.

Oprocz gry Assassin’s Creed, Darek
pracowat rowniez nad grafikami do takich
gier jak: Total War, Rigs (PS4) czy Sid
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Meier’s: Starships, a w ostatnim czasie
dla flagowego produktu CD Projekt.
Prace Darka mozna byto podziwia¢

w lutym w zorskiej galerii StrefArt.
Wystawa nosita tytut ,Cyfrowy Swiat
Zabrockiego”.

WSZEDZIE DOBRZE,ALE

W POLSCE NAJLEPIEJ

Na co dzien Darek pracuje

nad miedzynarodowymi projektami

w zaciszu domowym w Gdansku.
Niedawno spedzit jednak osiem
miesiecy w Anglii, gdzie pracowat

na kontrakcie dla wytwérni Sony. - To
byto niezwykte doswiadczenie. Uwazam,
ze raz w zyciu trzeba wyjechac do tak
duzego studia, aby posmakowac, jak sie
pracuje przy tak poteznych produkcjach,

w ktérych realizacje zaangazowanych
jest tysigce 0séb. To pozwala zrozumie¢
nawet tak podstawowe rzeczy, jak
dostarczenie produktu na czas. To jest
fabryka snéw, ale jednak wcigz

fabryka - mowi Darek, ktéry cho¢ sporo
podrdzuje i wspotpracuje

z zagranicznymi gigantami, jednak ani
mysli o tym, aby wyprowad?zi¢ sie

z Polski. - Niezaleznie od tego gdzie i jak
dtugo jestem, zawsze mnie ciggnie

do Polski. Moze to jeszcze kwestia wieku,
moze kiedys mi sie odwidzi, ale na razie
nie widze zadnych przeszkéd, aby
wiasnie tutaj mieszkac i pracowac.
Kocham to miejsce - podkresla. | to
wtasnie w Polsce chce sie dzieli¢ swoim
doswiadczeniem i umiejetnosciami

z innymi mtodymi ludzmi, ktérzy prébujg
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swoich sit w branzy jako koncept

artysci. - Moim pomystem na przysztos¢
jest wiasnie przekazywanie wiedzy, ktérg
posiadam innym osobom. W zesztym
roku miatem pierwszy raz okazje
wyktadania swojego programu
szkoleniowego w Krakowie — mowi
Darek. W jego opinii wyktady powinny
by¢ odptatne. - | nie chodzi tu

0 zarabianie pieniedzy, bo w tej branzy
kasa jest, i to niemata, ale o sam fakt
respektowania tego, co robisz. Podobnie
jesli chodzi o wspotprace

z miedzynarodowymi wytwaérniami - jesli
masz talent powinienes sie cenié. | nie
powinno mie¢ znaczenia, ze jestes
Polakiem, a nie Anglikiem - stawki
powinny by¢ te same. Zawsze to
powtarzam - podkresla Zabrocki.
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COSWEASNEGO

Oprocz weielenia sie w role edukatora

i oczywiscie realizacji kolejnych projektow
do gier i filmoéw, Darek marzy rowniez

o wiasnym, autorskim projekcie. - Np.
Assassin’s Creed to jest produkcia,

przy ktorej jak mrowki pracujg tysiace osob
i wsrod nich jest Darek Zabrocki. Mysle, ze
kazdy artysta w pewnym momencie
Swojego zycia pragnie odcisna¢ pietno

i zrobi¢ co$ swojego. | mnie tez to

kreci - moéwi Darek. A co to bedzie? - Tego
jeszcze nie wiem. Nie wiem nawet w jakiej
formie. Pomyst pewnie pojawi sie

w najmniej spodziewanym momencie

i na pewno zacznie sie od rysunku. A czy
skonczy sie na filmie krétko czy
dtugometrazowym, czy na animagji?
Zobaczymy - podsumowuije Zabrocki. ®
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zabytkowa willa
nowoczesne biura

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna

OFERUJE NA WYNAJEM

pomieszczenia
biurowo-ustugowe
o wysokim standardz

49 m kw.
55 m kw.

84 m kw.
210
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