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7 Klastra SAKAN

KLASTER SILESIAAUTOMOTIVE&ADVANCED MANUFACTURING PODSUMOWAL KOLEJNY ROK
DZIALALNOSCL SPOTKANIEW KTORYM UCZESTNICZY LI PRZEDSTAWICIELE ZARZADU KSSE,
PARTNERZY ORAZ PRZEDSTAWICIELE CZELONKOW KLASTRA, ODBYLO SIE 8 CZERWCA

WTYSKIEJ GALERIT STREFART

Na spotkaniu podsumowano dziatania
klastra, ktére koncentrowaty sie w dwaéch
obszarach: ,Innowacja i Kooperacja” oraz
,Rynek Pracy i Edukacja”. tgczna wartosé
ustug zaoferowanych cztonkom klastra

w roku 2016 wyniosta ponad 0,5 min zt.
Oprocz dziatan podstawowych
oferowanych przez klaster SA&AM, takich
jak: warsztaty tematyczne, seminaria,
spotkania bilateralne, spotkania B2B i S2B,
,Barometr branzy automotive” oraz szeroki
wachlarz analiz, raportow i benchmarkéw,
waznym obszarem dziatalnosci klastra

w roku 2016 byty dedykowane inicjatywy
edukacyjne. Uruchomiono pilotazowy
projekt Studiéw Dualnych we wspotpracy
z Politechnika Slaska w Gliwicach oraz
kontynuowano projekt ksztatcenia
praktycznego na poziomie szkolnictwa
Sredniego, czego ukoronowaniem jest

realizowany aktualnie projekt ,Kariera

i kompetencje - zwiekszenie dopasowania
systemu ksztatcenia zawodowego

do potrzeb rynku pracy w oparciu o sie¢
K2 w subregionie centralnym
wojewoddztwa slaskiego”. Projekt ten

w roku 2016 uzyskat dofinasowanie

w wysokosci 7,2 miliona ztotych w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Slaskiego na lata
2014-2020. Wszystkie dziatania
realizowane przez klaster SA&AM majg
na celu wykreowanie wojewddztwa
slaskiego, opolskiego i matopolskiego
jako srodkowoeuropejskiego regionu
kompetencji w sektorze motoryzacji oraz
w sektorach zaawansowanych systemow
produkciji i inteligentnych aplikaciji.
Klaster, ktorego liderem jest Katowicka
SSE, tworzy aktualnie 57 przedsiebiorstw,

w tym 22 przedstawicieli sektora MSP.

Ich tgczne przychody przekraczajg

30 mld z, a zatrudnionych w nich jest
tacznie ponad 30 tysiecy osob. Firmy
zrzeszone w SA&AM przeznaczyty

ponad 700 min ztotych na dziatalno$¢
badawczo-rozwojowa. Mitym akcentem
spotkania byta informacja dotyczaca
rozstrzygniecia konkursu Innomoto
dedykowanego badaniom przemystowym
i pracom rozwojowym w sektorze
automotive. Z puli 238 min zt ponad

25 min zt trafi do firm i instytuciji
badawczych w wojewddztwie slaskim.
Beneficjentami konkursu prowadzonego
przez NCBIR sag miedzy innymi cztonkowie
klastra Silesia Automotive & Advanced
Manufacturing, firmy: AIUT, Bemotion,
Nexteer, General Motors, Hutchinson,
Zannini Poland, BMZ Poland. @

Jastrzebsko-Zorska
rosnie w sile

PODSTREFA JASTRZEBSKO-ZORSKA W PIERWSZYM POLROCZU 2017 R. UDZIELIEA CZTERECH
ZEZWOLEN DOTYCZACYCH PROJEKTOW INWESTYCYJINYCH, KTORE BEDA REALIZOWANE

NA ZARZADZANY CH PRZEZ NTA GRUNTACH.
DOTYCZA ONE FIRMY EXTRAL, ZYWIEC ZDROJ, AGRO-JAN PRODUKCJA TJAMMET

Wszystkie cztery firmy zadeklarowaty nakta-
dy inwestycyjne na kwote ponad

110 min ztotych, utrzymanie 300 istniejgcych
oraz stworzenie co najmniej 52 nowych
miejsc pracy.

Zakres dziatalnosci prowadzonej w Zorach
poszerzy polska firma Extral. Reprezentujacy
sektor MSP oraz branze metalowa wytworca
profili aluminiowych, zrealizuje projekt o war-
tosci 50 min ztotych, zwigzany z utrzyma-
niem 210 istniejgcych i utworzeniem co naj-
mniej 25 nowych miejsc pracy. To najwiekszy
sposrod tegorocznych projektdw, na ktére
KSSE przyznata zezwolenie w Podstrefie Ja-
strzebsko-Zorskiej.

Przedsiebiorca, ktory zwiekszy skale swoje-
go biznesu przez realizacje projektu w Kato-
wickiej SSE jest tez JAMMET. Firma, ktorej
dziatalno$¢ skupia sie na obrobce metali,
planuje produkcje elementéw do systemow
hydrauliki sterowniczej. Projekt zostanie zre-
alizowany w Jastrzebiu-Zdroju. Jego wartos¢
to ponad 3,1 min ztotych, a w zwigzku z nim
powstanie co najmniej 12 dodatkowych
miejsc pracy, a takze utrzymanych zostanie
8 istniejacych.

O realizacji kolejnego projektu w najwiekszej
polskiej specjalnej strefie ekonomicznej zde-
cydowat takze inny reprezentant branzy spo-
zywezej - Zywiec -Zdréj. Francuski produ-
cent wody mineralnej rozbuduje zaktad

w Radziechowach-Wieprzu, wytwarzajgcy
opakowania PET i szklane dla napojéw bu-
telkowanych. Wartos¢ inwestyciji to po-

nad 48 min ztotych. Projekt zwigzany bedzie
z utrzymaniem 63 i utworzeniem co naj-
mniej 12 nowych miejsc pracy.

W Myslenicach w woj. matopolskim nowy
zakfad wybuduje Agro-Jan Produkcja, pol-
ska firma z segmentu MSP, specijalizujaca
sie w produkcji urzadzen rolniczych. Inwe-
stycja o wartosci ponad 9 min ztotych be-
dzie zwigzana z utrzymaniem 19 istnieja-
cych miejsc pracy i zatrudnieniem trzech
nowych pracownikéw.

- Cztery nowe projekty inwestycyjne sg kon-
sekwencijg dobrych warunkéw jakie stwarza
KSSE inwestorom. Inwestycje maja miejsce
zarowno na obszarach zlokalizowanych

na Podbeskidziu jak i w subregionie zachod-
nim. Wazna jest dla nas inwestycja firmy
JAMMET w Jastrzebiu-Zdroju, jest ona efek-
tem dtugich, wspdlnych dziatan poprzedzaja-
cych, zardbwno ze strony Podstrefy, jak i inwe-
stora. Prognozujemy réwniez dobra druga
potowe roku - méwi Andrzej Zabieglinski, wi-
ceprezes KSSE, kierujacy pracami Podstrefy
Jastrzebsko-Zorskiej. Pod koniec 2016 roku
zatwierdzone zostato poszerzenie Katowickiej
SSE o nowe tereny inwestycyjne, co objeto
Podstrefe Jastrzebsko-Zorska, ktorej po-
wierzchnia wzrosta o ponad 106 ha tj. niemal
0 30 proc. Do podstrefy wiaczono grunty

w Jastrzebiu-Zdroju (ponad 25 ha), Godowie
(ponad 14 ha), Radziechowach-Wieprzu (po-
nad 29 ha), Raciborzu (ponad 7,5 ha), Wodzi-
stawiu Slaskim (ponad 24 ha), Wegierskiej
Gorce (6,9 ha) i Bielsku-Biatej (0,73 ha), w ktd-
rych to miejscowosciach Katowicka SSE juz
wczesniej posiadata tereny inwestycyjne. Ak-
tualnie Podstrefa Jastrzebsko-Zorska zarza-
dza gruntami o powierzchni ponad 470 ha,
ktdre poza wymienionymi migjscowosciami
znajduja sie rowniez w Czerwionce-Leszczy-

nach, Czechowicach-Dziedzicach, Mysleni-
cach (woj. matopolskie), Orzeszu, Pawtowi-
cach, Rajczy, Rybniku, Raciborzu, Zorach

i Zwardoniu. Wiosng Podstrefa zorganizowata
konferencje ,Strefa Wzrostu - po prostu”.

W jej trakcie przyblizono zainteresowanym
przedsiebiorcom zasady inwestowania

w KSSE a takze nowo wigaczone do Strefy te-
reny inwestycyjne. Zaprezentowano takze
projekt KSSENON - Akcelerator Biznesowy,
instrument wsparcia mikro i matych przedsie-
biorstw. Uczestnicy spotkania mieli okazje po-
zna¢ mozliwosci w zakresie finansowania in-
westyciji z funduszy europejskich. - Nowe te-
reny Podstrefy sg przedmiotem intensywnych
prac - zarbwno pod wzgledem przygotowy-
wania infrastruktury, jak i rozmoéw z przyszymi
potencjalnymi inwestorami. Szczegodlnie du-
zym zainteresowaniem cieszg sie tereny

w Radziechowach-Wieprzu, spodziewamy sie
konkretnych efektow w najblizszych miesia-
cach. Rowniez KSSENON spotyka sie z bar-
dzo pozytywnym oddzwiekiem, mamy juz
pierwszych inwestorow zainteresowanych
dzierzawa hal na prowadzenie dziatalnosci

w tym obiekcie - méwi Andrzej Zabieglinski.
W catej Podstrefie Jastrzebsko-Zorskiej 67
firm zainwestowato dotychczas ponad 4,7
mid Ztotych, tworzac ok. 11 tys. miejsc pracy.
WSsrod inwestordw dominujg przedstawiciele
branzy motoryzacyjnej (16 podmiotdw), two-
rzyw sztucznych (10 podmiotow) i metalowe;j
(10 firm). 41 inwestoréw (ok. 61 proc.) to firmy
z polskim kapitatem, a 37 reprezentuje sektor
matych i srednich przedsiebiorcow. Na tere-
nie Podstrefy dziatalnos¢ prowadza takze
dwa mikroprzedsiebiorstwa. @
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POD KONIEC CZERWCA RUSZYLA PRODUKCIAW ZAKEADZIE IFA POWERTRAINW ZIMNEJ W ODCE.
ZATRUDNIENIEW NOWEJ FABRY CE ZNAJDZILE 500 OSOB

Hala produkcyjna o powierzchni

33 tys. metréw kwadratowych powstata
na 13-hektarowym terenie nalezacym

do Katowickiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej. Do tego nalezy doliczy¢
6,5 tysigca metréw kwadratowych czesci
logistycznej. IFA Powertrain zainwestowat
w KSSE ponad 100 min euro. Ponad

120 osdb juz rozpoczeto prace, ale
docelowe zatrudnienie ma wynies¢

500 osdb. Obecnie w Zimnej Wédce
produkowanych jest okoto 2 tys. potosi
napedowych - w szczegolnosci dla
samochodoéw Mercedes Benz klasy C,
EiS -ado 2019 roku, gdy produkcja ruszy

petng para, z fabryki bedzie wyjezdzac
nawet 12 tysiecy potosi dziennie. Oprocz
produkgji, IFA planuje uruchomic réwniez
w Zimnej Wodce centrum badan i rozwoju,
w ktorym prowadzone beda prace

nad p&tosiami do samochoddw
elektrycznych. Centrum badawcze IFA

w Ujezdzie dofinansowane ma by¢

z unijnych pieniedzy zarezerwowanych dla
przedsiebiorcow w Regionalnym Programie
Operacyjnym Wojewoddztwa Opolskiego
na lata 2014-2020. Grupa IFA nalezy

do najwiekszych swiatowych producentdw
watdéw napedowych, a co za tym idzie
czotowych poddostawcow branzy

motoryzacyjnej. Zatrudnia tgcznie ok.

2,5 tys. pracownikow w o$miu zaktadach
produkcyjnych i centrach badawczo-
rozwojowych na catym Swiecie, w tym

w Handelsleben w Niemczech, Charleston
(USA) oraz w Szanghaju (Chiny). Koncern
produkuje m.in.: waty napedowe, pétosie,
przeguby i inne komponenty dla takich
producentéw aut jak Mercedes,
Volkswagen, BMW, Ford, GM, Porsche czy
Ferrari. Firma rozwija tez ustugi w obszarze
techniki napedowej oraz lekkich
konstrukcji. Poprzez przejecia i ogoiny
rozwoj spotka osiggneta obroty wynoszace
okoto 600 mineurow 2016 . @

MOKATE

hderem eksportu

26 CZERWCA 2017 R-W MINISTERSTWIE ROZWOJUW WARSZAWIE ODBYLA STE XV JUBILEUSZOWA
KONFERENCJA PROGRAMOWA STOWARZYSZENIA EKSPORTEROW POLSKICH. PO RAZ KOLEJNY
MOKATE OTRZYMALO NANIEJ LIST GRATULACYJNY I PUCHAR ,,LIDER POLSKIEGO EKSPORTU”

Konferencja zostata zorganizowana przez Stowarzyszenie
Eksporterow Polskich pod Honorowym Patronatem Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi oraz Marszatkow Wojewoddztw. Jej
gtéwnym tematem byty zagadnienia zagranicznej ekspansji
przedsiebiorstw w ramach Strategii na Rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju. Celem XV Jubileuszowej Konferencji Programowej

Stowarzyszenia Eksporteréw Polskich byto rowniez okreslenie
dziatan w zakresie wspierania zagranicznej ekspans;ji
przedsiebiorstw w ramach Strategii na Rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju. W trakcie konferencji 25 firm wyrdzniono Listami
Gratulacyjnymi i Pucharami Lidera Polskiego Eksportu. Wsrod
wyrdznionych znalazto sie Mokate. @
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2017 ROKJESTWYJATROWY DLA FIRMY ROSA Z TY( THOW. TO ROK,W KTORYM FIRMA OBCHODZI
25-LECIE ISTNIENIA. - ZACZYNALISMY PRAKTY CZNIE OD NICZEGO ~WSPOMINAL PODCZAS

UROCZYSTEJ GALL STANISEAW ROSA, ZALOZYCIEL 1 PREZES FIRMY

Doktadnie 1 marca 1992 roku

w Ledzinach Rosa rozpoczeta dziatalnos¢
jako firma oferujgca wyroby elektryczne
oraz ustugi, gtdwnie na rzecz branzy

oswietlenia zewnetrznego. Pie¢ lat pozniej
zaktad zostat przeniesiony na teren
Katowickiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej w Podstrefie Tyskiej.

Dalsze lata przyniosty szybki i dynamiczny
rozwoj. Obecnie firma posiada swoje
zaktady w Rosji i na Stowacji, zatrudnia
ponad 300 pracownikéw, a jej produkty

sg obecne w piecdziesieciu krajach
na catym $wiecie. Juz od 25 lat Rosa
jest rozpoznawalna jako marka
produktéw oswietleniowych

na najwyzszym poziomie
technologicznym, o wysokich
walorach jakosciowych i estetycznych.
W zwigzku z jubileuszem, 5 maja miata
miejsce uroczysta gala, ktorg
zorganizowano w jednym

z zaktadow - w Anodowni. Jej wnetrze
zostato przeksztatcone w elegancka
sale z ogromng scena. Szesciuset
gosci - pracownikéw, partneréw
handlowych oraz przyjaciot - witat
przy wejsciu zespot Big Band.

Nie zabrakto pokazu tanca

w wykonaniu zespotu Top Secret oraz
Champagne Show, a ze znakomitym
magicznym spektaklem wystgpit
Marcin Muszynski, mistrz iluzji znany
z programu ,Mam Talent”. Bez
watpienia jednak najwiekszg gwiazdag
wieczoru byt zespot Golec uOrkiestra,
ktéry poderwat gosci do zabawy.
Urodzinowa impreze w catosci
poprowadzit znany dziennikarz
telewizyjny - Marcin Prokop.

Gala byta rowniez doskonata okazja
do podsumowania ostatnich

25 lat funkcjonowania Rosy na rynku.
- Zaczynalismy praktycznie

od niczego - wspominat Stanistaw
Rosa, zatozyciel i prezes

firmy. - Porywatem sie na duze ryzyko.
Uczylismy sie tego rynku od postaw.
Witedy zatrudnitem siebie i jedng
osobe, ktdra uczyta sie pracy

na komputerze. Zaczynalismy

od handlu. Kiedy juz byto nas
dziesieciu, to znaczyto, ze sie
rozwijamy. Mielismy ,malucha”, ktéry
stuzyt do przewozu pracownikow, ale
tez topat, kilofow potrzebnych

do kopania rowéw pod kable
oswietleniowe. No i mielismy
siedzibe - niewielkie wynajete
pomieszczenia w Ledzinach, nie
bardzo reprezentacyjne. A dzisiaj
Swietujemy dwudziestopieciolecie
istnienia. Jestem wzruszony

i wszystkim, ktorzy te firme

budowali - zwtaszcza moim
pracownikom - bardzo

dziekuje - mowit Stanistaw

Rosa. - Wielokrotnie powtarzatem, ze
zasada naszego dziatania jest

prosta - nie ma rzeczy niemozliwych.
Wszystko da sie zrobic¢, trzeba tylko
chcie¢ - dodat. @

Nowe projekty

w Ghwicach

KATOWICKA SPECJALNA STREFA EKONOMICZNA UDZIELILA
WOSTATNICHTYGODNIACHTRZECHNOWYCH ZEZWOLEN,
KTORE BEDA REALIZOWANE W GLIWICACH

Nowe zezwolenia dotyczg trzech firm:
Johnson Mattey Poland, Kalpol oraz
Microplasticos, ktére zadeklarowaty tacznie
niemal 470 min ztotych nakfadéw
inwestycyjnych i zatrudnienie ponad

300 nowych pracownikow.

Nalezgca do brytyjskiego koncernu firma
Johnson Mattey Poland uruchomi zakfad
produkujgcy katalizatory oraz ich
potprodukty. Projekt o wartosci ponad
428 min ztotych zwigzany jest

z zatrudnieniem co najmnigj

250 pracownikow. Holenderska firma
Kalpol zainwestuje ponad 20 min zt

w budowe zaktadu obrébki mechanicznej
przewodow rurowych ze stali i zatrudni co
najmniej 25 pracownikow. Natomiast
Microplasticos bedzie produkowac
elementy z tworzyw sztucznych dla branzy
motoryzacyjnej. Inwestycja pochfonie

21 min zt, a zatrudnienie znajdzie co
najmniej 39 oséb. @

[ ] [ ]
Plerwszy mwestor
[ ]
W Bytomlu
[} [ ) [ ] [ ]
juz si¢ buduje
BYTOM DOCZEK \IASIE PIERWSZEGO INWESTORAW KATOWICKIEJ
SPECJALNEJ STREFIE EKONOMICZNEJ. JEST NIM BELGIJSKA FIRMA

I*ZI’(Z(),.K'I‘(,’)H \ ZAJIMUJE SIE PRODUKCJA PANELI DO BRAM
GARAZOWYCH. BUDOWA ZAKEADU JUZ RUSZYLEA

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna
w Bytomiu powstata w 2014 r. na terenach
po dawnej kopalni Powstancow Slaskich.
Cata dziatka KSSE zajmuje ok. 21 ha.
Pojawit sie juz pierwszy inwestor, ktéry

na 2 hektarach zakupionej dziatki
inwestycyjnej postawi zaktad produkcyjny
paneli do bram garazowych.

Inwestorem jest belgijska firma Epco.
Budowa fabryki juz ruszyta, a jej oficjalne

otwarcie planowane jest na pierwszy
kwartat 2018 r. Laczna wartos¢ catej
inwestycji (wraz z zakupem terenow)

to 9 min euro, czyli 36 min zt. Ma to by¢
najnowoczesniejsza fabryka Epco w catej
Europie. Docelowo zatrudnienie w niej
znajdzie 30 osdb. Warto dodac, ze firma
Epco jest jedng z trzech na catym swiecie,
ktéra zajmuije sie produkcjg paneli

do bram garazowych. @
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>l ollesia
DO raz czwarty

W TYCHACH, W DNIACH 21-24 CZERWCA ODBYLA SIE CZWARTA EDYCJA
MIEDZYNARODOWEGO WYDARZENIA GOSPODARCZEGO SI SILESIA,
KTORE ROWNOCZESNIE TOWARZYSZYt0 ROZGRYWKOM PItKI NOZNEJ UEFA U-21

wydarzeniu uczestniczyli go-

Scie z Polski, Czech, Ukrainy,

Wioch, Franciji, Belgii i USA:
przedstawiciele podmiotéw rzgdowych,
jednostek samorzadu terytorialnego,
przedsiebiorcow, inwestoréw i organizaciji
ich skupiajacych, a takze NGO oraz osrod-
kow edukacyjnych. Spotkanie byto wiec
doskonatg okazjg do nabycia cennych
kontaktow oraz poznania nowych mozliwo-
Sci inwestycyjnych czy uzyskania wsparcia
dla dziatalnosci. Celami Si Silesia przy kaz-
dej edycji sg takze wymiana doswiadczen
i promocja regionu. Program wydarzenia
obejmowat: forum gospodarcze, targi biz-
nesu, spotkania B2B, uczestnictwo w me-
czach pitki noznej UEFA U-21, wizyty stu-
dyjne (w zaktadzie FCA Poland oraz M-Lo-
gistic), a takze wycieczke do Muzeum Ty-
skich Browardow Ksigzecych oraz wydarze-
nia kulturalne.
Inauguracja odbyta sie 21 czerwca w Ho-
telu Tychy, oficjalnym forum gospodar-
czym, na ktérym wybrane tematy przedsta-
wiali zaproszeni reprezentanci instytucji
i firm z Polski i zagranicy. Wydarzenie
otworzyt dyrektor Hotelu Tychy Patryk
Szczygiet wraz z prezesem Camera ltalo
Polacca Claudio Rigola. Gosci powitat na-

tomiast Michat Gramatyka, wicemarszatek
wojewodztwa slgskiego oraz Mitosz Stec,
zastepca prezydenta Miasta Tychy ds. In-
frastruktury. Nastepnie gtos zabrat Janusz
Michatek, prezes KSSE, ktdry mowit o za-
granicznym kapitale w KSSE. Zbigniew
Gieleciak, prezes Okregowej Izby Przemy-
stowo-Handlowej mowit nato-

miast - na przyktadzie spotek komunal-
nych w Tychach - o zrbwnowazonym roz-
woju miasta jako podstawie budowy smart
city. Domenico Di Bisceglie z kancelarii
WKB Wiercinski Kwiecinski Baehr poru-
szyt natomiast zagadnienia zwigzane z pol-
skim prawem a dziatalnos$cig wtoskich in-
westorow w 2017 roku. Gtos zabrata row-
niez Joanna Mréwczynska z Tyskiego
Sportu oraz dr hab. Adam Wojtaszek, dy-
rektor Instytutu Jezyka Angielskiego

na Uniwersytecie Slaskim. Forum zostato
zwienczone lunchem w restauraciji La Can-
tina, potaczonym ze spotkaniem z Cerve-
sario, organizowanym przez Tyskie Browa-
ry Ksigzece. Nastepnie goscie wybrali sie
na mecz U-21 Wiochy-Czechy, ktory odbyt
sie na Stadionie Miejskim w Tychach.
Zwienczeniem pierwszego dnia byta kola-
cja w restauracji La Cantina, ktorej towa-
rzyszyt koncert Doroty Zygadto. Drugi

dzien rozpoczat sie wizytg studyjng w za-
ktadzie Fiata w Tychach, podczas ktorego
grupa gosci zwiedzita hale spawalni oraz
montazowni, nastepnie przejechata do za-
ktadu MLogistic, gdzie miata okazje zoba-
czy¢ jeden z najnowoczesniejszych maga-
zynow logistycznych. Przedostatnim punk-
tem dnia drugiego byta wycieczka do Mu-
zeum Browaréw Ksigzecych w Tychach,
gdzie zwiedzajgcy mieli okazje poznac hi-
storie zaktadu, jak rowniez zobaczy¢ no-
woczesna rozlewnie piwa. Dzien drugi za-
konczyt sie kolacjg w restauraciji La Canti-
na przy muzyce na zywo. W trakcie dwoch
dni odbyty sie kuluarowe spotkania mie-
dzy gosc¢mi oraz lokalnymi podmiotami,

a w sobote mozna byto uczestniczy¢ w ko-
lejnym meczu U-21 - Czechy-Dania.
Organizatorami wydarzenia byli: Europa
House, Okregowa Izba Przemystowo-Han-
dlowa w Tychach, Katowicka Specjalna
Strefa Ekonomiczna oraz Tyski Sport.
Forum zostato objete patronatem Cztonka
Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego Kazimie-
rza Karolczaka, Krajowej Izby Gospodar-
czej, Polskiej Agenciji Inwestycji i Handlu,
Domu Polski Potudniowej w Brukseli, Uni-
wersytetu Slaskiego oraz Prezydenta Mia-
sta Tychy Andrzeja Dziuby. @
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KATOWICKA SPECJALNA STREFA EKONOMICZNAW 74. TOUR DE POLOGNE

Strefa w peletonie

ZAKONCZYL SIE 74. TOUR DE POLOGNE.WYSCIG JAK ZWYKLE W WOJEWODZTWIE SLASKIM
ZAGOSCILNIECO DLUZEJ, PROMUJAC NASZ REGION ZAPIERAJACYMI DECHW PIERSIACHWIDOKAMI
[WSPANIALA SPORTOWA RYWALIZACIAW RELACJACH OGOLNOSWIATOWYCH.

NIE ZABRAKLO MOCNEGO AKCENTU STREFOWEGO

Sposrod siedmiu etapdw az dwa rozgrywaty
sie na Gérnym Slasku. Kolaze z catego
Swiata przejezdzali miedzy innymi przez
Katowice, Tarnowskie Gory, Zabrze,
Zawiercie, Szczyrk, czy Jaworzno.

A wszystko to relacjonowane na zywo przez
Swiatowe media. Impreza organizowana
przez legende polskiego kolarstwa
Czestawa Langa to prawdziwa machina nie
tylko sportowa, ale i stuzgca promocji
naszego kraju. Trasy przejazdu z jednej
strony dobierane sg tak, aby zapewnic
doskonatg sportowa rywalizacje, z drugiej
zas majq stuzy¢ kibicom i mediom, ktérych
relacje telewizyjne na pierwszym planie
pokazujg zawodnikow, jednak w tle takze
piekno naszych krajobrazéw. A wszystko to
z niezliczong iloscig logotypow sponsorow
i partnerow wyscigu. W tym roku nie
zabrakto takze logo Katowickiej Specjalnej
Strefy Ekonomicznej. Wraz z Miastem
Sosnowiec i Zagtebie FM logo strefy
widoczne byto w peletonie samochodéw
technicznych wyscigu. Kibice, dzieki
Zagtebie FM, mogli sledzi¢ zmagania
najlepszych zawodnikow takich jak
zwyciezca tegorocznego Tour de Pologne
Belg Dylan Teuns, drugi w klasyfikaciji
generalnej nasz rodak Rafat Majka, czy
absolutna gwiazda pochodzacy

z niedalekiej Zyliny Stowak Peter Sagan. @
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POD KONIEC CZERWCA WALNE ZGROMADZENIE AKCJONARIUSZY
KATOWICKIEJ SPECJALNEJ STREFY EKONOMICZNEJ S.A. PODJELO
DECYZJE O POWOLANIU ZARZADU SPOLKI NA KOLEJNA KADENCJE.
NIE ZMIENTONY POZOSTAL SKEAD RADY NADZORCZEJ KSSE

Osobami nowo powotanymi do zarzadu spotki sa:
prof. nadzw. dr hab. Barbara Piontek Cztonek Zarzadu,
Jacek Bialik oraz Mateusz Rykata.

Natomiast prace w kierownictwie KSSE S.A,,

obok Janusz Michatka, kontynuowac beda

Ewa Stachura-Pordzik i Andrzej Zabieglinski.
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Janusz Michalek

Prezes Zarzadu Katowickiej Specjalnej Strefy Ekono-
micznej S.A. Przez ostatni rok piastowat stanowisko wice-
prezesa Strefy. Specjalista z zakresu doradztwa strate-
gicznego, inwestycji publicznych, zarzadzania srodowi-
skowego oraz restrukturyzaciji infrastruktury publiczne;.
Jest ekspertem w obszarze funkcjonowania programow
unijnych, od Instrumentéw Przedakcesyjnej Polityki
Strukturalnej ISPA, przez Fundusz Spéjnosci, az po aktu-
alnie realizowany Program Operacyjny Infrastruktura

i Srodowisko (POIIS).

Absolwent Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie, Wy-
dziat Inzynierii Mechanicznej i Robotyki, posiada dyplom
ukonczenia studiéw podyplomowych w zakresie Zarza-
dzania i Organizacji w Jednostkach Samorzadowych

i Podlegtych Politechniki Krakowskiej. Odpowiadat za ko-
ordynacje projektow innowacyjnych i wybranych zadan
w zakresie gospodarki Sciekowej, gospodarki odpadami,
a takze monitorowat projekty inwestycyjne, a w tym roz-
budowe trzech oczyszczalni $ciekdw na terenie powiatu
zywieckiego, zaprojektowanie i wybudowanie nowocze-
snej instalacji suszenia osadéw oraz budowe ponad
1400 kilometrow sieci wodociggowo-kanalizacyjnej na te-
renie jedenastu gmin powiatu zywieckiego. Na obie fazy
projektu pozyskano dotacje unijne o wartosci 200 min euro.
Byt Przewodniczacym Zarzadu Zwigzku Miedzygminne-
go ds. Ekologii w Zywcu. Petnit funkcje Prezesa Zarzadu
spotki komunalnej Beskid Ekosystem. Petnomocnik

ds. Realizacji Projektu - MAO (Measure Authorising
Officer) dla przedsiewziecia ,Oczyszczanie Sciekow

na Zywiecczyznie Faza | i ll” w Zywcu.

Brat czynny udziat w inicjatywie Leader. Wspottworca i zato-
zyciel Lokalnej Grupy Dziatania LGD w ramach Leader +,
z ktérej powstato Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania
Zywiecki Raj”, w ktérym petni funkcje Przewodniczace-
go Rady. Jest tez zatozycielem i Przewodniczagcym Komi-
tetu Zarzadzajacego Klastra Energii ,Zywiecka Energia
Przysztosci”. Cztonek Rady Ekspertow w Wyzszej Szkole
Biznesu w Dabrowie Gorniczej oraz Stowarzyszenia
Chrzescijanskich Przedsiebiorcow i Menedzerow ,No-
stra Res”, a takze wiceprezes zarzadu stowarzyszenia
,Pro Silesia” w Katowicach. Jest takze Przewodniczacym
Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Wegierskiej
Goree i cztonkiem Rady Nadzorczej MPEC w Zywcu.

Dr hab., prof. nadzw. Barbara Piontek

Zastepca Prezesa Katowickiej Specjalnej Strefy Ekono-
micznej S. A., ekonomista, od wielu lat petni role strategicz-
nego doradcy firm z sektora duzych oraz matych i sred-
nich przedsiebiorstw. Jest analitykiem rynkowym i specjali-
stg ds. wdrozen nowych technologii, wynalazkéw i rozwig-
zan, a takze cenionym ekspertem z zakresu zarzadzania
publicznego (na szczeblu centralnym i samorzgdowym),
zarzadzania i rozwoju branz strategicznych, a takze budo-
wania modeli biznesu oraz innowacyjnosci gospodarki.
Budowata m.in. strategie rozwoju dla miast, biznes plany
dla inwestyciji strategicznych, brata udziat w miedzynaro-
dowych i krajowych projektach badawczo-rozwojowych.
Absolwentka Akademii Ekonomicznej w Katowicach oraz
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego, stopnie naukowe
uzyskata na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie
oraz Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu.

Jest cztonkiem Spotecznej Rady Gospodarczej przy Wo-
jewodzie Slaskim, miedzynarodowego konsorcjum ,Euro-
pejska Asocjacja na rzecz Miedzynarodowej Edukacii”,
przedstawicielem Wyzszej Szkoty Biznesu w Dgbrowie
Gorniczej w konsorcjum PROGRESS 3, cztonkiem Stowa-
rzyszenia Chrzescijanskich Przedsiebiorcow i Menedze-
row Nostra Res, przewodniczaca komisji rewizyjnej
TNOIK Oddziat w Dabrowie Goérniczej, cztonkiem rad pro-
gramowych czasopism o zasiegu miedzynarodowym.
Petni funkcje wiceprzewodniczacej w Radzie Nadzorczej
Tauron Wytwarzanie SA oraz ZOM Sp. z 0.0. w Mystowi-
cach Slaskich, a takze jest cztonkiem wielu krajowych

i miedzynarodowych zespotow ekspercko-badawczych.
Prof. Barbara Piontek jest profesorem nadzwyczajnym

w Katedrze Zarzadzania Wyzszej Szkoty Biznesu w Dabro-
wie Gorniczej. Opublikowata ponad 200 prac samodziek
nych i jako wspdtautor, w tym prace badawcze, praktycz-
ne analizy ekonomiczne i opracowania dla biznesu oraz
ekspertyzy dla Sejmu RP i wojewddztwa slaskiego.
Pracowata zarowno w kraju, jak i za granica, m.in. jako
doradca strategiczny w Ministerstwie Cyfryzacji, wspot-
pracuje z Centrum Badawczo-Wdrozeniowym Polgra-
feni ,spin off” Politechniki Slaskiej ds. wdrozen innowa-
cyjnych technologii, a takze byta cztonkiem zespotu

ds. Dtugookresowego Paktu dla obszarow wiejskich
przy Ministerstwie Rolnictwa i Rozwoju Wsi czy sekre-
tarz generalng Forum dla Wolnosci i Rozwoju z udzia-
tem Prezydenta RP.

Ewa Stachura-Pordzik

Wiceprezes Katowickiej Spe-
cjalnej Strefy Ekonomicznej

S. A, absolwentka Akademii
Ekonomicznej oraz studiow
podyplomowych Zarzadzania
Nieruchomosciami. Posiada
takze Panstwowag Licencje Po-
$rednika w Obrocie Nierucho-
mosci. Kieruje rozwojem Pod-
strefy Tyskiej od 1996 roku,

w tym czasie na terenie pod-
strefy powstato 66 firm, nakta-
dy inwestorow to ok. 6 mid,
zostato stworzonych

okoto 15 000 miejsc pracy.

W ramach spotecznej odpowie-
dzialnosci biznesu Ewa Stachu-
ra-Pordzik jest pomystodawcag
wielu projektow, m.in. ,Absol-
went w strefie szans” - dla bez-
robotnych absolwentéw, ,Ma-
ma w strefie szansy” —-dla mto-
dych matek, ktére po urodze-
niu dziecka nie podjety zatrud-
nienia, ,Aktywizacja 50+” - dla
0sob dojrzatych, ktére chcg
rozpoczac wiasng dziatalnosc
lub chca sie przekwalifikowac.
Od kilku lat takze projektow
edukacyjnych dot. Sciezki za-
wodowej dla uczniéw szkot
gimnazjalnych, ponadgimna-
zjalnych oraz szkét zawodo-
wych - ,Gimnazjalista w strefie
szans”.

Z tytutu prowadzonych projek-
téw w 2010 r. wyrdzniona Statu-
etkg Sapere Aude w kategorii
~Spoteczna odpowiedzialnosé
biznesu” przyznawang przez
Wyzszg Szkote Zarzadzania

i Nauk Spotecznych w Tychach.

Jacek Bialik

Kieruje pracami Podstrefy Gli-
wickiej obejmujgcej tereny

o powierzchni ok. 1000 ha,
na ktorych inwestycje o warto-
Sci blisko 13 mld zt realizuje
ponad 110 przedsiebiorcéw.
Nowy prezes jest zwigzany

z Podstrefg od dwdch dekad,
czyli od poczatku istnienia Ka-
towickiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej. W tym czasie
realizowat projekty infrastruk-
turalne i budowlane, a takze
odpowiadat za obstuge inwe-
storéw. Uczestniczyt w pra-
cach nad przygotowaniem
projektow rozporzadzen Ra-
dy Ministréw w sprawie po-
szerzenia lub zmiany granic
KSSE. Dziatanie to zaowoco-
wato wigczeniem do Strefy
nowych terendw potozonych
w wojewodztwie slaskim

i opolskim. Wspotpracowat
tez m.in. z samorzgdami tery-
torialnymi przy projektach
tworzenia niezbednej infra-
struktury technicznej, ktora
jest jednym z kluczowych ele-
mentow wpltywajgcych na de-
cyzje inwestycyjng przedsie-
biorcy. Brat takze aktywny
udziat w konsultacjach doty-
czacych miejscowych planow
zagospodarowania prze-
strzennego gmin objetych
granicami Podstrefy Gliwic-
kiej. Prezes Bialik jest gliwi-
czaninem i absolwentem Wy-
dziatu Architektury Politechni-
ki Slaskiej w Gliwicach.

Mateusz Rykala

To nowy szef Podstrefy Sosno-
wiecko-Dabrowskiej, ktora obej-
muije tereny o powierzchni bli-
sko 545 ha potozonych w So-
snowcu, Dgbrowie Gérniczej,
Stawkowie, Siewierzu, Zawierciu,
Siemianowicach Slaskich, Cze-
stochowie, Myszkowie, Wozni-
kach, Krzepicach, Ogrodziencu

i Koniecpolu. Inwestuja tu gtow-
nie przedsiebiorcy z branzy moto-
ryzacyjnej, AGD, wydawniczej
czy elektroniczno-informatyczne.
Ta réznorodnos¢ oznacza duzy
udziat podstrefy i KSSE w dziata-
niach restrukturyzaciji przemystu
ciezkiego i rozwoju regionu. Pre-
zes Rykata to przede wszystkim
specjalista ds. programowania ta-
kiego rozwoju. Jest doswiadczo-
nym ekspertem w zakresie pozy-
skiwania kapitatu i wysokiej jako-
$ci obstugi inwestora.

Byt m.in. | zastepca Prezydenta
Sosnoweca i Przewodniczacym
Rady Miejskiej, Prezesem Zarza-
du Regionalnego Funduszu Eko-
rozwoju w Bielsku-Biatej, a takze
Petnomocnikiem Prezydenta So-
snowca ds. rozwoju i wspotpracy
z zagranica. Pracowat takze jako
cztonek Rad Nadzorczych,

m.in.: Tramwaje Slaskie w Cho-
rzowie, NPGK Swietochtowice,
TBS Centrum Bedzin i Centrum
Pediatrii w Sosnowcu. Byt tez wi-
ceprzewodniczacym Rady So-
snowieckiego Parku Naukowo-
-Technologicznego. Prezes Ryka-
fa jest sosnowiczaninem, absol-
wentem Historii Uniwersytetu Sla-
skiego w Katowicach oraz Zarza-
dzania Przedsiebiorstwem PARP.

Andrzej Zabieglinski

Z wyksztatcenia geodeta, z zamito-
wania koneser muzyki jazzowej.

W latach dziewie¢dziesiatych Radny
Miasta Zory, Wiceprezydent Miasta
Zory oraz skarbnik Zwigzku Miast
Polskich. Ponadto cztonek Parstwo-
wej Komisji Kwalifikacyjnej ds. licen-
cji w posrednictwie w obrocie nieru-
chomosciami oraz Parstwowej Ra-
dy Nieruchomosci. Jeden z inicjato-
réw i zatozycieli Zorskiej Izby Gospo-
darczej. Aktywny uczestnik rozno-
rodnych projektow, w tym stazy
uczniowskich ,IKAR”, Leonardo

da Vinci, EQUAL. Wspiera inicjatywy
sportowe, dziatalnos¢ artystyczng

i charytatywna. Wspotpracuije ze
szkotami i uczelniami wyzszymi.

Od 1996 r. w imieniu akcjonariusza
— gminy Zory, wspdttworzyt Katowic-
kg SSE S A, ktorej jest Wicepreze-
sem i Cztonkiem Zarzadu. Jako od-
powiedzialny za Podstrefe Jastrzeb-
sko-Zorska, zarzadza terenami zlo-
kalizowanymiw 15 gminach. Inicja-
tor i realizator efektywnych ekono-
micznie, innowacyjnych projektow,
w tym: modernizaciji zabytkowego
obiektu, w ktorym znajdujg sie m.in.
biura Podstrefy Jastrzebsko-Zorskiej
wraz z budowg nowoczesnej czesci
dla Muzeum Miejskiego w Zorach
(tytut dla obiektu Modernizacja Ro-
ku 2013) oraz przedsiewzie¢ ukie-
runkowanych na rozwdj mikro i ma-
tych firm w obrebie KSSE w potacze-
niu z rozwijajgcym sie systemem
ksztatcenia zawodowego (Akcelera-
tor Biznesowy KSSENON). Angazu-
je sie w projekty dofinansowane ze
Srodkow UE w zakresie dopasowa-
nia szkolnictwa zawodowego do po-
trzeb rynku pracy, w tym projekty
partnerskie.
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<OLEJNY ZAKEA

NGK

TYM RAZEM
W DABROWIE GORNICZEJ

ZYASUKAZU HIJIKATA, PREZESEM NGK CERAMICS POLSKAW GLIWICACH I DABROWIE GORNICZEJ
ROZMAWIAWOJCIECH LESNY

Kto jest kim?

Urodzit sie w 1960 roku w Kyoto, dawnej stolicy
Japonii. W 1984 roku ukonczyt socjologie

na Uniwersytecie Hitotsubashi, po czym
rozpoczat prace w Marubeni Corporation.

Juz w 1985 roku przenioést sie do Europy, aby
obja¢ stanowisko menedzera w hamburskim
oddziale Marubeni. W 1997 roku po raz
pierwszy odwiedzit Polske podczas podrozy
biznesowej. Jak wspomina: zwiedzit Bielsko-
Biata, po raz pierwszy skosztowat flaczkéw i nie
wyobrazat sobie, ze za kilka lat zwigze sie tak
mocno z Polskg. W 1999 roku rozpoczat studia
MBA w Stanach Zjednoczonych. Dwa lata
pozniej, po ukonczeniu studiow rozpoczat prace
dla NGK. W 20083 roku zostat oddelegowany
do pokierowania nowg, inwestycja w Polsce.
Przez 7 lat byt dyrektorem gliwickiego zaktadu
NGK. W 2010 roku powrdcit do Japonii.

W 2015 roku otrzymat nominacje na prezesa
NGK Ceramics Polska. W tym czasie
dziatalno$¢ NGK w Polsce zdecydowanie sie
zwiekszyta, dzigki kolejnej inwestycji tym razem
w Podstrefie Sosnowiecko-Dabrowskiej KSSE.
U nas chwali sobie okres letni ze wzgledu

na zdecydowanie tagodniejszy klimat niz

w rodzimej Japonii. Prywatnie maz i tata
ukochanej corki. Pasjonat tenisa ziemnego,
golfa, japonskiej kaligrafii i polskiego zurku.

Strefa: NGK obecne jest w Polsce od 2004 roku. Pod koniec maja miato
miejsce oficjalne otwarcie kolejnego zaktadu firmy, tym razem jednak
nie w Podstrefie Gliwickiej KSSE, ale w Podstrefie Sosnowiecko-
Dabrowskiej. Dlaczego zdecydowaliScie sie Panstwo wiasnie na te
lokalizacje?

Yasukazu Hijikata: Pierwszym powodem byt brak mozliwosci
rozbudowy zaktadu w Gliwicach. WykorzystaliSmy tam juz
niemalze w petni nasz teren, a nasze moce produkcyjne
siegnety granic mozliwosci w dotychczasowych zaktadach.
Poprosilismy przedstawicieli KSSE, aby pomogli nam znalez¢
odpowiednig dziatke inwestycyjna. Zaproponowano nam trzy
lokalizacje i ostatecznie wybralismy teren inwestycyjny

w Tucznawie.

Dlaczego akurat tam?

Przede wszystkim ze wzgledu na sytuacje na rynku pracy.
Bezrobocie w Dabrowie Gorniczej jest wyzsze, a rynek

w Gliwicach jest juz wydrenowany. Po drugie - odlegtos¢
miedzy zaktadami nie jest duza, wiec kadra menedzerska
moze zajgc¢ sie obiema lokalizacjami. Wybor zupetnie innej
lokalizacji niz Gliwice ma réwniez inng zalete - dzieki temu
mozemy unikna¢ ktopotéw zwigzanych z jakimis
nieprzewidzianymi zdarzeniami, ktore mogtyby zagrozi¢
ciagtosci produkcji, jak na przyktad uszkodzenie infrastruktury
czy nieciagtos¢ w dostawie medidw. Drugi zaktad w innej
lokalizacji minimalizuje to ryzyko. Nie bez znaczenia byta
rowniez postawa tutejszych wtadz samorzadowych.
Widzielismy z ich strony duzo dobrej woli i checi wspotpracy
z nami.

ZaKupili Paiistwo dziatke o powierzchni 15 hektarow. Czy jest to teren
perspektywiczny, pozwalajacy na dalszy rozwéj?

Ta mozliwosc¢ istnieje, ale tak naprawde bardziej zalezato nam
na kwestiach zwigzanych z pozyskiwaniem pracownikow.

Udaje sie? Plan zatrudnienia do konca roku to 470 osob.

Na pewno tutaj jest tatwiej pozyskac¢ pracownikdw niz

w Gliwicach, ale ogdlnie sytuacja na rynku pracy jesli chodzi
o pracodawcow nie nalezy do tatwych, wiec musimy sobie
z tym radzi¢. Najwazniejsze jest dopasowanie wynagrodzen
do sytuaciji na rynku. Poza tym w Dgbrowie Gorniczej
potrzebujemy tez nieco dziatalnosci PR-owej. W Gliwicach
jestesmy juz znani, ale tutaj jeszcze niewystarczajgco
rozpoznawalni. Natomiast zeby utrzymac pracownikéw

w naszej firmie, oferujemy dobry pakiet socjalny, a takze
zapewniamy odpowiednie bezpieczenstwo pracy.

KSSE realizuje programy, ktore maja na celu poméc w znalezieniu
odpowiednich pracownikow - ksztaicenie duaine, szkolnictwo branzowe.
Czy Panstwo rowniez angazuja sie w te programy?

Znamy te programy, ale na razie nie bierzemy w nich udziatu.
Poki co, dziatamy bardziej na wtasng reke. Mamy japonski
system ksztatcenia pracownikow. To znaczy osoby, ktore
przychodzg do naszej firmy, przechodza kompleksowy
system szkolen, uczg sie w praktyce obstugi naszych maszyn
i wykonywania wszystkich czynnosci zwigzanych z procesem

30 maja 2017 r. w Dabrowie Gérniczej miato miejsce oficjalne
otwarcie nowego zaktadu NGK Ceramics Polska. Fabryka powstata
na 15 hektarach terenow inwestycyjnych w Tucznawie. Budowa
zaktadu kosztowata 315 min zl, a rozpoczeta si¢ w sierpniu 2015 r.
Projektantem i wykonawca byta firma Kajima Polska. Do konca roku
inwestor planuje zatrudni¢ 470 osob. To nie pierwszy zaktad NGK

w KSSE. Firma od 2004 r. prowadzi dziatalno$¢ w Gliwicach.
Obecnie w fabrykach w Gliwicach i w Dabrowie Gorniczej pracuje
ponad 3,8 tys. 0osob. Dabrowski zaktad produkuje samochodowe filtry
czastek statych z weglika krzemu do samochodéw z silnikami diesla.
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produkciji. Staramy sie tez wspotpracowac ze
szkotami, z Politechnikg Slaska. Zapraszamy cO
miesiac mtodziez szkolng do zwiedzania naszych
zaktadow. Co roku staramy sie tez przekazywac
dotacje na potrzeby szkot czy instytucji lokalnych.

Zostawiajac na chwile rynek pracy - co doktadnie produkuja
polskie zaktady i gdzie trafiaja produkty z Gliwic i Dabrowy?
Gtownym produktem jest filtr czastek statych,
produkowany zarowno w Gliwicach jak i w nowym
zaktadzie. Jest to obecnie element uktadow
wydechowych w kazdym samochodzie z silnikiem
diesla. Dzieki jego zastosowaniu wydalane przez
pojazdy spaliny w duzym stopniu oczyszczone sg

z sadzy i popiotu. W Gliwicach produkujemy tez
czujniki tlenkéw azotu, a takze produkty z biatej
ceramiki. Odbiorcami sg wszystkie firmy
motoryzacyjne, ktore znajdujg sie na terenie Europy.
Jednak czes¢ naszych odbiorcow zlokalizowanych
jest rowniez w Azji.

Pracuje Pan w Polsce - z drobna przerwa - od 2004 r.

Czy wspotpraca Japoiczykow z Polakami uktada sie
dobrze? | czy polecithy Pan nasz kraj innym inwestorom?
Po tak wielu latach pracy w Polsce, wniosek nasuwa
mi sie tylko jeden - naprawde warto tu inwestowac.
Oczywiscie zawsze decydowac bedzie bilans
ekonomiczny, a Polska nadal jest i nic nie wskazuje
nato, aby miato sie to zmienic¢, Swietnym miejscem
do prowadzenia interesow. Jednak to nie wszystko.
Ciekawe jest tez to, ze Japonczycy i Polacy
harmonijnie ze sobg wspotpracuja. Japonscy
pracownicy delegowani do pracy w Polsce bardzo
ptynnie przyzwyczajajg sie do waszych warunkow
pracy i kultury, a i z drugiej strony, Polacy bardzo
dobrze przyjmuja kulture japonska. Dla japonskich
firm nie jest to bez znaczenia. ®
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Oszczedzam energie. Nigdy nie sto), jesli mozesz siedziec 1 nigdy nie
siedz, jesli mozesz lezec. — Winston Churchill

ON

ENERGETYCZNY

KIEDY, OCH KIEDY MOZLIWE BEDZIE STWORZENIE BATERIL, KTORA BLYSKAWICZNIE AKUMULOWAC
BEDZIEWYSTARCZAJACA TLOSC ENERGII BY PRZEJECHAC NAPEDZANYM NIA AUTEM 700-800 KM?
TYLKOTENJEDEN KROK - SPRAWNE ZAPEWNIENIE SAMOCHODOWI SIEWITALNYCH NA DEUZSZA
TRASE DZIELINAS OD WEJSCIA DWOMA NOGAMIW ERE SAMOCHODOW ELEKTRYCZNYCH.
PIEKNIE BY BYLO, GDYBY SWIAT AUTOMOTIVE BYL TAK PROSTY,JAK ZYCIE T DROBNYMI SZTUCZKAMI
MOZNA BY BYLO ELADOWAC AKUMULATORY W 5 MINUT, BEZ KONCA...

ilka dni temu Toyota ogtosita $wiatu, ze pracuje
Knad samochodem elektrycznym zasilanym no-

wym rodzajem baterii, ktéry ma znaczaco zwiek-
szy¢ zasieg pojazdu i ograniczy¢ czas tadowania do kilku
minut. To innowacyjne rozwigzanie ma zosta¢ zaprezento-
wane w samochodzie, ktory wejdzie na rynek za 5 lat.
W przeciwienstwie do obecnie stosowanych w samocho-
dach elektrycznych baterii litowo-{jonowych, japonskie sa-
mochody wyposazone majg by¢ w baterie ze statymi elek-
trolitami. Pono¢ nad podobnymi rozwigzaniami pracujg
takze inni producenci, w tym BMW, ktéry zakfada jednak,
ze na wprowadzenie na rynek podobnego rozwigzania
potrzebuje jeszcze co najmniej 10 lat.
Baterie jonowo-litowe, ktdre obecnie stosowane sg
na szerokg skale w samochodach z napedem elektrycz-
nym, potrzebujg co najmniej 20 minut (przy zastosowa-
niu specjalnej tadowarki) na ,zatankowanie” energii. Bez
jej uzycia, fadowanie akumulatora w takich autach trwa
nawet kilkanascie godzin. Zgromadzona we wspotcze-
snych, niedoskonatych bateriach samochodowych ener-
gia starcza na przejechanie do 200 km (wyjatkiem jest
model S samochodow marki Tesla, ktéry pono¢ pokonu-
je na jednym tadowaniu niemal 500 km). Jesli wyobrazi-
my sobie dtuzszg podroz z koniecznoscia ,dotankowa-
nia” auta, przy obecnych rozwigzaniach nie wydaje sie
ona przyjemna.
Na szczescie cztowiek potrzebuje zaledwie 5 minut, by
natadowac sie energia, jesli skorzysta z pewnej sprytnej
techniki, ktorej tajniki zostaty mi dzi$ zdradzone.
Zaczne od tego, ze wczoraj jeszcze bytam w drodze.
Za mng 1000 km przejechanych i przeptynietych (pro-
mem). Za mng malownicze i niebezpieczne urwiska wy-
spy Losinj i btekitna gtebia wod Adriatyku. Za mng ka-
mienny, ciepty bruk waskich uliczek uroczych miaste-

Adriana
Urgacz-Kuzniak

czek, zapierajace dech w piersiach widoki, przyjemne
przystanie i dzwiek orkiestry cykad. Za mnag leniwy spo-
koj dnia niemal catkowicie pozbawionego obowigzkow,
czytanie ksigzki bez poczucia winy z powodu niewyko-
nanych zadan, wieczorne spacery z mezem, corka

i psiakiem, romantyczne zachody stonca, zapach owo-
cow morza grillowanych z czosnkiem i wszechobecnej
lawendy. Za mna... krotkie acz tresciwe wakacije.

Dzis juz, petna energii, jak akumulator natadowany

,na ful”, zasiadtam do pracy. Nie wiem, na ile starczy mi
tych natadowanych baterii, ale kolega ,sprzedat mi pa-
tent” na szybkie uzupetnianie brakujacych zapasow.
Sztuczka ta nazywa sie technikg wizualizacji, a polega
na tym, ze odtgczamy sie od wszelkich zewnetrznych
bodzcow i wracamy myslami wiasnie do tych dni, gdy za-
zywali$my naleznego nam odpoczynku. Zamykamy
oczy i przywotujemy obrazy miejsc, w ktorych odpoczy-
walismy, towarzyszace tym miejscom zapachy, dzwieki

i smaki. Na te naszg wyspe (w moim przypadku nomen-
-omen) wracamy zawsze wtedy, gdy brakuje nam sit

do pracy, a przecietnie skomplikowane zadanie wyczer-
puje nas do cna.

Kiedy dziata to najlepiej? Jesli taka sesje podrozy w wy-
obrazni poprzedzimy relaksem i bedziemy jg stosowac
regularnie. Takie treningi zapewnig nam bardziej wyrazi-
ste, a przez to bardziej wiarygodne dla naszego mdézgu
wycieczki. Ich tres¢ musi wynikac¢ z naszych wtasnych,
prawdziwych doswiadczen, bo tylko wtedy zapewni nam
odprezenie.

Na koniec taka ciekawostka.

Opisana przeze mnie technika dziata najlepiej wtedy,
gdy wyobrazamy sobie siebie na tonie natury w samot-
nosci — bez obecnosci innych ludzi.

Cztowiek cztowiekowi... wampirem energetycznym? @
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0O URLOPIE"

SYNDROM STRESU POURLOPOWEGO JEST CZESTA DOLEGLIWOSCIA
DOTYKAJACA OSOBY WRACAJACE DO PRACY PO DLUZSZYMWYPOCZYNKU.
DOSWIADCZA GO WIELU PRACOWNIKOW, BYWA DOKUCZLIWY,ALE
NAJCZESCIES JEGO OBJAWY PO KILKU DNIACH USTEPUJA.
CZASEMTYLKOTRWAJA DLUZEJ...

l | rlop wypoczynkowy z zatozenia ma by¢
odpoczynkiem od pracy i codziennosci, a takze
sposobem na natadowanie baterii. Jednak

catkiem czesto zdarza sie, ze zamiast wracac z urlopu

do pracy petni energii, czujemy sie zniecheceni,
przygnebieni i pozbawieni motywacji do dziatania.

Stres powakacyjny wystepuije, gdy pojawiaja sie u nas

trudnosci z adaptacjg w pracy po powrocie z urlopu i jest

znany na catym swiecie od wielu lat. W Kanadzie i USA
ten stan okreslany jest jako Post-vacation blues,

w Irlandii - Post-holiday blues. Mozna sie spotkac

réwniez z takimi terminami jak: Back-to-work blues,

Syndrom Post-holiday spleen, a nawet Post-travel

Joanna
Cisek-Dabrowska
Dyrektor Centrum
Rozwoju Kadr

w Katowickiej Specjalnej
Strefie Ekonomicznej

depression (PTD). Psychologowie stan ten nazywajg
Post holiday tension - PHT, czyli zespét napiecia
pourlopowego.

POWAKACYJNA EPIDEMIA SPADKU
WYDAJINOSCI

Rézne badania pokazuja, ze na zespdt napiecia
pourlopowego PHT cierpi od 70 do 80 proc.
pracujgcych Europejczykow. Z powakacyjng chandrg
zmaga sie az szesciu na dziesieciu Hiszpandéw. Jeszcze
wiekszej grupy ludzi syndrom ten dotyka w Wielkiej
Brytanii. Z badan przeprowadzonych przez
Brytyjczykdw na Uniwersytecie w Manchesterze wynika,

procent

tyle wynosi srednia efektywnosc
pracy w pierwszych trzech
pourlopowych

tygodniach

ze jedynie jeden na czterech pracownikow wraca

po urlopie wypoczety. 80 proc. z nich przechodzi przez
rézne objawy tzw. Back-to-work blues. Innymi stowy,
stres u tych pracownikéw wraca do poziomu sprzed
wakacji. Jak podkreslaja naukowcy z Manchester
Metropolitan University, przy dzisiejszym szybkim tempie
zycia i rosngcych oczekiwaniach, odpoczynek jest coraz
trudniejszy, a dla niektérych (np. pracoholikow) czasem
nieosiggalny. Z kolei badania przeprowadzone

na Uniwersytecie Stanowym Washington pokazuja, ze
wydajnosc¢ przecietnego Amerykanina tuz po powrocie
z urlopu spada do poziomu 40 proc. tej sprzed wyjazdu.
Co prawda po kolejnych siedmiu dniach wzrasta

do 80 proc., ale dopiero po uptywie trzech tygodni
aktywuije sie zmagazynowana w czasie urlopu energia

i pracownicy moga wykonac o 10 proc. pracy wiecej niz
przed wyjazdem, czyli efektywnos¢ wzrasta

do poziomu 110 proc. wydajnosci sprzed wypoczynku.
Srednia efektywnos¢ pracy w trzech pourlopowych
tygodniach wynosi wiec zaledwie 75 proc. tej sprzed
wyjazdu. Syndrom napiecia pourlopowego nie jest takze
rzadka przypadtoscig w Polsce. Z badan
przeprowadzonych przez portal Wirtualna Polska

w szczycie sezonu turystycznego wynika, ze az 49 proc.
sposrod 6,5 tysigca ankietowanych Polakow stwierdzito,
ze po powrocie z wypoczynku nie potrafito odnalez¢ sie
w pracy przez kilka dni. Kolejne 30 proc. deklarowato ten
sam problem, ale tylko pierwszego dnia po urlopie.
Jedynie 13 proc. badanych przyznato, ze urlop tchnat

w nich nowa energie i pozwolit zgromadzic¢ sity

do wydajniejszej pracy.

SKAD SIE BIERZE STRES PO WAKACJACH?
Panuje btedne przekonanie, ze pracownik zaraz

po urlopie powinien by¢ swiezy, wypoczety i ochoczo
zabierac sie do pracy i nowych zadan. Przekonanie to
rozmija sie z prawami psychofizjologii i potrzebie
organizmu adaptacji do innego, niz na urlopie,

rytmu zycia.

Zdaniem ekspertéw z dziedziny fizjologii, gtéwna
przyczyna problemow psychofizycznych po urlopie sg

zmiany w dziennym cyklu aktywnosci. Tego typu zmiany
dotyczg miedzy innymi godzin wstawania, innej pory
positkdw oraz znacznie nizszego poziomu stresu

w poréwnaniu z mobilizacjg w miejscu pracy. W pracy
musimy dziata¢ na ,petnych obrotach”, a na urlopie
wreszcie mozemy sie odprezy¢. Po takim zwolnieniu

i rozluznieniu, po prostu ciezko jest nam od nowa

przestawic sie na tryb petnoobrotowy. Nagle okazuije sig,

ze trzeba sprostac¢ roznym wymaganiom i wykonywac
swoje zadania szybko i efektywnie. Nawet jesli

przed urlopem tryb zycia byt bardzo obcigzajacy

i wymagat wiele wysitku, to organizm byt do tego
przystosowany.

O POURLOPOWEJ CHANDRZE

POMYSL. JUZ NA WAKACJACH

Psychologowie twierdzg, ze szanse na wystgpienie
stresu pourlopowego sg mniejsze, jesli podczas urlopu
naprawde wypoczniemy, a wakacje bedziemy mogli
zaliczy¢ do wyjatkowo udanych. Jezeli podczas wakagcji
doswiadczymy sytuacii stresujgcych lub gdy urlop
bedzie trwat zbyt krotko, to prawdopodobnie wrocimy

z niego w jeszcze wiekszym ,dotku” niz przed wyjazdem.

Zwroémy zatem uwage na to, ze urlop moze byé
poteznym zrodtem stresu. Przede wszystkim ze wzgledu
na brak umiejetnosci madrego odpoczywania

i perfekcyjne podejscie do sposobu spedzenia urlopu.
Wielu z nas podczas wakacji stawia sobie, a takze
bliskim, zbyt wysokie wymagania, co powoduije, ze
kazdy drobiazg moze urasta¢ do rangi problemu.
Doktor Ewa Jarczewska-Gerc, psycholog motywagcji

z Uniwersytetu SWPS wyjasnia: - Wszyscy ludzie
stresujg sie przed urlopem. Urlop to cos, na co czekamy,
cos$ wymarzonego. Chcemy sie oderwac

od codziennosci, wiec ma by¢ idealnie. Stawiamy sobie
bardzo wysokie oczekiwania. Zalezy nam na tym, zeby
urlop byt idealny, podobnie jak inne wazne wydarzenia
w naszym zyciu. Ustawienie tak wysoko poprzeczki

sprawia, ze czujemy sie rozczarowani kazdg drobnostka,

ktéra nie przystaje do tego, czego oczekiwalismy. Jak
wynika z badan przeprowadzonych w 2016 r. przez
Instytut GFK Polonia, zaprezentowanych w raporcie pt.
,Polacy a stres”, 50 proc. Polakéw irytuje sie, gdy

nie udaje im sie zrealizowac swoich planow. Podobny
odsetek przyznaje, ze zdarza im sie impulsywnie
reagowac na zwykte sytuacje zyciowe i martwic sie

z powodu btahostek. Podobnie jak z urlopem, bywa ze
Swietami — czekamy na nie caty rok, chcemy aby byty
idealne, a ostatecznie stajg sie one dla nas zrodtem
ogromnego stresu. Dlatego, jak przekonuje dr Ewa
Jarczewska-Gerc, kiedy troche wyluzujemy i pozwolimy
sobie na odrobine spontanicznosci, to stres
prawdopodobnie spadnie i bedziemy bardziej
zadowoleni z urlopu. Problemem utrudniajgcym
wypoczynek sg takze trudnosci w zapomnieniu o pracy
na czas urlopu. Z badania przeprowadzonego przez
Agencje Randstad wynika, ze tylko 68 proc. Polakéw
na urlopie zapomina o pracy, przy Swiatowej Sredniej
na poziomie 74 proc. Badanie przeprowadzone z kolei
przez |QS pokazuije, ze duza grupa Polakow pracuje
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Najlepszym
rozwigzaniem jest kilka
dni przeznaczonych na
adaptacije do
rodzinnego kraju,
MIejSCOWOSCH,
otoczenia, rytmu dnia,
a nawet diety

podczas urlopu. Stuzbowe telefony odbiera 44 proc.

z nas. Musimy tez pamietac, ze nie kazdy kto bierze
urlop, wyjezdza na wakacje. Niektorzy zostajg w domu
i wykorzystujg ten czas na nadrobienie zalegtosci,
zrobienie porzadkow czy remontu. W takim wypadku
warto utozy¢ sensowny harmonogram dziatania, aby
znalez¢ réwniez czas tylko dla siebie i swoje mate czy
wieksze przyjemnosci.

STRES PO URLOPIE? TO MNIE NIE DOTYCZY
Jak zabezpieczy¢ sie przed depresjg pourlopowg

po powrocie z wakac;ji? Jesli tylko to mozliwe - nie
wracajmy do pracy bezposrednio z wakacji.

Najlepszym rozwigzaniem jest kilka dni przeznaczonych
na adaptacje do rodzinnego kraju, miejscowosci,
otoczenia, rytmu dnia, a nawet diety. Mozna je
przeznaczy¢ na spotkania z przyjaciétmi, spacery,
nadrobienie zalegtosci z prasg czy ksigzkami.
Wracajmy wiec do pracy np. dwa dni po powrocie

z wakacyjnego wyjazdu. A co kiedy nadejdzie juz
pierwszy dzien pracy? Starajmy sie od razu nie rzucac
w jej wir, szczegolnie w najbardziej wymagajace
projekty. Najlepiej bytoby przeznaczy¢ pierwszy dzien
pO powrocie na przejrzenie maili oraz rozmowy ze
wspotpracownikami w celu zorientowania sie, jaki
status majg poszczegodlne projekty. Jesli jest to mozliwe,
dobrze bytoby pierwszego dnia wyj$¢ nieco wczesniej

z pracy. W pierwszym dniu pracy po urlopie warto takze
ustali¢ liste najwazniejszych zadan. Zajecia te

na poczatku mogtyby nie wymagac silnego skupienia,
wysokiej kreatywnosci czy tez wzmozonego wysitku
intelektualnego. | na pewno nie podejmujmy od razu

wielkich wyzwan. Cztowiek po urlopie ma poczucie
wszechmocy. Wtasnie wtedy czesto wpadamy

na pomyst, by prosi¢ o awans czy podwyzke. Co
ciekawe, szef, ktory wypoczat na wakacjach, tez jest
sktonny zaprowadzi¢ w firmie rewolucje. Potem wszyscy
moga tych ,spontanicznych” zmian zatowac. Dlatego
dajmy sobie spokdj i poczekajmy, az euforia minie,

a nastroj w pracy wroci do normalnosci.

W minimalizowaniu ryzyka wystgpienia ,pourlopowego
dota”, pomocne jest takze aktywnie spedzanie czasu
po pracy: spacery, rower, ptywanie, zajecia na swiezym
powietrzu. Podczas wysitku fizycznego uwalniajg sie
endorfiny, co nie pozostaje bez znaczenia takze dla
naszego funkcjonowania w pracy. Zrobmy takze cos
nowego. Specjalisci udowodnili, ze nowe
doswiadczenia czynig nas bardziej szczesliwymi. Moze
to by¢ sprébowanie nowego sportu, nowej kuchni.

Od razu po powrocie nie wracajmy tez nieustannie
myslami do wakacji. Dobrze jest odtozy¢ ogladanie
zdje¢ z wyjazdu np. na jesien czy zime - wtedy
wspomnienia z wakacji beda pozytywnym zastrzykiem
energii. Niestety ogladanie wakacyjnych fotografii

od razu po powrocie zwiekszy poczucie frustracji

z powodu konca udanego wypoczynku. Warto takze
za jakis czas zaplanowac kolejny wyjazd, nawet jesli
miatby to by¢ tylko dwudniowy wypad weekendowy.
Takie plany pozwalajg nam szybciej wdrozy¢ sie

do pracy, a jednoczesnie skuteczniej nas mobilizujg
do szybszego powrotu na wysokie obroty.

Mam nadzieje, ze wszystkie te wskazéwki pomogg
czytelnikom ,Strefy” przetrwac pierwsze dni pracy

po urlopie. Zycze powodzenia i zero stresu! @

Objawy napiecia
pourlopowego

Chociaz przyczyn napiecia pourlopowego (PHT) jest wiele, to symptomy PHT sa

zasadniczo bardzo podobne:
¢ bole gtowy,
e zdenerwowanie,

poczucie przecigzenia obowigzkami,

brak zainteresowania,

problemy z koncentracja,

obnizony nastroj,

przygngbienie,

apatia,

sennos¢,

brak apetytu, a takze wiele innych objawow podobnych do tych, ktore
wystepuja u chorych na kliniczna depresje.

Pamigtajmy, ze zespot stresu powakacyjnego dotyczy nie tylko osoby wracajacej
z urlopu. Wspotpracownicy, koledzy, podwtadni moga takze by¢ narazeni na jej
reakcje, takie jak gniew, irytacja czy zdenerwowanie.
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WPROWADZA SIE
DO STREFY

KATOWICKA SPECJALNA STREFA EKONOMICZNATO MIEJSCE INWESTYCJI
NIETYLKO DLA DUZYCH GRACZY. JUZWKROTCE WPROWADZI SIE DO NIEJ
MALA FIRMA RODZINNA Z GLIWIC - CERAMO

arazie, zajmujgca sie realizacjg ustug
N remontowych urzadzen metalurgicznych oraz
sprzedazg hurtowg materiatéw ogniotrwatych
firma Ceramo, prowadzi swojg dziatalno$¢
w wynajmowanym obiekcie magazynowo-
produkcyjnym przy ulicy Pszczynskiej w Gliwicach.
Niedtugo to sie jednak zmieni. Firma zdecydowata sie
na inwestycje w Katowickiej Specjalnej Strefie
Ekonomicznej. Powdd? — Przede wszystkim chcielismy
zrezygnowac z wynajmu i zaczac¢ dziatalnos¢ we
wtasnym, zrealizowanym pod katem potrzeb i profilu
produkcji obiekcie. Ponadto Scisle wspotpracujemy
z firmami prowadzacymi dziatalno$c¢ na terenie
gliwickiej podstrefy KSSE, a lokalizacja
,P0 sasiedzku” - mamy nadzieje - jeszcze utatwi

i poprawi te wspotprace. Nie wspominajgc
0 oszczednosciach zwigzanych z transportem -
wyjasnia Julia Walanus-Pajagk, prezes Ceramo.

NISZOWA BRANZA

Spoétka Ceramo rozpoczeta dziatalnosc w sierpniu
2006 roku. Od tamtej pory realizuje ustugi remontowe
piecow metalurgicznych oraz innych urzadzen
grzewczych stosowanych w przemysle. Przy uzyciu
zapraw, mas i betonéw ogniotrwatych wymieniane sg
zuzyte lub uszkodzone elementy izolacyjne tych
urzadzen. Ustugi remontowe realizowane sg

w przemystach: hutniczym, odlewniczym,
energetycznym, cieptowniczym, szklarskim, cementowo-
wapienniczym, chemicznym. - Nasza branza jest raczej
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Nasi konkurenci to jednoczesnie
firmy z ktorymi scisle
wspotpracujemy, sprzedajermny
sobie np. potrzebne w danym
momencie kormponenty

,Niszowa”, zwigzana z przemystem hutniczym

i metalurgicznym. Wyroby stosowane sg w wysokich
temperaturach, w zwigzku z czym muszg spetniac
okreslone wymogi i parametry. Sg tez na biezaco
poddawane analizom fizyko-chemicznym. Nasi
konkurenci to jednoczesnie firmy, z ktérymi scisle
wspotpracujemy, sprzedajemy sobie na przykfad
potrzebne w danym momencie komponenty - wyjasnia
Julia Walanus-Pajak. Ponadto, nowy strefowy inwestor
zajmuje sie handlem wyrobami ceramiki ogniotrwatej
odpornymi na wysokie temperatury (nawet 1600 st. C).
- Produkty te cechuje - oprocz wymaganej atestami
wytrzymatosci na wysoka temperature — wytrzymatosc
mechaniczna, lekkos$¢, doktadnosc¢ wymiardw, statosc
wymiarow pomimo wysokiej temperatury, odpornosc¢
na wstrzgsy termiczne i na Scieranie. Sg to wyroby

z glinokrzemianowych witdkien i weglika krzemu

SIC - méwi prezes Ceramo. Firma dostarcza je

na terenie Polski i krajéw Unii Europejskiej.

PRODUKCJA NA SWOIM

Juz niedtugo firma bedzie prowadzi¢ dziatalnos¢ we
wtasnym zaktadzie. - W tej chwili jestesSmy na etapie
dopracowywania projektu budowlanego. Mamy
nadzieje zrealizowac inwestycje do konca biezacego
roku - moéwi prezes Ceramo. Czesciowo juz
zrealizowany plan inwestycyjny to zakup nieruchomosci
gruntowej. - Teraz czeka nas budowa hali produkcyjno-
magazynowej o powierzchni okoto 3 tysiecy metréw
kwadratowych i zaplecza socjalno-biurowego oraz
zakup i montaz maszyn oraz linii technologicznych
niezbednych do uruchomienia produkcji materiatow
ogniotrwatych - relacjonuje szefowa firmy

i dodaje: - W ramach planowanej inwestyciji
przewidujemy budowe dwdch linii produkeyjnych.
Linie produkcji betonow i kruszyw oraz linie produkciji.
Produkcja betonéw i kruszyw bedzie polegata

na mieszaniu sypkich surowcow ogniotrwatych

i ceramicznych w $cisle okreslonych proporcjach
wagowych. Wydajnos¢ linii bedzie wynosita cztery tony
na godzine. Planowana linia produkcyjna bedzie

przystosowana do mieszania osmiu réznych
surowcow. — Proces bedzie prowadzony w sposéb
szczelny, zapobiegajacy wydostawaniu sie pytu

do $rodowiska pracy i atmosfery — zapewnia Julia
Walanus-Pajak. - Linia bedzie wyposazona w system
odpylania - filtr workowy o maksymalnej skutecznosci
odpylania dostosowany wielkoscig i wydajnoscig

do urzadzen produkcyjnych. Wytapane pyty beda
zawracane do produkcji - dodaje. Rowniez linia
produkcji zapraw bedzie wyposazona w system
odpylania. Wydajnos¢ linii bedzie wynosita dwie tony
na godzine i bedzie przystosowana do mieszania
czterech réznych surowcow.

NOWE MIEJSCA PRACY

Planowane do instalaciji linie technologiczne
(mieszalniki pytow i kruszyw) sg instalacjami

W znaczgcym stopniu zautomatyzowanymi w zwigzku
z czym inwestor zamierza utworzy¢ tylko szes¢ nowych
miejsc pracy. - Obstuga urzadzen ze strony
pracownikow ogranicza sie do planowania parametrow
technicznych mieszanek i nadzoru ich wykonania oraz
nadzoru stacji roztadunku big-bagéw - wyjasnia Julia
Walanus-Pajgk. Liczgcy obecnie okoto 10 oséb zespdt,
nowi pracownicy zasilg najpdzniej do konca 2019 r.
Obecnie w Ceramo pracujg specjalisci - technolodzy

i technicy z dziedziny ceramiki, chemii

i mechaniki. — Jesli chodzi o specjalistéw, kadre
kierowniczg oraz administracyjng opieramy sie

na pracownikach zwigazanych od lat z Ceramo. Mamy
do siebie zaufanie i dobrze nam sie razem pracuje.
Prawie nie zdarza nam sie szuka¢ pracownikow - sami
nas znajduja. Podobnie wsréd kontrahentéw: od wielu
lat wspotpracujemy z tymi samymi firmami zaréwno

w Kkraju, jak i za granicg - méwi prezes Ceramo.

PRZYSZEOSCW KSSE

Popyt na produkty Ceramo jest uzalezniony od sytuacji
w przemysle hutniczym, energetycznym, cieptowniczym,
metalurgicznym. - Kluczem do ,przezycia” dla firm jest
w dzisiejszych czasach dywersyfikacja produkciji

i wyrobow. Caty czas szukamy nowych rozwigzan,
wspotpracujemy z instytutami naukowymi, testujemy
nowe produkty i nowe zastosowania dla produktow
istniejacych - méwi Julia Walanus-Pajak i zapowiada, ze
firma zamierza rozszerzac i dostosowywac asortyment
do potrzeb klientéw poprzez prace laboratoryjne
prowadzone we wtasnym zakresie, w ramach zlecen
zewnetrznych, a takze jako prace badawczo-rozwojowe
wsparte z dotacji unijnych. - Wraz z ich wsparciem,

w Zabrzu opracowywany jest obecnie ,Modyfikator
procesu spalania biomasy o dziataniu antyspiekajacym
z materiatdw ceramicznych”. Jest to dziatanie w ramach
Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwdoj. Projekt
ten zakonczy sie w 2018 roku i by¢ moze bedzie
zaczatkiem nowych wyrobow i inwestycji w urzadzenia
produkcyjne - zapowiada prezes Ceramo.
Potencjalnymi odbiorcami nowego asortymentu
wyrobow bedg elektrownie, elektrocieptownie,
cieptownie jak i gospodarstwa domowe. ®
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KARIERY

ROZMOWA Z KATARZYNA KONARSKA-BLASZCZYK
WICEPREZESEM ZARZADU LANDSTER ORAZ EWA BRODZINSKA
REALIZUJACA DORADZTWO W SIECI K2

STREFA: W listopadzie ubiegtego roku ruszyt projekt Kariera

i Kompetencje, ktory obejmuje doradztwo zawodowe dia
uczniow. Do czerwca skorzystato z niego juz 300 mtodych osob.
Jakie sa ich oczekiwania?

Katarzyna Konarska-Btaszczyk: Uczniowie oczekujg
od nas wsparcia w podejmowaniu decyzji o swojej
przysztosci. To niezwykle odpowiedzialne zadanie. | tak
wiasnie podchodzimy do niego w naszym zespole.
Zbyt wiele widzieliSmy przedwczesnie wypalonych za-
wodowo 0sob, osdb niedopasowanych do stanowisk
oraz nie do konca wtasciwie ,zagospodarowanych” ta-
lentow w organizajach. Stad tez petna koncentracja
uwagi zarowno doradcow jak i coachdw kariery skupia
sie na cztowieku. Na tym, aby znat swoje zasoby, poten-
Cjat, szanse i ograniczenia, aby dzieki tej wiedzy wspar-
tej determinacja mogt wejs¢ na swoje K2. Czy nie o tym
jako rodzice marzymy, aby aby nasze dzieci wtasciwie
wykorzystaty swoje talenty, zniwelowaty swojeograni-
czenia i, jednym stowem, jako osoby doroste byty
szczesliwe z tego kim sg, co osiggajg na miare swoich
mozliwosci. My im mamy w tym pomaéc, razem z na-
uczycielami, rodzicami, kazdy z nas ma swoj wktad

w ksztattowanie ich tozsamosci i samoswiadomosci.
Chcemy, aby kazdy z nich wiedziat, czym dysponuje
dzis, czym moze dysponowac i dokad moze dzis i kie-
dys dojs¢. Oto nasza odpowiedz na ich oczekiwania
wsparta catym systemem i narzedziami, algorytmami
do tego stuzgcymi. To nie tylko zapat zespotu, ale takze
cate zaplecze, ktére budujemy latami, a teraz mozemy
je udostepic¢ ludziom mtodym.

Na czym polega wsparcie uczniow?

Szkoty rowniez oferujg doradztwo zawodowe dla
uczniow. Czym rozni sie to, co oferujg szkoty, od tego, co
oferuje program K27

Ewa Brodzinska: Doradztwo zawodowe to pierwszy etap
projektu Kariera i Kompetencije realizowanego w ra-
mach Sieci K2. Celem doradztwa jest zbadanie poten-
cjatu i predyspozycji zawodowych uczniéw.

Nasze doradztwo jest innowacyjne. Przede wszystkim
dlatego, ze przenieslismy do szkét doradztwo, ktore sto-
sujemy u naszych klientéw biznesowych. Oznacza to, ze
po pierwsze metody doradztwa réznig sie od tych po-
wszechnie stosowanych, poniewaz badanie jest kom-
pleksowe i daje nam przekrojowag wiedze o zasobach
kandydata, w tym przypadku ucznia. Dzieki tym meto-
dom znamy ryzyko personalne zwigzane z danym stano-
wiskiem i potencjat jednostki na dalszych etapach karie-
ry. W odréznieniu od tradycyjnego doradztwa, ktore
obecnie odbywa sie w szkotach, poswiecamy mu nie
tylko wiecej czasu - co, na marginesie, byto przedmiotem
dyskusiji z instytucjg wdrazajaca - ale korzystamy z za-
awansowych modeli i algorytmow, dzieki czemu jeste-
Smy w stanie przygotowac dla uczniow indywidualne
Sciezki kariery.

Jak wyglada przyktadowe tworzenie Sciezek kariery?

Ewa Brodzifiska: Indywidualna Sciezka Kariery w skré-
cie IPK zawiera wszystkie informacje o uczniu i dla
ucznia - jaki ma potencijat, by pracowac na poszczegél-
nych stanowiskach w tym technicznych, kierowniczych.
Uczen jest przypisany do pewnych grup stanowisk zgod-
nie z profilami predyspozyciji. Dzieki temu juz wtedy wie,
w jakim stopniu spetnia wymagania pracodawcy, czy
rozwijac sie w kierunku stanowisk kierowniczych, inzy-
nierskich, czy innych. W IPK zbieramy wiedze na temat
planéw edukacyjnych i zawodowych. To bardzo szeroki
zakres informaciji, ktore dostaje uczen, ale ktore sg tez
zawarte na platformie gok?2, do ktérej majg dostep takze
pracodawcy. Dzieki temu powigzaniu mozna w bardzo
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uczniow wskazuje, ze coaching byt
dla nich najbardziej przydatnym
elementem projektu, poniewaz:
pomogt im uswiadormic¢ sobie swoje
mocne strony 1 zasoby; pomogt
lepig) zrozumie¢ wiasne cele
zawodowe, a takze okreslic sposoby
ich osiggniecia w przysziosci.

fatwy sposob dopasowac zasoby uczniéw do potrzeb
i oferty pracodawcow.

Jak wyglada kolejny etap? Sa nim ptatne staze?

Ewa Brodziriska: Nie. Wczesniej jest jeszcze jeden ele-
ment — program talenty inzynierskie. Obejmuje on
wszystkich ucznidw, ktorzy skorzystali z doradztwa zawo-
dowego i coachingu. Polega na wytowieniu oséb o du-
zym potencjale i zdolnosciach i objeciu ich opiekg men-
tora. Program talentow inzynierskich realizujemy z Poli-
technika Slaska. Rozpoczat sie on rok temu przy okazji
uruchomienia studiéw dualnych. Dzieki temu programo-
wi mozemy unikna¢ sytuaciji, gdy przychodzag do nas pra-
cownicy firm i dowiadujg sie podczas naszych badan, ze
maja jakis nieodkryty dotad potencijat, ktéry mogliby z po-
wodzeniem wykorzysta¢ w swojej pracy zawodowej. Taka
wczesna diagnoza potencjatu i ustalenie sciezki kariery
jest niezwykle wazna. Uczniowie uwazaja, ze sg to dwa
wartosciowe elementy, ktére moga realnie wykorzystac
w swoich planach zawodowych.

lle 0sob wzieto juz udziat w projekcie K2?

Ewa Brodzinska: W doradztwie zawodowym, ktore jest
pierwszym etapem, wzieto juz udziat 275 oséb. Od wrze-
$nia ruszamy z pozostatymi grupami zrekrutowanymi

do projektu. Tak, by mogty mie¢ opracowane wszystkie
materiaty i indywidualne plany rozwoju i by mogty konty-
nuowac udziat w projekcie z coachingiem, a nastepnie
wzig¢ udziat w kursach i stazach.

Czy przez rok realizowania programu mozna byto sie czego$s
nauczy¢ od samych uczniow?

Ewa Brodzinska: Przede wszystkim tego, ze trzeba do-
ktadnie stuchac, co uczniowie majg nam do powiedze-
nia, w jaki sposéb widza i rozumieja siebie i rynek pracy.
Feedback od uczniow jest dla nas niezwykle wazny.
Katarzyna Konarska-Btaszczyk: Prowadzimy badanie za-
dowolenia z ustug. Dziewiec¢dziesiat procent uczniow po-
zytywnie ocenia zaréwno doradztwo zawodowe jak i co-
aching indywidualny, ktéry oferujemy w programie. Poza
tym caty czas przekonujemy sie, ze dla ucznidéw bardzo
wazne jest, aby ktos ich pokierowat w zakresie kariery,

a dla pracodawcow z kolei wazne jest, aby mie¢ dopaso-

Marek Jaworek,
coach Centrum Kariery K2

Jako coach Centrum Kariery K2 pra-
cuj¢ z uczniami klas trzecich i czwartych

technikum, pomagajac im zarzadzi¢ swoja kariera tzn. defi-
niowac i precyzowac cele zawodowe, a nastgpnie budowac
sciezki i plany ich realizacji. Podstawg dziatania zespotu co-
achéw jest indywidualne podejscie do kazdego z uczestni-
kow - mamy bowiem do czynienia z mtodymi ludzmi

o bardzo roznym poziomie swiadomosci w zakresie szeroko
pojetej kariery zawodowej, edukacyjnej i swojej przysztosci
w ogole. Mozna w pewien sposob wyodrebnic trzy grupy
uczestnikow. Pierwsza, to uczniowie swiadomi tego, czego
chca, majacy pomyst na siebie. Wsparcie dla nich polega
glownie na budowaniu planow dziatania, kariery i rozwoju,
pracy nad mocnymi stronami oraz obszarami do wzmocnie-
nia - aby zwigkszy¢ ich szanse na realizacj¢ swoich oczeki-
wan na rynku pracy. Druga grupa ma kilka opcji,
dotyczacych ich przysztych krokow w karierze zawodowe;j
czy edukacji, nad ktorymi si¢ zastanawia. Wobec nich,
przed budowaniem planow, pracujemy wspolnie nad okre-
sleniem, ktéra z opcji moze stac si¢ dla uczestnika nume-
rem jeden, ktora najbardziej mu odpowiada, w ktorej
najbardziej bedzie si¢ realizowal. Trzecia grupa, to ucznio-
wie najmniej $wiadomi swoich mozliwosci i oczekiwan, wy-
magajacy najwigcej wsparcia. W takich przypadkach,
analizujemy z uczestnikiem jego dotychczasowe doswiad-
czenia - nie tylko te zawodowe, poniewaz jest ich niewiele.
Pracujemy takze nad oczekiwaniami i wyobrazeniami doty-
czacymi pracy, jaka chcieliby wykonywac. Zestawiamy to

z konkretnymi kierunkami, a przede wszystkim stanowiska-
mi jakie funkcjonujq u pracodawcow. Zar6wno w tym przy-
padku, jak i pozostatych, korzystamy z wynikow badan

w zakresie zgodnosci profilu podstawowego i profilu predys-
pozycji danej osoby, zwiazanego z danym stanowiskiem
oraz zgodnosci z bardziej zaawansowanymi profilami opra-
cowywanymi przez zespot Laboratorium, ktére to pomagaja
uczestnikowi poznac siebie i okresli¢ obszary, ktore powi-
nien rozwija¢. Dzigki wynikom mozemy takze odnies¢ po-
mysty uczestnika na karier¢ do jego predyspozycji

i w efekcie je zweryfikowac oraz w por¢ skorygowaé. Obsza-
ry kompetencyjne do rozwoju, potrzebne do zrealizowania
celéw zawodowych taczymy z oferta pracodawcow i szko-
len. Rdzeniem kazdego procesu coachingowego jest praca
nad warto$ciami uczestnika i jego indywidualnymi cela-

mi - poniewaz dzigki Swiadomemu dziataniu opartemu

na takim fundamencie, uczestnik bedzie pewniej i z wigksza
motywacja podazal wybrana $ciezka kariery. Dla tych mto-
dych ludzi oznacza to wigksze szanse na satysfakcj¢ z zycia
zawodowego i prywatnego, a dla pracodawcow pewnos¢, ze
zatrudniaja $wiadoma i wlasciwg osobg, ktora bedzie wno-
si¢ w ten sposéb wigksza wartos¢ do przedsigbiorstwa.

wanego do kultury organizacji pracownika. Caty czas
sie uczymy i jest to dla nas wartosciowa wiedza, ktorg
na pewno wykorzystamy. Przede wszystkim mamy
ogromnag motywacje do dziatania, bo widzimy, ze to
ma naprawde sens. ®

Swiat nas dostrzega
w milczeniu

ROZMOWA Z CZEStAWEM GALUZNYM, ARTYSTA PLASTYKIEM

Kto jest kim?

CZESLAW GALUZNY

— artysta, plastyk. Uprawia malarstwo i rysunek.
Zajmuije sie takze projektowaniem wnetrz, malarstwem
Sciennym, realizacjg rzezb oraz edukacjg. Jest
cztonkiem Zwigzku Polskich Artystow Plastykow,
Stowarzyszenia Artystyczna Kreacja Wspélnej Europy,
cztonkiem i wspétzatozycielem Stowarzyszenia
Pastelistow Polskich. Uczestniczyt w licznych
plenerach malarskich, w okoto 500 wystawach
zbiorowych — srodowiskowych, ogélnopolskich

i miedzynarodowych oraz pokazywat swoje obrazy

na 77 wystawach indywidualnych. Wielokrotnie
wyrdzniany i nagradzany za swojg tworczosc.

Jest m.in. laureatem Nagrody Artystycznej Miasta
Sosnowca za rok 2000 oraz Pierwszej

Nagrody Il Miedzynarodowego Biennale Pasteli

w Nowym Saczu. 3 czerwca 2013 r. zostat odznaczony
odznaka ,Zastuzony dla Kultury Polskiej”, przyznang
przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
Rzeczypospolitej Polskiej.
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STREFA: Dlaczego pastele?

Czestaw Gatuzny: Niejednokrotnie sie

nad tym zastanawiatem. Dlaczego? Otoz,
wedtug mnie olej, rzezba czy rysunek, nie
powie takim gtosem jak pastel. Lekko przy-
ciszonym, gdzies schowanym delikatnie,
ale jednoczesnie gtosem, w ktorym drze-
mie olbrzymia sita. W tym lekkim zatrzyma-
niu, w tym, co w kazdym z nas jest gteboko
schowane. Niejednokrotnie zastanawiamy
sie czy cos gtosniej powiedziec¢, i mowimy
gtosno, a swiat nas nie styszy. Nie mowimy
nic — swiat nas dostrzega w milczeniu. | tak
jest z pastelem. Poza tym, mowigc o paste-
lu, mamy do czynienia z czystym pigmen-
tem wyjetym z ziemi, a ziemia data nam to,
co najcudowniejsze. Dlatego méwigc o pa-
stelu, to tak, jakbysmy maéwili o mitosci.

0 mitosci do kogos, czegos...?

O mitosci nie tylko do tego, co robimy. Réw-
niez nie tylko o mitosci, ktéra jest najcudow-
niejsza - do naszej matki - ale o mitosci

do drugiego cziowieka, ktory tez czeka

na te stowa, jak rowniez chciatby sam je tez
wypowiedziec. | pastel taki wiasnie jest

w dialogu - wyciszony, ale dzieki temu mo-

Wi z catg sitg wewnetrznej ekspresiji.

Pastel to technika coraz rzadziej spotykana -

a szkoda. Czy czuje sie Pan - poza tym, ze jako arty-
sta wybrat Pan pastele wiasnie - ambasadorem tej
techniki, jej propagatorem wsrod mtodziezy?

By¢ moze troche nim jestem. Jednak tak
naprawde pracujgc z mtodzieza, z ludzmi
w réznym wieku, przekazuje im wartosci
tego jakze pieknego jezyka wizualizacji
naszych dusz, serc, emocji. Prosze zwrd-
ci¢ uwage, ze swiat artystow ma wiele je-
zykow - to moze by¢ pastel, olej, rysunek
czy grafika przestrzenna. Gdybysmy
chcieli je - te wszystkie jezyki - nagtosnic,
to powstatby chaotyczny hatas. Natomiast
sam rysunek w pastelu jest bardzo po-
trzebny. Od rysunku sie wszystko zaczy-
na - grubosc linii, szarpana linia, linia
ptynna. Prosze zobaczy¢, ze to wszyst-

ko - juz nawet wypowiadajgc te sto-

wa - buduje sie w obraz peten wewnetrz-
nej emociji. W pastelu dodajemy ptaszczy-
zne koloru, ktéra brzmi wieloma barwnika-
mi, naktadanymi jeden na drugi. | zeby to
wszystko zaistniato we wspolnym gtosie,
potrzeba olbrzymiej rownowagi miedzy
kolorem, linig czy kreska, aby zachowac
wszystko w znaczeniu. Pastel musi by¢
stworzony z ulotnosci, delikatnosci.

Artysta musi nad sobg ciezko pracowac,
zeby wyzwoli¢ w sobie takie mozliwosci.

Mowi Pan o obrazach, a ja stysze muzyke. Kreska to
rytm nadawany utworowi, a pastel to melodia, ktora
dochodzi do tego rytmu i musi z nim wspéthrzmiec.
Diatego tez zapytam - jaka muzyke Pan gra dia od-
biorcy swoimi obrazami?

To bardzo piekne pytanie, poniewaz muzy-
ka zajmuje szczegdlne miejsce w moim zy-
ciu. Niejednokrotnie gdy pracuje, towarzy-
szy mi muzyka. Zresztg - chodzitem row-
niez do szkoty muzycznej, a takze sam gra-
tem, co prawda na instrumentach perku-
syjnych, ale zawsze. Gdzie$ tam ta melo-
dia zatem jest w cztowieku. Muzyka i te ele-
menty, ktore pan wymienit, rytm - uderze-
nie pedzla, pateczka pasteli - to jest cata
orkiestra symfoniczna, bo sg i puzony,

i skrzypce, ktore przenikajg swiattem. Jest
to niewatpliwie muzyka, ktéra préobuje opo-
wiedzie¢ o zyciu dwojga ludzi. Jej i jego.
Nie jest to jednak ani walc, ani tango, ani
jakis utwor, ktory wymyka nam sie spod
kontroli. To muzyka stworzona w zaciszu
pracowni, z akordem dramatycznym, ale
tez spokojnym, nastepujacymi po sobie
dzwiekami.
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zapraszajg do udziatu w projekcie:

Studia
dualne

® silesia .
® O |automotive
. & advanced

manufacturing

Pracodawco!

- dotacz do projektu
ksztatcenia dualnego inzynierow
na Politechnice Slaskie]
na kierunku Mechanika
| Budowa Maszyn

Rekrutacja kandydatow
6 wrzesnia 2017/

- Zyskaj wykwalifikowanego
pracownika
- Badz firma odpowiedzialng
spofecznie (CSR)



Skontaktuj sie
7 Politechnika Slaska
Wydziatem Mechanicznym
Technologicznym
| zasygnalizuj chec dotaczenia
do programu
e-mail:
studia_dualne_rmt@polsl.pl
tel. 032 237 24 33

Dowiedz sie wiece]

0 programie studiow dualnych
na spotkaniu informacyjnym
w dniu 01/09/2017
godzina 10.00
Politechnika Slaska

w Gliwicach
ul. Konarskiego 18A,
sala Rady Wydziatu MT
Uczestnicz w rozmowach
kwalifikacyjnych
w dniu 06/09/2017
wybierz studentow, ktorzy
bedga ksztatcic
praktyczne umiejetnosci
Zdobad? w twoim zaktadzie

wykwalifikowanych
pracownikow
dla swojej firmy

Studia dualne I stopnia na kierunku MiBM trwaja
7 semestrow i konczg sie egzaminem inzynierskim.

W czasie studiéw w kazdym roku studenci przez 6 miesiecy
uCzeszczajg na zajecia na uczelnii przez 6 miesiecy odbywaja pfatne
staze w przemysle. Pracodawca pokrywa koszty stypendium
w wysokosci 400 z4, oraz wynagrodzenia
w wysokosci co najmniej minimalnej pensji
za okres stazu w zakfadzie pracy.



