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EDYTORIAL

rzetom grudnia i stycznia to czas podsumowan i planéw.
Zawartos¢ biezacego wydania magazynu ,Strefa”

w duzym stopniu oddaje charakter okresu przetomu.
Podsumowanie ostatniego roku w KSSE zawiera sie

w tytule materiatu ,Rekordowy 2017”. Utrzymany

w podobnym tonie tytut wywiadu z ministrem Szwedem
,Dwa lata na plus” rowniez stanowi podsumowanie.
Jednak opis niedawnej przesztosci stanowi jedynie punkt
wyjécia zapowiedzi kolejnych wydarzen. A tych nie
brakuje w materiatach noworocznego wydania.
Zachecam gorgco do lektury, a przy okazji sktadam
najserdeczniejsze zyczenia wszelkiej pomyslinosci

w Nowym Rokul

Wojciech Lesny
Redaktor Prowadzacy
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Wydarzenie byto okazjg dla oséb

poszukujgcych pracy, ale rowniez dla uczniow
szkét zawodowych, technikdw oraz licedw

-raca marzen
na gietdzie w'lychach

»PRZEKUJ MARZENIA O PRACY W PRACE M \!’\ZICV' TAK BRZMIAL.O MOTTO PRZEWODNIE GIELDY
PRACODAWCOW, KTORA ODBYTLA SIE 26 PAZDZIERNIKA NA STADIONIE MIEJSKIMW TYCHACH

7 terenu wojewddztwa Slaskiego i wojewddztw

osciennych, ktdrzy koncza edukacie,

do spotkania z potencjalnymi pracodawcami. -
Mozna byto sie spotkac z przedstawicielami firm

z branzy motoryzacyjnej, spozywczej, L

handlowej, budowlanej oraz specjalistyczne;.

WSsréd firm obecnych na gietdzie byty m.in.
Tesco, Fiat, Boryszew, Nexteer, Maspex, Hilton
Foods oraz wielu innych interesujgcych I I a u S a 5/

pracodawcow. Gietde Pracodawcow otworzyt

Zbigniew Gieleciak, prezes Okregowej Izby
Przemystowo-Handlowej w Tychach, ktéry
przypomniat, ze jeszcze kilka lat temu stopa
bezrobocia w Tychach wynosita ok. 10 proc.,
adzis jestto 3 proc. W zwigzku z tym: - Dzi$
wygrywaja na rynku te firmy, ktére od lat
inwestowaty w pracownikéw - podkresilit.
Wydarzenie dla firm, ktdre wziety w nim udziat,
byto okazjg do zaprezentowania sie jako
potencjalny pracodawca, natomiast dla
bioragcych w niej udziat osob byta to okazja

do ,przekucia marzenia o pracy w prace
marzen”. Poméc w tym mogty m.in.
przeprowadzony podczas spotkania pilotazowy
program odkrywania mocnych i stabych stron
pracownika oraz badanie potencjatu
zawodowego. Przeprowadzono tez badania

ankietowe pod katem brakujacych umiejetnosci,

kwalifikacji, oczekiwan oraz potrzeb oséb
wchodzacych na rynek pracy, aby spetic
obustronne oczekiwania zwigzane z podjeciem
zatrudnienia. Organizatorem gietdy byt
Powiatowy Urzad Pracy, Okregowa Izba
Przemystowo-Handlowa oraz Podstrefa Tyska
Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomiczne;.
Natomiast honorowy patronat nad wydarzeniem
objat prezydent miasta Tychy Andrzej Dziuba. @

JAK CO ROKU, TAK W TRZECIEJ EDYCJI WYDARZENIA
PULSHR_DAY, DEDYKOWANEGO RYNKOWI PRACY, KTORE
ODBYLO SIE 15 LISTOPADAW MIEDZYNARODOWYM
CENTRUM KONGRESOWYM W KATOWICACH, AKTYWNY
UDZIAL BRALI PRZEDSTAWICIELE KATOWICKIEJ
SPECJALNEJ STREFY EKONOMICZNIEJ

Barbara Piontek, zastepca prezesa
Katowickiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej wzieta udziat w ses;ji
inauguracyjnej ,Trendy HR 2017 -
rynek pracy w Polsce, szanse, bariery,
zagrozenia”. - Musimy zwréci¢ uwage
na ksztatcenie, by utworzy¢ jeden
system. Mamy problem w podejsciu
do ksztatcenia branzowego. Uczen
idacy do zawodowki jest gorzej
traktowany niz ten, ktory idzie

do liceum - mowita wiceszefowa KSSE
podczas inauguracji wydarzenia,
podkreslajgc, ze konieczne jest
przywrdécenie wartosci ksztatcenia
zawodowego. - Mamy duzo rozwigzan,
ale one nie dziatajg. Polska ma zasoby
wsrdd mtodych, ale niekoniecznie
umie to wykorzysta¢. Musimy na to
potozy¢ nacisk - dodata.

Z kolei Andrzej Zabieglinski,
wiceprezes KSSE oraz szef Podstrefy
Jastrzebsko-Zorskiej podkreélat
podczas debaty ,Samorzad i biznes
na rynku pracy. Partnerstwo
zrozsadku”, ze samo stworzenie
miejsca pracy i pozyskanie pracownika
juz dzi$ na rynku pracy nie

wystarcza - pracownika trzeba tez
umie¢ zatrzymac¢ w miescie.

- Potrzebny jest dodatek pod postacig
miejsca zamieszkania. W innym
wypadku pracownik szybko
przeprowadzi sie tam, gdzie ptaca

o dwa ztote wiecej za godzine - mowit
Andrzej Zabieglinski.

Podczas wydarzenia nie zabrakto
rowniez gtosu Elzbiety Modrzewskiej,
menedzera ds. projektow
edukacyjnych i rozwoju kadr z KSSE,
ktéra opowiedziata o wspdlnej
inicjatywie KSSE oraz Polskiej Izby
Motoryzacyjnej wraz ze Zwigzkiem
Pracodawcow Sektora
Motoryzacyjnego, polegajgcej

na stworzeniu tak zwanej Rady ds.
Kompetencji. - Jednym z zadan tej
rady ma by¢ stworzenie rekomendagciji
do zmian w prawie o$wiatowym.
Chodzi o to, by juz nie modyfikowac
istniejgcych podstaw programowych,
ale tworzy¢ nowe - ttumaczyta Elzbieta
Modrzewska. Jak przypomniata, Rady
ds. Kompetenciji funkcjonujg rowniez
w innych branzach, np. budownictwie
czy w sektorze handlowym.
Zwienczeniem konferencji
poswieconej rynkowi pracy

i potgczonej z targami pracy i kariery
byta gala rozdania nagrod dla

Top 10 Pracodawcéw w Polsce

i Top 5 Pracodawcow Wojewddztwa
Slaskiego. Wérdd laureatow znalazty
sie trzy firmy, ktore swojg dziatalnos¢
prowadzg na terenie Katowickiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej:
Rockwell Automation, Guardian
Czestochowa. ®
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Jadwiga Kmilewicz

odwiedzila KSSE

W PONIEDZIALEK (3 GRUDNIA)WIZYTE W KATOWICKIEJ SPECJALNEJ STREFIE EKONOMICZNEJ
ZLOZYTA JADWIGA EMILEWICZ, WICEMINISTERW MINISTERSTWIE ROZWOJU. ODWIEDZITA M.IN.
ZAKEAD SZCZESNIAK POJAZDY SPECJALNEW BIELSKU-BIALEJ

Podczas wizyty w KSSE Jadwiga Emilewicz, wiceminister

w Ministerstwie Rozwoju nawigzywata do planow wicepremiera
Mateusza Morawieckiego odnosnie przyszto$¢ Specjalnych Stref
Ekonomicznych w Polsce. - Nowa ustawa o SSE méwi o tym, ze cata
Polska bedzie strefg inwestycyjna i liczymy, ze kolejne firmy beda
chciaty skorzystac z przywilejow, jakie daje inwestowanie w strefie
ekonomicznej - moéwita Jadwiga Emilowicz. Nie przez przypadek

wiceminister odwiedzita wiasnie zaktad Szczesniak Pojazdy
Specjalne, ktory powstat w 1992 roku i jest jednym z czotowych
producentéw pojazddw specjalnego przeznaczenia dla strazy
pozarnej, policji, wojska, ale takze stuzb cywilnych. Obecnie 40 proc.
produkciji firmy trafia na eksport. Firma inwestuje rowniez w prace
badawczorozwojowe, wspotpracujac z osrodkami naukowymi, a jak
podkreslita podczas wizyty wiceminister: - Nowa ustawa o SSE
powinna by¢ zacheta dla przedsiebiorcéw, by inwestowali w badania
i rozwo.

Rzad chce, by naktady na badania wzrosty z obecnego 1 proc.

do 3 proc. PKB w 2022 r. Dziatalnos$¢ firmy Szczesniak Pojazdy
Specjalne doskonale sie wpisuje w to, co wicepremier Morawiecki
zapisat w ,Strategii na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju” - to
firma z polskim kapitatem, ktéra dostarcza niszowe towary i podbija
zagraniczne rynki. Z kolei Janusz Michatek, prezes KSSE
podkreslit, ze Szczesniak Pojazdy Specjalne to przyktad polskiej
firmy, ktéry pokazuje, ze rodzinne przedsiebiorstwa bardzo dobrze
sobie radza i rozwijajg sie w Katowickiej Specjalnej Strefie
Ekonomicznej. @

<oSok Przyjacielen Dziec

WYJATKOWE WY I’\(’)Z\I,IC\IIC DLA KATOWICKIEJ SPECJALNEJ STREFY EKONOMICZNEJ.
DOMANIOLOW STROZOW PRZYZNALTYTULY PRZYJACIELA DZIECT OSOBOM TINSTYTUCJOM,
KTOREW SZCZEGOLNY SPOSOB ANGAZUJA SIEW POMAGANIE TWSPIERANIE ICH PODOPIECZNY CH.

WSROD NICH ZNALAZLEA SIE KSSE

Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom

i Mtodziezy ,Dom Aniotéw Strézéw”

29 pazdziernika Swietowato 23. urodziny
oraz celebrowato premiere Kalendarza
Charytatywnego 2018 ,Pasja. Prestiz.
Potencjat. Katowice — miasto ludzi wolnych”.
Przy tej okazji, podczas odbywajgcej sie

w Filharmonii Slaskiej im. Henryka Mikotaja

Géreckiego w Katowicach uroczystosci,
wreczyto tytuty Przyjaciela Dzieci. Jeden
z nich powedrowat do Katowickiej Specjalnej i Daniel Hozumbek czy prof. Tadeusz Stawek
Strefy Ekonomicznej oraz strefowego
inwestora, firmy Nexteer Automotive Poland. wreczenia tytutdw w katowickiej Filharmonii
Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna
jest rowniez jednym ze sponsoréow
charytatywnego kalendarza, ktérego

bohaterami zostali m.in. Mioush, Olivier
Janiak, On Lemon Polska - Robert Orszulak

oraz prof. Eugeniusz Knapik. Uroczystg gale
uswietnity wystepy podopiecznych

stowarzyszenia wraz z chorem Gospel
,Z mitosci” oraz zespotem Holy Noiz. @

VWyzsza szkota Biznesu

w Klubie Innowatora Kose

WYZSZA SZKOLA BIZNESUW DABROWIE GORNICZEJ ORAZ KATOWICKA SPECJALNA STREFA EKONOMICZNA
PODPISALY UMOWE O WSPOLPRACY W ZAKRESIE STUDIOW DUALNYCH I KLUBU INNOWATORA

Do podpisania umowy doszto 6 grudnia
podczas spotkania Rady Ekspertow
Wyzszej Szkoty Biznesu. W imieniu
Katowickiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej umowe podpisat jej
prezes - Janusz Michatek oraz

dr hab. Barbara Piontek, wiceprezes

i pomystodawca Klubu Innowatora KSSE.
Natomiast ze strony Wyzszej Szkoty
Biznesu podpis na dokumencie ztozyta
rektor uczelni, prof. nadzw. dr Zdzistawa
Dacko-Pikiewicz. - Celem naszej
wspotpracy bedzie miedzy innymi
wypracowywanie z pracodawcami,
inwestorami Katowickiej Strefy, Sciezek
rozwoju zawodowego studentow studiow
dualnych oraz ksztattowanie ich postaw

i praktycznych umiejetnosci w srodowisku
pracy i nauki - powiedziat Janusz
Michatek, prezes KSSE. - Podejmujac
wspotprace z renomowanymi uczelniami
chcemy skutecznie zwiekszy¢ jakos¢ kadr
w regionie i zapewni¢ przedsiebiorcom
oraz inwestorom dostep do wysoko
wykwalifikowanych pracownikow -
podkreslit. Z kolei Zdzistawa Dacko-
Pikiewicz, rektor uczelni przypomniata, ze
Wyzsza Szkota Biznesu w Dgbrowie
Gorniczej jako jedna z pierwszych

w Polsce wprowadzita model ksztatcenia
dualnego. - Student, ktéry konczy studia
dualne, oprocz wyzszego wyksztatcenia,
ma juz trzyletni staz pracy, doswiadczenie
rekrutacyjne i fachowg wiedze pozyskang
na réznych stanowiskach w petnych
cyklach produkcyjnych i organizacyjnych.
To czyni go zdecydowanie bardziej
poszukiwanym na rynku pracy -
zaznaczyta. - JestesSmy w trakcie

rozmow z firmami, ktére sg chetne

do przyjmowania studentéw WSB na staze
w ramach studiéw dualnych - dodata.
Wspotpraca uczelni z KSSE polegac
bedzie m.in. na opracowywaniu efektéw
ksztatcenia w ramach poszczegolnych

kierunkéw, metod ich walidaciji, a takze
tresci zaje¢ w kontekscie dostosowania
ich do wymogow rynku pracy.
Przystepujac do wspotpracy z KSSE,
Wyzsza Szkota Biznesu stata sie takze
cztonkiem elitarnego Klubu Innowatora
KSSE, ktory tgczy realng wspotprace
nauki z biznesem w zakresie
pozyskiwania talentow i tworzenia naich
bazie kadr dla firm innowacyjnych.
Partnerami Klubu Innowatora sa: flagowy
klaster KSSE Silesia Automotive &
Advanced Manufacturing (SA&AM),
Wyzsza Szkota Biznesu w Dgbrowie
Gérniczej oraz Politechnika Slaska.
Wspotprace z WSB w terenie z ramienia
KSSE bedzie prowadzit Mateusz Rykata,
wiceprezes Podstrefy Sosnowiecko-
Dabrowskiej. Podczas zorganizowanego
przez WSB spotkania Rady Ekspertow

Wyzszej Szkoty Biznesu w Dgbrowie
Gorniczej dyskutowano rowniez miedzy
innymi o profitach zwigzanych

z ksztatceniem dualnym. Dr Mateusz
Grzesiak, miedzynarodowy trener,
psycholog i wyktadowca WSB w Dabrowie
Gorniczej zaprezentowat koncepcije
nowoczesnego lidera i zmian w zakresie
przywodztwa, natomiast Robert Reinfuss,
doradca biznesowy w zakresie
zarzgdzania zasobami ludzkimi
opowiedziat o najnowszych trendach

w zarzadzaniu organizacja i sposobach
na poprawienie biznesowych wynikéw
przedsiebiorstwa. Gtos zabrat rowniez
Marek Zychla, prezes Zarzadu Slaskiego
Zwigzku Pracodawcow Prywatnych
Lewiatan, ktory podkreslat role
Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w relacjach biznes - nauka - samorzad. @
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Uz Ozlata

JESZCZE ROKTEMU NA DZIALCE,NA KTOREJ DZIS STOINOWOCZESNY MAGAZYN WYSOKIEGO SKLADOWANIA
ROSEA KUKURYDZA.TO JUZJEDNAK PRZESZEOSC. PIERWSZY INWESTOR W KRAPKOWICACH, FIRMA PIOMAR,
9 LISTOPADA OFICJALNIE ZAINAUGUROWALA DZIALALNOSC SWOJEGO NOWEGO CENTRUM LOGISTYCZNEGO

NATERENIE KSSE

~lerwszy INwestor
W Krapkowicacn

Piomar to pierwszy inwestor, ktory
zdecydowat sie na rozpoczecie swojej
dziatalnosci w Krapkowicach, na terenach
inwestycyjnych Katowickiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej. To wtasnie tu wybudowat
swoje nowe centrum logistyczne.

O umieszczeniu wkasnie w tym miejscu
wartej 26 min zt inwestycji zadecydowata
Swietna lokalizacja - magazyn potozony jest
przy drodze krajowej nr 45 w bezposrednim
sagsiedztwie wezta autostradowego Opole
Potudnie. Nie bez znaczenia byta réwniez
przychylnos¢ wiadz gminy Krapkowice, fakt
objecia terendw Katowickg Specjalng Strefg
Ekonomiczna, a takze duzy potencjat

gospodarczy okolicy oraz mozliwos¢ dalszej
rozbudowy w przysztosci. Nowe centrum
logistyczne w Krapkowicach jest drugim
magazynem firmy Piomar - pierwszy

o powierzchni 4 tys. m kw. znajdujacy sie
w Opolu zostat otwarty w 2013 roku, lecz
szybko okazat sie niewystarczajgcy

w stosunku do zapotrzebowania
rynkowego.

Piomar Park Il (w Krapkowicach) oferuje
obecnie 12 tys. m kw. powierzchni
magazynowej, Co przy wysokosci
sktadowania 11 m pozwala pomiescic¢

20 tys. palet. 700 m kw. powierzchni
biurowej zostato zaprojektowane w sposéb

zapewniajgcy maksymalny komfort
pracownikow. Z kolei 16 dokow zapewni
sprawng obstuge nawet szybko rotujgcych
towaréw. W nowym obiekcie prace znajdzie
ponad 30 osob. Piomar jest obecnie jednym
z najwiekszych operatorow logistycznych

w wojewddztwie opolskim. Poczatki tej
rodzinnej firmy siegajg 1989 roku. Piomar
specijalizuje sie w miedzynarodowych
transportach catopojazdowych produktéw
spozywczych oraz chemicznych, a od

2013 roku rozwija rowniez dziatalnosc
magazynowa. W 2017 roku firma poszerzyta
swojg oferte o ekspresowy transport
przesytek drobnicowych (od 1 do 6 palet). ®

DWA LATA
NA PLUS

ZE STANISEAWEM SZWEDEM, WICEMINISTREM RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ ROZMAWIA
WOJCIECH LESNY

Kto jest kim?

Sekretarz stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej. Urodzit sie w 1955 r.

w Bielsku-Biatej. Ukonczyt Krakowska Szkote
Wyzszg im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego,
Wydziat Administracji Publicznej oraz Wyzszag,
Szkote Administracji w Bielsku-Biatej.

Poset na Sejm RP lI, V, VI, VIl i obecnej VIII
kadencji. W parlamencie pracowat w Komisji Polityki
Spotecznej i Rodziny (jako wiceprzewodniczacy),
Podkomisji statej ds. nowelizacji Kodeksu Pracy

i Podkomisji statej ds. rynku pracy, a takze w Komisji
Nadzwyczajnej ds. zmian w Kodyfikacjach. Jako
Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej zajmuije sie departamentami:
prawa pracy, rynku pracy, funduszy, a takze dialogu
i partnerstwa spotecznego. Wchodzi w sktad

Rady Dialogu Spotecznego powotanej

przy Prezydencie RP. Dodatkowo do jego
kompetencji naleza: Ochotnicze Hufce Pracy,
Centralny Instytut Ochrony Pracy oraz Centrum
Partnerstwa Spotecznego — ,Dialog”. Wyr6zniony
nadawanym przez ,Tygodnik Solidarnos¢” tytutem
,Cztowiek Roku 2006” oraz Nagroda im. Haliny
Krahelskiej, za osiggniecia w zakresie ochrony
pracy, ochrony zdrowia w srodowisku pracy.

STREFA
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STREFA: Wtasnie mija drugi rok rzadéw Prawa i Sprawiedliwosci. Jak
ocenia Pan ten okres?

Stanistaw Szwed, wiceminister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej: To byly dobre dwa lata. Dokonato sie wiele dobrych
zmian przede wszystkim w zakresie polityki rodzinnej czy

na rynku pracy. Mam na mysli miedzy innymi program

Rodzina 500 Plus, Maluch Plus, Za Zyciem, rozwdj programow
senioralnych takich jak ASOS czy Senior Plus oraz wiele innych
dobrych dziatan. Wiele udato nam sie rowniez zmienic¢ na rynku
pracy. W ciggu ostatnich dwdch lat odnotowalismy znaczacy
spadek bezrobocia, wzrost wynagrodzenia minimalnego,
wprowadzilismy minimalng stawke godzinowa przy umowach
zleceniach oraz obnizylismy wiek emerytalny do 60 dla kobiet

i 65 dla mezczyzn. To sg dobre zmiany, ktére nastapity w okresie
dwaoch ostatnich lat rzgdéw Prawa i Sprawiedliwosci.

Tak dobrej sytuacji na rynku pracy, jaka jest teraz - biorac pod uwage
chociazby poziom bezrobocia, ktory wynosi 6,6 proc. - nie byto od 1991
roku. Gzy planuja Panstwo wykorzystac ten czas na dogitebne reformy?
Zamierzamy dokonac jeszcze w tej kadenciji kilku znaczacych
zmian w prawie dotyczacym rynku pracy, ale prosze pamietac,
ze na to wszystko potrzeba czasu. Czesto spotykam sie

z dyrektorami powiatowych Urzedow Pracy, z pracodawcami,
czy przedstawicielami zwigzkéw zawodowych na poziomie
catego kraju i wiem, jakie sg ich oczekiwania i potrzeby.
Konieczna jest wieksza swoboda dyrektorow tych placowek

w podejmowaniu decyzji. W mojej opinii konieczna jest réwniez
rezygnacja z tak zwanego profilowania bezrobotnych oraz
zniesienie limitéw wiekowych, aby nie byto juz tak, ze kto$ nie

moze skorzysta¢ z pomocy, poniewaz jest ona adresowana tylko
do os6b do trzydziestego roku zycia. Nie mozemy rowniez
zapomniec¢ o osobach dtugotrwale bezrobotnych. To sg ludzie
pozostajgcy bez pracy czesto przez kilkanascie lat. Ich powrdt
na rynek pracy wymaga wiele wysitku i czasu oraz konkretnych
zachet dla pracodawcow. Myslimy zardwno o wydtuzeniu
wsparcia pracodawcy, ale tez oczekujemy gwarancji dtuzszego
zatrudnienia.

To byty dobre dwa lata.
Dokonato sie wiele
dobrych zmian przede
wszystkim w zakresie
polityki rodzinnej czy
na rynku pracy. Mam
namysl min. program
Rodzina 500 Plus,
Mealuch Plus,

Za Zyciem, 10Zwoj
programow
senioralnych takich jak
ASOS czy Senior Plus

Rynek pracy jest dzi$ rynkiem pracownika. 0znacza to, Ze wsparcia
bardziej potrzebuja pracodawcy niz pracownicy. Gzy Paiskie
Ministerstwo zamierza wtaczy¢ sie w dziatania wspierajace
przedsiebiorcow?

Czesto stysze gtosy ze strony pracodawcow, ze brakuje ludzi

do pracy, albo ze trudno znalez¢ im osoby o odpowiednich
kwalifikacjach. W zwigzku z tym nasz resort uruchomit nowg
funkcjonalnos¢ w Centralnej Bazie Ofert Pracy, bedacej
oficjalnym serwisem internetowym z ogtoszeniami o prace.

Do dwdch zaktadek dedykowanych osobom szukajgcym pracy
dotaczyta kolejna - tym razem stworzona z mysla

o pracodawcach. To dziatanie umozliwia pracodawcom - jeszcze
przed zgtoszeniem oferty pracy do realizacji przez konkretny
urzad pracy - okreslenie, w ktérych urzedach jest
zarejestrowanych najwiecej osob spemiajgcych sformutowane
wymagania. Moze to by¢ pomocne w przygotowaniu

i zaadresowaniu odpowiedniej oferty pracy. Mam takze nadzieje,
ze w perspektywie czasu duzg formg wsparcia i wyznaczeniem
kierunku dziatan dla przedsiebiorcéow bedzie ,Konstytucja dla
Biznesu”, ktérg opracowuje Ministerstwo Rozwoju. Juz obecnie
trwajg prace nad tymi zmianami, ale mysle, ze szerzej bede mogt
o tym opowiedzie¢ w osobnej rozmowie.

Dla pracownikoéw poza ptaca coraz wieksze znaczenie maja same
warunki zatrudnienia. Nie bez znaczenia jest kwestia znalezienia opieki
dla dzieci. Jak w tym kontekScie ocenia Pan program Maluch Plus?
Maluch Plus to bardzo wazny program wspierajgcy rozwoj
instytuciji opieki nad dzie¢mi do trzech lat - Ztobkow, klubdw
dzieciecych i dziennych opiekundw. Liczba tych instytucii

i miejsc opieki stale sie zwieksza, ale caty czas rosnie rowniez
zapotrzebowanie. Dlatego Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej ogtosito konkurs, w ramach ktorego mozna
otrzymac dofinansowanie nawet do 80 proc. kosztéw projektu.
Z tym programem zwracamy sie przede wszystkim

do samorzadow. Na koniec 2016 roku instytucje opieki — ztobki,
kluby dzieciece oraz dzienni opiekunowie — funkcjonowaty

w 722 gminach, czyli w 29 proc. wszystkich gmin w Polsce.
Teraz, kiedy wcigz rozwija sie polityka prorodzinna panstwa,
potrzeba nowych miejsc opieki. Dla mnie jest to niezwykle
wazne dziatanie poniewaz program pozwoli, aby matki mogty
wrocic¢ do pracy i rozwijac sie zawodowo. Dlatego w 2018 roku
chcemy przeznaczy¢ naten cel trzy razy wiecej srodkow niz

w latach ubiegtych, czyli 450 miliondw ztotych.

Podczas naszej ostatniej rozmowy przyznat Pan, Ze firmy z zezwoleniami
w Specjainych Strefach Ekonomicznych czesto stanowia przyktad
dobrych praktyk, jakie mozna spotkac w relacjach pracodawca -
pracobiorca. Czy Panskie Ministerstwo wesprze dziatania Ministerstwa
Rozwoju w reformie SSE (cata Polska Specjalna Strefa Ekonomiczna), aby
zachowac te dobre praktyki?

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wspiera tylko
dobre praktyki na linii pracodawca - pracownik, poniewaz takie
jest nasze zadanie. Oczywiscie, podobnie bedzie w przypadku
specjalnych stref ekonomicznych. Mam nadzieje, ze te dobre
praktyki zostang oczywiscie zachowane, a nawet ulepszone

w nowej reformie. Naszym celem od poczatku jest stata
poprawa sytuacji na rynku pracy, walka z patologiami oraz
wzrost gospodarczy. To sie nie zmienia. ®
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ETOS: ZESPOL CNOT WYZNACZAJ ACYCH ZAKRES DZIELNOSCI LUDZI
STANOWIACYCH SWIAT BIZNESU.

JERZY KISIELNICKT

ETOS:WARTOSCI, DO KTORYCH WYZNAWANIA ORGANIZACIA CZYNNIE
ZACHECATO: ENTUZJIAZM DO PRACY ORAZ ETOS WSPOLNEGO
PODEJMOWANIA PROBLEMOW I POMYSELOW W ATMOSFERZE SWOBODNEJ
[ OTWARTEJWYMIANY ZMIAN.

GARETH MORGAN

Szkota podstawowa, do ktoérej uczeszczatam bedac
oseskiem, sgsiadowata z Kopalnig Sosnica. Nie tylko
4 grudnia odwiedzali nas zatem panowie w czarnych
czapkach z pidrami i w galowych strojach

z btyszczacymi guzikami, na twarzach ktérych uwage
przykuwaty czarne, jak wymalowane rzesy i brwi.

Z jakg dumag opowiadali o swojej pracy. Bo wtedy
gornikiem by¢, to byto cos!

Wiedy by¢ KIMS, znaczyto pracowadé i by¢ tej pracy
lojalnym.

Adriana
Urgacz-Kuzniak

Ten wyuczony etos pracy wielokrotnie musiatam
pozniej zweryfikowac z rzeczywistoscia.

Nadszedt czas, gdy duze firmy na Slasku padaty jak
klocki domina dotkniete ekonomiczng i polityczng
rewolucjg lat 90. Ich upadek wstrzasat fundamentami
regionu - ogromnym, przekazywanym z pokolenia
na pokolenie przywigzaniem do zawodu
wykonywanego w rodzinie, z dziada pradziada...
Programy naprawcze, polegajgce na wyptacie
gornikom wczesnych emerytur i duzych,

jednorazowych odpraw, napetnity w gtéwnej mierze

kieszenie sprzedawcom samochodoéw i sprzetéw RTV.

Nikt nie zauwazyt tego, ze oto wykrwawiajg sie zyty
Slazakow, w ktérych ptyneto poczucie przynaleznoci
do grupy zawodowej, branzy, a przede wszystkim
zaktadu.

To byta ta chwila, kiedy pojawita sie tu Katowicka
Specjalna Strefa Ekonomiczna. To ona miata przejac¢
spuscizne przemystowego charakteru regionu

i zapobiec jego spotecznej degradaciji.

To sie udato.

A jednak co$ sie zmienito w pokoleniu, ktore
wychowane zostato przez tamtych dumnych z pracy
gornikow, a jeszcze bardziej - w pokoleniu, ktére
wychowane zostato przez dzieci tamtych Slazakéw.
Smiertelna choroba, ktéra dotkneta etos pracy

w latach 90., zdaje sie w ostatnich czasach rozwija¢
w zastraszajgcym tempie. Alarmujg o tym wszelkiej
masci specjalisci od HR. Millenialsi, pokolenie Y, ktore
obecnie weszto na rynek pracy, bardzo czesto

w ,gtebokim powazaniu” ma szacunek dla pracy

i chleba. Bo, jak sie okazuje, chleba wcale nie trzeba
juz jes¢. Czasem nawet nie powinno sie, bo zawiera
gluten. Mtodzi ludzie, wypieszczeni w bezstresowym
wychowaniu, zaopatrzeni przez rodzicow w wiecej niz
potrzebujg i pozbawieni wzorcéw zwigzanych

z etosem pracy, stracili cel, dla ktérego mieliby
pracowac.

W tym miejscu przypomniat mi sie znaleziony
niedawno na Facebooku zart.

Mama pyta syna:

- Zjadtes swoj chleb?

- Ale ja nie lubie chleba!

- Ale musisz je$¢, zebys byt duzy i silny.

- Po co?

- Zeby$ mogt w przysztosci na chleb zarobic.

- Ale ja nie lubie chleba!

Nie bez znaczenia, jak sadze, byto i to, w jaki sposéb
Millenialsi jako dzieci odbierali swoich rodzicow.
Widzieli wiecznie zaganianych, zapracowanych,
ciagnacych po kilka etatéw zmeczonych ludzi, lub
wiecznie nieobecnych w domach biznesmenow, czy
tez w koncu emigrantéw zarobkowych. Widzieli, jak
zycie niknie w niekonczacym sie biegu za pieniedzmi.
Jak odktadane ad acta sg marzenia i samorealizacja.
W tamtym czasie zaprogramowanych w nas potrzeb
znikneto wiele, nie tylko chleb. Mtodzi czesto nie
potrzebujg juz samochodu (stawiajg na rower

i komunikacje publiczna), czy telewizora (majg seriale
na Netflixie). Nie chca spedzac¢ catego dnia w pracy.
Chca zy¢ inaczej.

To wyzwanie.

Ja, pokopalniane pokolenie, dawno juz stanetam

na drodze, ktorg podazajg kolejni na osi czasu... Gdy
rozpoczetam prace w mediach, wydawca powiedziat
mi, ze nie interesuje go ilos¢ godzin, ktérg poswiecam
na prace i ze nie potrzebuje mnie widzie¢ w redakcji.
Dla niego (i w tym zawodzie w ogodle) liczy sie tylko
efekt - napisany tekst, zrealizowany materiat, wydanie
gazety, audycji radiowej czy telewizyjnego programu.
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Smiertelna choroba, ktéra dotkneta
etos pracy w latach 90, zdaje sie
W ostatnich czasach rozwijac

W zastraszajgcym tempie.
Alarmujg o tym wszelkie] masci
specjalisci od HR.

To wymaga dwoch rzecz - od pracodawcy: zaufania,
od pracownika: rzetelnosci. Na szczescie, mnie udaje
sie temu sprostac.

Jednak takie podejscie zderzyto sie do$¢ mocno

z przyzwyczajeniem tego pokolenia, ktére co rano
wychodzito do pracy na osiem godzin, a w zaktadzie
sumiennie odbijato karte zegarowa. Trudno byto mojej
mamie zrozumie¢ (do dzis zreszta), ze bedac w domu,
bez wzgledu na sytuacje, siadam do komputera

i pisze. Nawet, gdy mnie odwiedza. Nawet, gdy
przyjada goscie.

To jest moj etos pracy.

Mysle, ze dzieki wiasnym doswiadczeniom fatwiej mi
zrozumie¢ zmiany, ktore zachodza w postrzeganiu
znaczenia pracy w zyciu. Troche zazdroszcze mtodym
ludziom, ktérzy maja dzis by¢ moze zdrowsze
priorytety. Jednoczesnie wiem, ze stanowi to realne
zagrozenie dla firm, ktére potrzebuja lojalnych
pracownikow. Koszty przygotowania do pracy
mtodych ludzi sg spore, a rotacja, zwigzana z brakiem
poczucia przynaleznosci do zaktadu staje sie duzym
problemem.

Co zrobi¢?

Na pewno jedng z odpowiedzi na to pytanie jest
zaspokojenie nowych potrzeb nowego pokolenia.
Ono chce by¢ ,zaopiekowane”. Chce by¢ traktowane
podmiotowo. Chce mie¢ realny wptyw

na rzeczywistos¢ i ja kreowac, a nie tylko odtwarzac
polecenia i stawac sie trybikiem w systemie. Trzeba
pozwoli¢ mtodym ludziom na realizacje ich pasji

i trzeba dac¢ im na to czas. To sig juz dzieje - kultura
pracy sie zmienia, czego doskonatym przyktadem sg
firmy strefowe i wprowadzane przez nie rozwigzania,
takie jak np. coraz bardziej popularny home office.
Gdy moj dziadek zmart, dotarto do mnie, jak wielkim
cieszyt sie szacunkiem sgsiadéw. To byto stychac,

w tonie, jakim o nim maéwili.

Moj dziadek byt szoferem. @
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PODSUMOWANIE UBIEGELEGO ROKUW KATOWICKIE) SPECJALNEJ
STREFIE EKONOMICZNEJ

DOWY
0

W ROKU 2017 KATOWICKIEJ SPECJALNEJ STREFIE EKONOMICZNEJ UDALO SIE
POZYSKAC 58 PROJEKTOW INWESTYCYJINYCH O EACZNEJ WARTOSCI
3,4AMLD ZL.TO NAJLEPSZY WYNIK W HISTORII KSSE. - DZIEKI NOWYM

INWESTYCJOM POWSTANIE PONAD 2TYSIACE NOWYCH MIEJSC PRACY,
A PRZEDSIEBIORCY UTRZYMAJA PONAD 14 TYSIECY JUZ
ISTNIEJACYCH — INFORMUJE PREZES KSSE JANUSZ MICHALEK

Katowickiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej,
W ktéra sktada sie z czterech Podstref —
gliwickiej, jastrzebsko-zorskiej, tyskiej oraz
sosnowiecko-dgbrowskiej — swoja dziatalnos¢ prowadzi
ponad 300 firm. Ich inwestycje to juz prawie 31 mid zt
i ponad 70 tys. miejsc pracy. Wsrod inwestorow mozemy
znalez¢ firmy z polskim kapitatem, jak i duze,
miedzynarodowe koncerny. Obok takich gigantow jak
GM Opel czy Fiat Powertrain, swojg dziatalnosé
z sukcesem prowadzg rowniez mniejsze
przedsiebiorstwa oraz firmy rodzinne takie jak tyska
ROSA czy gliwicki Metar. W tym roku do inwestorow
KSSE z sektora MSP dotaczyta m.in. firma Gustav Wolf,
ktéra w Ujezdzie, na terenie KSSE, bedzie budowac
zaktad produkcji drutu sprezynowego oraz drutowki
na rynek polski oraz czeski i zatrudni ponad 40 osoéb.

WSPOLNY SUKCES

Od trzech lat KSSE jest uznawana przez ,Financial
Times” za najlepszg Strefe Ekonomiczna w Europie.

Na tak dobrg ocene i rekordowe wyniki KSSE sktada sie
praca wszystkich Podstref KSSE. Gliwicka
wypracowata 26 nowych inwestycji o wartosci blisko

2 mild zt, ktore dadza 1,2 tys. nowych miejsc pracy

i utrzymaijg prawie 4,7 tys. juz istniejacych. Sosnowiecko-
Dabrowska zamyka rok 16 projektami na swoim koncie
o facznej wartosci ponad 1 mid zt. Projekty te

przyniosa 544 nowe miejsca pracy i pozwolg utrzymac
blisko 7 tys. juz istniejacych. Jastrzebsko-Zorska
osiggneta wynik 13 inwestycji o wartosci ponad

390 min zt. Dzieki nim powstanie ponad 200 nowych
miejsc pracy, a prawie 2,1 tys. stanowisk zostanie
utrzymanych. Z kolei Tyska, mimo ze znaczng czesc¢
terenéw ma juz zagospodarowana, pozyskata 3 nowe
projekty inwestycyjne o wartosci ponad 40 min zt,

ktére przyniosa 190 nowych miejsc pracy i utrzymajg
478 dotychczasowych. - O marce Katowickiej Specjalnej
Strefy Ekonomicznej swiadcza przede wszystkim nasi
inwestorzy oraz fakt, ze jestesmy silni sitg i jakosciag ich
inwestycji — ocenia prezes Janusz Michatek.

FLAGOWE INWESTYCIJE

Najwieksze inwestycje KSSE w tym roku to m.in. nowa huta
Guardian Czestochowa, zaktad firmy BMZ Poland

w Gliwicach czy nowoczesny biurowiec oddziatu ESSC
(European Shared Services Center) spétki ZF TRW

0d lewej: Ewa Stachura-Pordzik, Jacek Bialik, Andrzej Zabiegliriski, Janusz Michatek, Mateusz Rykata, Barbara Piontek

w Czestochowie, w ktorym prowadzone beda ustugi
ksiegowe i finansowe dla spotek produkeyjnych ZF TRW
w Europie. Guardian Czestochowa wybuduije za ponad
400 min zt nowa hute w sgsiedztwie istniejacego juz
zaktadu w Czestochowie. Zaktad uruchomiony zostanie
w lIl kwartale 2019 roku i bedzie produkowat 1000 ton szkta
dziennie. Bedzie wyposazony w zaawansowang
technologicznie linie do powlekania szkfa. Przy produkciji
znajdzie prace co najmniej 90 nowych oséb. W ramach
nowej inwestycji ZF TRW wybuduje za 13 min ziotych
biurowiec, w ktorym zatrudni co najmniej 200 nowych
pracownikow, a catkowite zatrudnienie oddziatu ESSC
wzrosnie do 504 osoéb. Inwestorem KSSE jest tez Grupa
BMZ, ktéra zatrudnia w Polsce 650 pracownikéw, to
wiodacy na europejskim rynku dostawca inteligentnych
systemow zasilania oraz magazynowania energii

w oparciu o technologie litowojonowa.

CORAZ WIECEJ INNOWACIITW KSSE

Do KSSE dotacza tez coraz wiecej firm innowacyjnych.
W tym roku przyktadem jest firma Orbitvu - Automated
Product Photography - swiatowy lider innowaciji
technologicznych w obszarze zautomatyzowane;j
fotografii produktowej 2D, 3D i 360 °, ktory wybuduje
swoj zaktad na dziatce 1,3 ha w Zabrzu. Bedzie tam
pracowato 80 osob. Wielkos¢ planowanych naktadow
inwestycyjnych przekracza 12 min zt. Firma projektuje,
produkuje i sprzedaje w petni zintegrowane i proste

W uzyciu rozwigzania, na ktére sktada sie urzadzenie
fotografujgce z innowacyjnymi narzedziami online

- O marce Katowickiej Specjalnej Strety
Ekonomicznej swiadczg przede
WsZyStkim nasi inwestorzy oraz fakt, ze
Jestesmy silni sifg I jakoscig ich inwestycji
- ocenla prezes Janusz Michatek.

Zlokalizowanymi w chmurze, ktorymi mozna zarzadzac

z dowolnego miejsca na swiecie z dostepem

do Internetu. Innym przyktadem innowatora w KSSE jest
Elektroline. Nowy inwestor, to firma

z czeskim kapitatem, ktora w Czestochowie bedzie
produkowac innowacyjne i ekologiczne wyroby
zapewniajgce bezpieczenstwo w transporcie publicznym,
m.in. elementy systemow sterowania zwrotnic

i ogrzewania rozjazddw oraz elementy uzywane

do budowy sieci trakcyjnej. Elektroline zamierza

STREFA GRUDZIEN STYCZEN 2018

15



- Dostep do wykwalifikowanych
pracownikow to weigz jedna

7 kluczowych przewag konkurencyjnych
regionu 1 czynnik, ktory wpfywa

na decyzje mwestycyjne

- podkresla zastepca prezesa KSSE

prof. nadzw. dr hab. Barbara Piontek.

prowadzi¢ tez prace badawczo-rozwojowe. Do zakfadu
produkcyjnego (o powierzchni ok. 1400 m kw.)
budowanego na terenie KSSE (na dziatce

o powierzchni 8001 m kw.) zostanie przeniesionych
20 dotychczasowych pracownikéw firmy, a w ramach
realizowanej inwestycji dodatkowo inwestor utworzy co
najmniej 10 nowych miejsc pracy.

INWESTYCJEW EDUKACILE

KSSE zintensyfikowata tez w ostatnich miesigcach 2017 r.
dziatania edukacyjne, aby zapewnic¢ inwestorom
potrzebne kadry. - Dostep do wykwalifikowanych
pracownikéw to weiaz jedna z kluczowych przewag
konkurencyjnych regionu i czynnik, ktory wptywa

na decyzje inwestycyjne — podkresla zastepca prezesa
KSSE prof. nadzw. dr hab. Barbara Piontek. - W tym roku
zatozylismy Klub Innowatora KSSE, ktory faczy realng
wspotprace nauki z biznesem w zakresie pozyskiwania
talentow i tworzenia na ich bazie kadr dla firm
innowacyjnych. Mamy juz pierwszych partnerow, ktorymi
sg klaster Silesia Automotive & Advanced Manufacturing
(SA&AM), Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gorniczej
oraz Politechnika Slaska - powiedziata Barbara Piontek.

- Wspdtpracujemy z tymi uczelniami, a takze z inwestorami
dziatajgcymi w strefie rowniez w ramach studiow dualnych.
Student, ktory konczy takie studia, oprocz wyzszego
wyksztatcenia, ma juz trzyletni staz pracy, doswiadczenie
rekrutacyjne i fachowa wiedze pozyskana na réznych
stanowiskach w petnych cyklach produkcyjnych

i organizacyjnych. To czyni go zdecydowanie bardziej
poszukiwanym na rynku pracy — dodata.

ROZWOJ KLASTRA SA&AM

W tym roku KSSE dynamicznie rozwineta takze dziatalnosc
swojego flagowego klastra SA&AM, ktory jest dedykowany
podmiotom dziatajgcym w sektorze motoryzacyjnym

i w obszarze zaawansowanych systemow produkcji
(Przemyst 4.0), a w szczegolnosci firmom produkcyjnym

i technologicznym, ktére zlokalizowane sag na terenie
KSSE. Klaster zrzesza obecnie ponad 70 firm z branzy
automotive i zaawansowanych technologii, 11 jednostek
naukowych dziatajgcych w ramach Centrum Technik
SA&AM i 3 instytucje otoczenia biznesu.

Wydatki cztonkow klastra na prace badawczo-rozwojowe,
w tym na inwestycje w centrach badawczych to ponad

700 min z, a liczba umow na transfer wiedzy podpisanych
miedzy jednostkami naukowymi a przedsiebiorstwami
przekracza 335 porozumien. @

NA REKORDOWE WYNIKIKSSE SKEADA SIE PRACA PODSTREF KSSE

Wiceprezes KSSE JACEK BIALIK,
kierujacy Podstrefa Gliwicka KSSE:

,Podstrefa Gliwicka w 2017 roku bardzo
intensywnie si¢ rozwijala i cieszyla si¢

duzym zainteresowaniem przedsi¢biorcow.
W 2017 roku wydaliSmy 26 zezwolen na nowe
projekty w strefie z czego az 21 to nowe inwestycje,
a pozostate 5 - reinwestycje. Laczna wartos¢ tych projektéw to
blisko 2 mld zt. Pozyskane w Podstrefie Gliwickiej inwestycje
dadza 1,2 tys. nowych miejsc pracy i utrzymaja ponad 4,7 tys. juz
istniejacych. ZaprosiliSmy do wspétpracy m.in. firmy innowacyjne,
jak ORBITVU w Zabrzu czy Technika Recykling w Kedzierzynie-
Kozlu. Firma ORBITVU jest $wiatowym liderem innowacji
technologicznych w obszarze zautomatyzowanej fotografii
produktowej 2D, 3D i 360°, a takze sposobow jej wykorzystania
w procesach biznesowych oraz efektywnej komunikacji produktowe;j.
Z kolei Technika Recykling zrealizuje w KSSE inwestycj¢ polegajaca
na wdrozeniu wlasnej innowacyjnej technologii, ktéra posiada postac
wlasnosci przemystowej. Rezultatem projektu b¢dzie nowy proces
umozliwiajacy wysokowydajny recykling wskazanej odpadowej
frakcji. W wyniku procesu recyklingu uzyskiwane beda dwa
wartosciowe produkty koncentrat Zn i Mn. Produkty koncowe begda
oferowane krajowym i zagranicznym zakladom hutniczym

i producentom nawozow rolniczych”.

Wiceprezes KSSE MATEUSZ RYKALA,
kierujacy Podstrefa Sosnowiecko-Dabrowska
KSSE:

wZamknelismy 2017 rok 16 projektami

o tacznej wartosci ponad 1 mld zt.
Projekty te przyniosa 544 nowe miejsca

pracy i pozwola utrzymac blisko 7 tys. juz

istniejacych.
W naszej Podstrefie rozwijaja sie z jednej strony duze firmy
motoryzacyjne, a z drugiej mate i $rednie, ktore dobrze czuja sie
szczegbdlnie w Czestochowie i Myszkowie. W 2017 roku udalo nam
sie zaprosi¢ do wspolpracy wielu inwestoréow z sektora MSP i po raz
pierwszy w historii KSSE realizowaliSmy przetargi taczne na wydanie
zezwolen strefowych i wynajem hali produkcyjnej Agencji Rozwoju
Regionalnego w Czgstochowie. Zakres dziatalnosci tych projektow
inwestycyjnych jest zroznicowany: od przetworstwa tworzyw
sztucznych i metali, poprzez produkcj¢ gier planszowych,
ekologicznej zywnosci, liquidéw przez e-papierosy, elektronike dla
tramwajowej sieci trakcyjnej, sterylizacj¢ narzadzi medycznych, az
po $wiadczenie profesjonalnych ustug badania jakosci wyrobow
branzy motoryzacyjnej. Przykladem duzych inwestycji, ktore
zagos$cily na terenie Podstrefy Sosnowiecko-Dabrowskiej KSSE jest
TRW Polska w Cz¢stochowie, ogromna inwestycja Guardian
Czestochowa czy duze projekty reinwestycyjne Brembo Poland
w Dabrowie Gérniczej i Bitron Poland w Sosnowcu. Oba projekty
po 100 mln zi. Cieszymy sig¢, ze przedsigbiorcy inwestuja u nas
ponownie, to dowodzi, ze nasza Podstrefa to przyjazne miejsce dla
biznesu.”

Wiceprezes KSSE ANDRZEJ
ZABIEGLINSKI, kierujacy Podstrefa
Jastrzebsko-Zorska KSSE:

»Rok 2017 byt bardzo aktywnym rokiem
w Podstrefie Jastrzebsko-Zorskiej. Udato nam
si¢ rozpoczac zagospodarowywanie nowych

terendéw na zywiecczyznie w Radziechowach-Wieprzu,

ktore ciesza si¢ ogromnym zainteresowaniem ze strony inwestorow.
W tej chwili nasze gtowne dzialania koncentrujg si¢ w tym miejscu
na wykupie dziatek od KOWR-u i uzbrojeniu terenow, pracujemy
rowniez nad koncepcja skomunikowania nowego obszaru z istniejacymi
drogami. To co zawsze charakteryzowalo nasza Podstrefe, to inwestycje
matych i srednich, polskich firm - rozproszonych od Raciborza az
do Myslenic. Nie inaczej jest w tym roku - udato nam si¢ przekonaé
do inwestycji takie firmy jak Agro-Jan Produkcja w Myslenicach, Capek
w Godowie, Jammet w Jastrzebiu-Zdroju czy P&M w Raciborzu.
Pracujemy rowniez nad przygotowaniem terendéw inwestycyjnych
w Jastrzgbiu-Zdroju, Pawlowicach, Wodzistawiu a takze
nad Akceleratorem Biznesowym KSSENON. 2017 rok
pozegnalismy 13 zezwoleniami w 8 gminach, deklaracjami tacznych
naktadow prawie 390 min zi, ponad 200 nowych miejsc pracy oraz

utrzymaniem prawie 2,1 tys. etatow w ciagu najblizszych kilku lat”.

Wiceprezes KSSE EWA STACHURA-
PORDZIK, kierujaca Podstrefa Tyska KSSE:

»Mamy za soba bardzo udany i obfitujacy
w wyjatkowe przedsigwzigcia 2017 rok.
Podstrefa Tyska KSSE zawarta migdzy

innymi umowe z japonskim koncernem
Omron Electronics - $wiatowym liderem
w produkcji zaawansowanych produktéw do automatyzacji
przemyshu - na najem powierzchni pod stworzenie i prowadzenie
Laboratorium Robotow Przemystowych. Jestesmy dumni z naszych
inwestorow, ktorzy dobrze czuja sie w Podstrefie Tyskiej. Swiadczy
o tym chociazby fakt, ze znaczna czes¢ terenow naszej podstrefy jest
juz zagospodarowana, mimo to inwestorzy wciaz do nas naplywaja
i reinwestuja. PozyskaliSmy w 2017 roku 3 nowe projekty
inwestycyjne o warto$ci 40 min zi, ktore przyniosa 190 nowych
miejsc pracy i utrzymaja 478 dotychczasowych. Ponownie
zainwestuje w Tychach kanadyjski Macro Molds z branzy
maszynowej. Firma planuje rozszerzenie swojej dziatalnosci i budowe
nowej hali oraz zakup maszyn i urzadzen do produkcji form,
tlocznikéw i wykrojnikow. Macro Molds zainwestuje ponad
14,5 mln zt i zwigkszy zatrudnienie o 25 osob. Zaprosilismy tez
do wspolpracy m.in. francuski koncern EcoTechnilin, ktory planuje
wytwarzanie wyrobow z widkniny, widkna szklanego i materialéw
tekstylnych dla przemystu motoryzacyjnego. Wartos¢ tej inwestycji
to 20 mln zt. ZaangazowalisSmy si¢ tez w projekty edukacyjne np.:
»Siggam po przyszios¢ - odkrywam moje mocne strony”, czy
konkurs ,,Wyprawa po przyszios¢” oraz organizacje wizyt studyjnych
w firmach Podstrefy Tyskiej KSSE. Wspolnie z Powiatowym
Urzedem Pracy (PUP) oraz Okrggowa Izba Przemystowo-Handlowa
zorganizowaliSmy tez Gietd¢ Pracy w Tychach”.
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7. JADWIGA WISNIEWSKA EUROPOSEANKA PRAWA T SPRAWIEDLIWOSCI ROZMAWIAWOJCIECH LESNY

Strefa: Jest Pani cztonkiem ENVI, Komisji Ochrony Srodowiska
Naturalnego, Zdrowia Publicznego i Bezpieczenstwa Zywnosci. Nazwa nie
wskazuje wprost, jednak sama komisja ma ogromny wptyw na polityke
energetyczna UE. Czy ochrona Srodowiska mozliwa jest do pogodzenia

Z energetyka oparta na weglu?

Jadwiga Wisniewska: Alez oczywiscie! Wystarczy tylko, ze Unia
Europejska - zamiast na pustych sloganach, takich jak ,musimy
za wszelkg cene walczy¢ ze zmianami klimatu” — skupi sie

na faktach. Te sg zas nastepujgce: po pierwsze, zgodnie

z unijnymi Traktatami kazde panstwo cztonkowskie
samodzielnie decyduje o tym, z czego chce produkowac
energie i ma petne prawo wykorzystywac do tego na przyktad
wegiel. Po drugie, cho¢ faktycznie klimat na catym swiecie sie
zmienia, to nie mamy pewnosci, do jakiego stopnia jest to
zjawisko naturalne, a do jakiego zalezy od cztowieka. Wreszcie,
po trzecie, w skali catego swiata Unia emituje jedynie okoto 10%
dwutlenku wegla, wiec wszystkie ambitne plany samodzielnego
ratowania Ziemi przez unijne restrykcje sg po prostu nierealne.
Nie chodzi zatem o to, aby nie dbac¢ o srodowisko, po prostu we
wszystkim trzeba mie¢ umiar. Im szybciej ta prosta prawda
dotrze do unijnych elit, tym lepiej dla nas wszystkich - zwtaszcza
dla europejskiego przemystu, ktory w tej chwili dtawig
nadambitne limity emisyjnosci. Jako gospodarz szczytu COP24,
ktory w grudniu 2018 r. odbedzie sie w Katowicach, bedziemy
promowac wtasnie takie - rozsgdne - podejscie do walki ze
zmianami klimatu.

Jedna z gtownych obietnic wyborczych byto zahamowanie dekarbonizacji
Polski. Jak na forum Unii Europejskiej wyglada batalia o podmiotowos¢
energetyczna naszego Kraju?

Maowienie o wojnie jest pewng przesada, choc¢ faktycznie
bezpieczenstwo energetyczne jest niezwykle wazng kwestig dla
Polski. Prace w tym obszarze toczg sie gtownie w odniesieniu

do tworzonej w ramach UE Unii Energetycznej. Przypomnijmy: plan
jej budowy ogtosit w 2014 roku Donald Tusk, wowczas premier
Polski, ktory dzis zdaje sie nie dostrzegag, jak bardzo ksztatt tego
projektu odszedt od poczatkowych zatozen. Pierwotnie jednym

z filarow Unii Energetycznej miata by¢ rehabilitacja wegla - dzis jest
to... dekarbonizacja, co jednak dla Donalda Tuska, rzekomego
,Prezydenta Europy”, nie stanowi problemu.

Jako europoset Prawa i Sprawiedliwosci w Parlamencie
Europejskim gtosno moéwie to, o czym Donald Tusk na unijnym
forum milczy: wegla nie mozna sie bac, zas czysta energia nie
musi pochodzi¢ wytacznie z wiatrakow czy elektrowni
gazowych. Nowoczesna energetyka weglowa osigga bardzo
dobre wspotczynniki emisyjnosci, a rownoczesnie pozwala
oprze¢ miks energetyczny Polski na krajowych, a wiec
bezpiecznych, zrodtach energii.

Pamietajmy jednak, ze wspomniana przez pana podmiotowos¢
energetyczna Polski to nie tylko kwestie miksu energetycznego,
lecz takze zagwarantowanie odpowiedniego uktadu sit

w relacjach zewnetrznych. W ramach budowy Unii
Energetycznej udato sie juz wzmocni¢ europejskie przepisy
dotyczace bezpieczenstwa dostaw gazu oraz przejrzystosci
umow dostawy tego surowca, ktore czesto tworzono

pod dyktando Kremla. To kroki w bardzo dobrym kierunku.
Prawdziwym wyzwaniem dla catej UE pozostaje jednak projekt
budowy gazociggu Nord Stream 2 - licze na to, ze niebawem
cata Unia przestanie patrze¢ na ten projekt przez palce

i udawac, ze nie jest on narzedziem politycznym.

Kto jest kim”

Ukonczyta studia w Wyzszej Szkole Pedagogicznej

w Czestochowie. Od 2002 zasiadata w radzie powiatu
myszkowskiego. W 2005 roku z listy Prawa i Sprawiedliwosci zostata
wybrana na posta V kadencji w okregu czestochowskim. W Sejmie
byta wiceprzewodniczaca Komisji do Spraw Kontroli Paristwowej
oraz wiceprzewodniczaca Grupy Polsko-Stowackiej. Podczas prac
nad projektem zmiany Konstytucji w 2007 byta pierwszg
przewodniczaca Komisji Nadzwyczajnej. Sukces w wyborach
parlamentarnych odniosta w 2007 i w 2011. Zostata wiceprezesem
okregu czegstochowskiego Prawa i Sprawiedliwosci i cztonkinig rady
politycznej tej partii. W wyborach do Parlamentu Europejskiego

w 2014 z listy PiS uzyskata mandat eurodeputowanej VIl kadencji.
Zostata czlonkinia Komisji Ochrony Srodowiska, Zdrowia
Publicznego i Bezpieczeristwa Zywnosci, Komisji Praw Kobiet

i Rownouprawnienia, a takze zastepca w Komisji Kultury i Edukacii.

Rozmawiamy w doS¢ goracym momencie przetomu lat i przetomu
rzadow. Jaka jest Pani opinia, z punktu widzenia osoby na co dzien
stykajacej sie z politykami Unii Europejskiej, na temat przegrupowania sit
poprzez powotanie na funkcje premiera Pana Mateusza Morawieckiego?
Premier Mateusz Morawiecki ma w unijnych instytucjach opinie
gtéwnego wspotautora gospodarczych sukceséw Polski

w ciggu ostatnich dwoch lat. To bardzo dobra pozycja

na poczatku sprawowania urzedu Prezesa Rady Ministrow,
jednak w relacjach z UE premier Morawiecki przejat od Beaty
Szydto bardzo trudne zadanie. Czuwanie nad tym, aby dyskusja
miedzy brukselskimi eurokratami a rzagdem w Warszawie toczyta
sie na poziomie twardych faktow, a nie histerycznych
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pokrzykiwan krajowej opozyciji, jest misja, w ktorej bycie
postrzeganym jako racjonalny specjalista niewatpliwie stanowi
silny atut. Jestem przekonana, ze premier Morawiecki
wykorzysta ten cenny walor dla dobra Polski.

Rzadowy Plan Odpowiedzialnego Rozwoju stawia na innowacje. Widac to
Zwilaszcza w dziedzinie transportu publicznego, ktory docelowo ma by¢
oparty o pojazdy elektryczne. Czy ultranowoczesne rozwiazania mozna
pogodzic z gospodarka oparta na weglu?

Naturalnie! Powinnismy przesta¢ mysle¢ o weglu jako

o surowcu, ktéry nie pasuje do nowoczesnego wizerunku
polskiej gospodarki. Zielone innowacje nie omijaja energetyki
weglowej. Wrecz przeciwnie: wiasnie tam znajduja szczegodlnie
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zyzny grunt do wzrostu. Polskie osrodki naukowe, takie jak
Politechnika Slaska, Czestochowska czy Instytut Chemicznej
Przerobki Wegla w Zabrzu, ktére wspierane sg przez Narodowe
Centrum Badan i Rozwoju, z odwaga podchodzg do wyzwan
stojgcych przed polskg energetyka. Technologie wdrazane

w Elektrowni t aziska w taziskach Gornych takie jak
zagospodarowanie mutdow weglowych, zamiana dwutlenku
wegla w produkt (tzw. technologia CCU) czy elektrownie
bezodpadowe to tylko niektore sposrod najnowszych rozwigzan.

Przed nami 2018 rok i poczatek serii wyborow. Czy ogoinoSwiatowy
trend wspierania przez wyborcow opcji konserwatywnych przetozy sie
takze na kampanie samorzadowa w Polsce?

Faktycznie, na catym Swiecie rozczarowanie biezaca polityka
przyniosto zwrot w strone ugrupowan konserwatywnych. To
bardzo pozytywna tendencja, ktéra pokazuje, ze wyborcy nie dajg
sie karmic pustymi obietnicami i zachowujg zdrowy krytycyzm

w odniesieniu do dziatalnosci ugrupowan liberalno-lewicowych.
Wracajgc do panskiego pytania: dzis trudno okresli¢ przebieg
polskiej kampanii samorzgdowej — zwtaszcza biorgc pod uwage
nieprzewidywalng hipokryzje krajowej opozycji. Mam jednak
duzg nadzieje, ze Polacy wybierajac swoich lokalnych
przedstawicieli, pokazg wspomniany zdrowy rozsadek i podczas
gtosowania beda pamieta¢ o tym, kto w ostatnich latach
przyniost Ojczyznie dobre zmiany, a kto potrafit jedynie na nig
donosi¢. @
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STAZEW KATOWICKIEJ SPECJALNEJ STREFIE EKONOMICZNEJ

SAL

—

TWORZYMY

SZKOLNICTWO
BRANZOWE

PRZEZ LATA POJECIE ,ZAWODOWEGO WYKSZTALCENIA" RODZILO
NEGATYWNE SKOJARZENIA, PRZEDE WSZYSTKIM U RODZICOW,
GDY ICH POCIECHY STAWALY PRZED WYBOREM DALSZEJ DROGI EDUKACJI
PO SKONCZENIU SZKOLY PODSTAWOWEJ CZY GIMNAZJUM IM.
JAK DZIS MALUJE SIE PRZYSZLOSC SZKOLNICTWA BRANZOWEGO?

ybor sciezki edukacii i podjecie ksztatcenia
W w szkole zawodowej traktowany byt przez

wielu jako smutna ostatecznosc¢,
wyksztatcenie zawodowe stanowito ,co$ gorszego”.
Dla czesci rodzicow zdobycie przez dziecko ,jedynie”
zawodowego wyksztatcenia byto wbrew ich aspiracjom.
Jednoczes$nie degradaciji ulegta nie tylko jakosé
ksztatcenia w szkotach zawodowych (co wynikato m.in.
z faktu, ze nie nadazaty one za trendami w branzach
w jakich ksztafcity), ale takze ich struktura.
Naptyw do polski nowych inwestycji, o duzym potencijale
technologicznym powoduje jednak, ze pracodawcy
coraz bardziej potrzebujg nie tylko pracownikdw, ale
przede wszystkim pracownikéw o odpowiednich

kompetencjach zawodowych. | co najwazniejsze, sg

w stanie zapewnic takim osobom réwniez odpowiedni
do ich umiejetnosci poziom wynagrodzenia. Dodatkowo
szansg na wzmochienie potencjatu szkét zawodowych
(branzowych) i podniesienie ich prestizu jest wdrazana
reforma szkolnictwa - resort edukaciji ktadzie szczegolny
nacisk na rozwoj systemu szkot, ktorych absolwenci
stang sie gotowi do podjecia pracy w przemysle.
Katowicka SSE S.A. zdajac sobie sprawe z trendow

na rynku pracy oraz majac na uwadze oczekiwania

i potrzeby pracodawcoéw, rozpoczeta starania
zmierzajgce do budowy warunkéw dostosowania
(dopasowania) systemu ksztatcenia zawodowego

do potrzeb rynku pracy. Tym bardziej, ze docieraty

(w dalszym ciagu docieraja) do nas takze sygnaty, iz
programy ksztatcenia w szkotach zawodowych, brak
wyposazenia w odpowiednig infrastrukture
(odpowiadajgca rzeczywistym warunkom w miejscu
pracy), czy odpowiednio przygotowani nauczyciele, nie
gwarantujg czesto, ze absolwenci szkot zawodowych sa
przygotowani do podjecia pracy. Czesto dopiero

po rekrutacji, pracodawca zmuszony jest ,przyuczy¢”
swojego pracownika do zawodu i obowigzkow.
Uznalismy, ze bez zapewnienia pracodawcom
odpowiednio przygotowanych pracownikow,
wyksztatconych zgodnie z oczekiwaniami
pracodawcow, nie bedziemy mogli konkurowac

0 pozyskiwanie kolejnych inwestycji. Jak pokazuje
doswiadczenie Katowickiej SSE S.A. to nie ulga

w podatku dochodowym jest — wbrew powszechnej
opinii — gtdwnym bodzcem do naptywu inwestycji

do Polski. Przede wszystkim odpowiednia infrastruktura
oraz przygotowani pracownicy. | to raczej w odwrotne;j
kolejnosci.

Obecnie, wychodzac naprzeciw oczekiwaniom
pracodawcow i samorzadow, realizujemy projekt
LKariera i Kompetencje - zwiekszenie dopasowania
systemu ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy w oparciu o Sie¢ K2 w subregionie centralnym
wojewodztwa slaskiego”, wspdlnie m.in. z czterema
samorzadami i jedenastoma szkotami oraz naszymi
partnerami prywatnymi. Zapewniajgc dla uczniow staze
w zaktadach pracy, przeprowadzajgc ocene ich
predyspozycji zawodowych oraz umozliwiajac udziat

Resort Edukacii ktadzie szczegdlny
nacisk na rozwoj systemu szkot,
ktorych absolwenci stang sie
gotowi do podjecia pracy

W przermysle

w profesjonalnych szkoleniach liczymy, ze uczestnicy
projektu nabeda kompetenciji niezbednych do wejscia
na rynek pracy. Odpowiednio przygotowani pracownicy
(profesjonalisci) stanowic¢ beda w przysztosci o naszych
przewagach konkurencyjnych - dlatego tez nalezy
zadbac, aby mtodzi ludzie, decydujacy sie na zdobycie
konkretnego zawodu, konkretnych umiejetnosci, mogli
zdobywac atrakcyjne miejsca pracy. Do tego potrzeba
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Odpowiednio przygotowani
pracownicy stanowi¢ bedag

W PIzysziosci o naszych
przewagach konkurencyjnych

odpowiednio przygotowanych szkét, nauczycieli oraz
takze pozaszkolnej infrastruktury.

Obecnie zakonczylismy pierwszy etap stazy — w lipcu
i sierpniu pierwsi uczniowie (80) odbyli i zakonczyli staze
w ramach projektu. Korzystajgc z okazji chcielibysmy,
W imieniu catego zespotu odpowiedzialnego

za realizacje projektu, bardzo podziekowac wszystkim
przedsiebiorcom (27 firm), ktérzy podjeli z nami
wspotprace i przyjeli naszych uczniéw na staze:
Stazysci z Bytomia - 11 firm

TRW Braking Systems Polska Sp. z 0.0. z Gliwic
Saint-Gobain Construction Products Polska Sp. z o0.0.
z Gliwic

Tenneco Automotive Eastern Europe Sp. z 0.0. z Gliwic
Mduller-Die Lila Logistik Sp. z 0.0. z Gliwic

Slaskiemu Centrum Logistyki S.A. z Gliwic

Zaktadowi Budowlano-Instalacyjny ,ALFA” Wojciech
Caputa z Gliwic

AG-ROLBUD Materiaty Budowlane z Radzionkowa
P.P.H. U. DOMBUD Kazimierz Trybek ze Szczekocin
Restauracji Szafranowy Dwor z Czeladzi

Restauracji Appassionata z Radzionkowa

Rezydencji Luxury Hotel w Piekarach Slaskich

Stazysci z Gminy Pawtowice oraz Powiatu
Pszczynskiego - 12 firm

JAS-FBG S.A. z Warszowic oraz Bielska-Biatej
JBG-2 Sp. z0.0. z Warszowic

Lakma Sp. z 0.0. z Warszowic

MCS Sp. z0.0.z Zor

NKT S.A. z Warszowic

Uniwar Sp. z 0.0. z Jastrzebia-Zdroju

Polmotors Sp. z 0.0. z Bielska-Biatej

,Osrodek nad Dokawg” z Pszczyny

Magnat Sp. z 0.0. - Galeria Muzyczna z Pszczyny
Ogrody Zakfadanie i Pielegnacja Ryszard Brudek
z Pszczyny

Grupa Terrabit Janusz Hess z Pszczyny

M. J. Szymura Sp. z 0.0. - Jadtodajnia u Kmiecia
z Pszczyny

Stazysci z Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego oraz
Pszczynskiego - 4 firmy

Dayco Polska sp. z0.0. w Tychach

Drozdek Jan. Mechanika pojazdowa, blacharstwo,
lakiernictwo w Bieruniu

Salon fryzjerski Agnieszka Zawadzka w Woli

Salon fryzjerski damsko-meski Katarzyna Golus w Gorze

Informujac Panstwa o zaawansowaniu naszego
projektu, chcemy takze prosi¢ o wsparcie naszych
staran w roku 2018. Juz na przetomie roku osoby
odpowiedzialne za realizacje projektu z ramienia KSSE
zwréca sie z prosba o przyjecie kolejnych

stazystow - liczymy na Panstwa wspotprace. W czasie
wakacji 2018 r. planujemy pozyskac¢ miejsca stazowe dla
co najmniej 150 uczniéw i — na co liczymy - beda to
uczniowie odpowiednio zdiagnozowani (przez
specijalistow firmy Landster sp. z 0.0.) oraz wyposazeni
w dodatkowe kompetencije (szkolenia prowadzi firma
Syntea S.A.). Dzieki KSSE, naszym partnerom oraz
przede wszystkim przedsiebiorcom jestesmy w stanie
wykonac¢ planowane dziatania.

Jeszcze raz serdecznie dziekujemy.

M. Pachucki, W. Wieczorkowska, M. Jezierska,
|. Ochocka, D. Macura @

TYTUL PROJEKTU:

Kariera i Kompetencje - zwigkszenie dopasowania
systemu ksztalcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy
w oparciu o Sie¢ K2 w subregionie centralnym
wojewodztwa $laskiego

Zrédto finansowania: Europejski Fundusz Spoteczny
(85%) i srodki Budzetu Panstwa (10%) w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Slaskiego na lata 2014-2020 oraz $rodki budzetu
jednostek samorzadow gminnych i powiatowych (5%)
Osi Priorytetowa: XI. Wzmocnienie potencjatu
edukacyjnego

Dziatanie: 11.2. Dostosowanie oferty ksztalcenia
zawodowego do potrzeb lokalnego rynku

pracy - ksztalcenie zawodowe uczniow,

Poddziatanie: 11.2.1. Wsparcie szkolnictwa
zawodowego - ZIT

Okres realizacji: 01.09 2016 r. - 28.02.2019 .

Beneficjent / Partner wiodacy Projektu
Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.
Partnerzy Projektu:

¢ Powiat Bierunsko-Ledzinski

¢ Miasto Bytom

¢ Gmina Pawlowice

* Powiat Pszczynski

¢ Landster sp. z 0.0. sp. k.

* Syntea S.A.
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POKOJNIE,

10 TYLKO

SW|

OKAZUJE SIE, ZE ZY CZENIA SPOKOJNYCH IWESOLYCH S\\ IAT WCALE
EATWO SIE NIE SPEENIAJA. Z POGODA DUCHATEZ BYWA ROZNIE. ZDANIEM
BADACZY, SWIETA, ZWLASZCZA BOZE NARODZENIE, ZNAJDUJA SIE NA LISCIE
NAJBARDZIEJ STRESUJIACYCHWYDARZENW ZYCIT

la zdecydowanej wiekszosci Polakéw, swieta
D Bozego Narodzenia sg wazniejsze niz

jakiekolwiek inne $wieta w roku. Z badania
IBOR wynika, ze co roku obchodzi je az 97 proc.
Polakow. Tylko 1 proc. deklaruje, ze swieta te
obchodzi czasami, a 2 proc. przyznaje, ze nie
obchodzi ich wcale. Jak wynika z badania, swieta
Bozego Narodzenia najczesciej spedzamy z rodzina,
aich najwazniejszym symbolem jest dla nas choinka.
Na kolejnych miejscach znalazty sie: optatek, wigilia,
paterka i prezenty. W zestawieniu pojawity sie takze
pojedyncze propozycije takie jak film ,Kevin sam
w domu’”, kolor czerwony i... mandarynki.

SWI ATECZNE ZWYCZAIJE POLAKOW

Jak sie okazato, w czasie $wiat prawie wszyscy dzielg sie
optatkiem (98 proc.), sktadajg sobie zyczenia (98 proc.)

i majg w domu choinke (96 proc.). Bardzo popularne
jest tez obdarowywanie sie prezentami (90 proc.),
zostawianie przy wigilijnym stole dodatkowego nakrycia
dla niespodziewanego goscia (86 proc.), przyjmowanie
ksiedza po koledzie (84 proc.) i wktadanie sianka

pod wigilijny obrus (76 proc.). Przed Wigilia wiekszos¢

Joanna
Cisek-Dabrowska

z nas posci, czeka na pierwszg gwiazdke, a po kolacji
wigilijnej spiewa koledy. W swieta popularne jest takze
odwiedzanie grobéw bliskich.

POLAK SAM...W KUCHNI

W czasie Wigilii Polacy stawiajg na samodzielne
przygotowywanie potraw i pieczenie ciast na swieta.
Az 98 proc. pytanych przyznato, ze na swigtecznym
stole znajdujg sie potrawy przygotowane
samodzielnie, a tylko 6 proc. zadeklarowato, ze na stot
trafiajg tez potrawy kupione. Niemal co drugi z nas
(49 proc.) deklaruje, ze na wigilijnym stole w swieta
znajduje sie az 12 potraw. Spora czes¢ z nas nie
wyobraza sobie swigt bez prezentéw. Upominki
najczesciej kupujemy w sklepie. Samodzielnie ich
przygotowywanie zadeklarowato tylko 18 proc.
respondentdéw. 13 proc. z kolei wrecza gotowke.
Weciaz zdarza sie rowniez, ze kupowanie prezentow
zostawiamy na ostatnig chwile. Tak deklaruje 25 proc.
badanych. Ponad potowa z kolei stara sie kupi¢
upominki duzo wczesniej (58 proc.). Biorac jednak to
wszystko pod uwage - obowigzki zwigzane

z przygotowaniem swiat, liste zadan do zrobienia oraz

niezbyt wiele czasu, okazuje sie, ze te znane z telewizji
radosne, ciepte, spokojne, rodzinne swieta, wcale
takie nie sg w rzeczywistosci.

STRESUJACY PROJEKT ,,S\\‘IET \”

Juz w 1967 r. na tamach pisma ,Journal of
Psychosomatic Research”, dwaj amerykanscy
psychiatrzy: Thomas H. Holmes i Richard H. Rahe,
przedstawili liste 43. najbardziej stresujgcych
wydarzen zyciowych. Na pierwszym miejscu znalazta
sie Smier¢ wspoétmatzonka, na 42. - sSwieta Bozego
Narodzenia. Badania zostaty przeprowadzone 50 lat
temu. Gdyby dzi$ przeprowadzi¢ je ponownie, biorac
pod uwage obecny ped zycia oraz presje wywotywang
obrazem $wiat kreowanym przez media, mogtoby sie
okazac, ze swieta Bozego Narodzenia awansowatyby
na liscie najbardziej stresujgcych wydarzen w zyciu.
Swieta sg zrédtem stresu, poniewaz na przygotowanie
sie do nich poswiecamy duzo czasu, energii,
wydajemy wiecej pieniedzy. Poza tym, kiedy
spotykamy sie przy stole w duzym gronie krewnych,

z ktérymi widujemy sie jedynie przy specjalnych
okazjach, moga padac rozne niewygodne pytania,

ktérych sami sobie nie chcemy zadawac. To takze nas
stresuje. Stresujemy sie réwniez tym, ze bedziemy
musieli rozmawiac o polityce, religii, czyli o drazliwych
tematach, ktére - jak pamietamy z naszych
wczesniejszych doswiadczen - koncza sie albo
ktotniami, albo nieprzyjemnag atmosferg

przy rodzinnym stole. Wedtug psychologow,

do odczuwanej w zwigzku ze swietami frustracji moga
przyczyniac sie tez schematy narzucane przez
spoteczenstwo, w tym przez media, ktore kreujg obraz
pieknych, rodzinnych $wiat, przy suto zastawionym
stole, gdzie wszyscy sg usmiechnieci, wygladajg

na zadowolonych i zrelaksowanych. Wtedy zaczynamy
mie¢ poczucie, ze réwniez my powinnismy dazy¢

do tego standardu, ze nasze swieta doktadnie tak
powinny wygladac.

Duzym utrudnieniem jest w tym przypadku
perfekcjonizm. Perfekcjonisci stawiajg sobie bardzo
wysoko poprzeczke i do $wiat chca sie przygotowac
jak najlepiej - wszystko musi by¢ idealne. Niechetnie
korzystajg tez z pomocy innych, a przeciez nie
jestesmy w stanie przygotowac wszystkiego idealnie,
zwtaszcza sami.
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Czesto przezywarmy kidtnie

1 starcia, wynikajgce

z przedswigtecznego napiecia.
Warto dac sobie na nie
przyzwolenie

SWIETA ,NO STRESS”

Ze Swietami nie jest tak jak ze $niegiem, ktory co roku
zaskakuje drogowcdéw, dlatego psychologowie
przekonuja, ze warto zaczac je planowac wczesniej, np.
juz w listopadzie poswiecic troche czasu

na zaplanowanie zakupow przedswigtecznych czy
podziat zadan pomiedzy domownikéw. Aby unikngcé
nieporozumien, w proces planowania dobrze wtgczy¢
pozostatych cztonkdw rodziny, usigsé przy stole

z kartkg i otowkiem, i spisa¢ zadania, a nastepnie
rozdzieli¢ je zgodnie z wolg domownikow. Na tym
etapie potraktujmy swieta tak, jak kazdy inny projekt.
Trzeba jednak liczy¢ sie z tym, ze kazdy bedzie mie¢
swoj wiasny pomyst na $wieta. Tym bardziej, ze

z kazdym rokiem przybywa osob, ktore decydujg sie
na spedzenie tego czasu poza domem, np. w gérach
na nartach lub nawet zagranica. Jesli mtodsze
pokolenie spedza $wieta inaczej, niz lubi, to moze
odczuwaé duza frustracje - Swieta zamienia sie dla
nich w obowigzek, ktory nie sprzyja ani wypoczynkowi,
ani budowaniu relacji. Dlatego juz na etapie
przygotowan, warto zaplanowac ,dla kazdego cos
mitego”. Jakas alternatywe dla biesiady swigtecznej

i koled. Lista moze byc¢ dtuga: wspolny spacer

po udekorowanych swiatetkami ulicach, swigteczne
p6zne sniadanie na spacerze w lesie czy wyjazd

do ,zywej” szopki. Nie ulegajmy réwniez presji
zwigzanej z idealnym wizerunkiem swiat, ktory kreujg
media i spoteczenstwo. Przez to czesto zawieszamy
sobie poprzeczke za wysoko i wszystko, co nie idzie
po naszej mysli - nawet drobne rzeczy - staja sie
powodem przezywanej przez nas frustracji

i dyskomfortu. Pamietajmy rowniez, ze mato jest rodzin,
w ktorych sg idealne relacje i wszyscy zachowuija sie
w sposob wzorcowy. Czesto przezywamy ktétnie

i starcia, wynikajgce z przedswigtecznego napiecia.
Warto dac sobie na nie przyzwolenie i pamietac, ze tak
zachowujg sie réwniez normalne rodziny. A jesli
spodziewamy sie przy wigilijnym stole niewygodnych

pytan ze strony babci, cioci czy wujka i na sama mysl

o nich juz sie denerwujemy - przygotujmy sobie na nie
odpowiedzi wczesniej, zastandwmy sie jak
zareagowad, aby temat szybko zszedt na dalszy plan
dyskusiji przy swiagtecznej uczcie. Podczas swiat
mozemy takze zrobi¢ cos$ dobrego dla innych. Jest to
cenne zrodto dobrego samopoczucia, stuzace nie tylko
innym, ale réwniez nam samym. Jesli gdzies w poblizu
nas jest samotna osoba, ktéra nie ma bliskiej rodziny,
to warto, abysmy wykonali w jej kierunku nawet drobny

zyczliwy gest.

Wszystkim Czytelnikom zycze prawdziwie spokojnych,
spetnionych i pogodnych Swiat Bozego Narodzenial
Joanna Cisek-Dgbrowska

JAK ODPOCZYWAC
W CZASIE SWIAT?

Przed Swietami ciagle sie spieszymy, aby wszystko dopia¢
na ostatni guzik, az w koncu nadchodza te wyczekane dni
i wreszcie mamy czas dla siebie i rodziny. Tylko czy
potrafimy wowczas odpoczac¢? Portal Praca.pl podpowiada,
jak efektywnie odpoczac przez ten Swiateczny okres.

Oto kilka wskazowek:

¢ Odpowiednio si¢ odzywiaj - w czasie Bozego
Narodzenia pelnego $wiatecznych przysmakéw trudno
wprawdzie powstrzymac si¢ od jedzenia, ale pamigtaj,
ze jesli si¢ przejesz, to na pewno nie odpoczniesz.

Zadbaj o przyjemnosci - zréb co$, co poprawia ci
nastroj. Wyprobuj cos nowego i nietypowego. Moze gra
planszowa? Albo wieczorne scrable z dzie¢mi lub

Z przyjaciétmi? Swieta niekoniecznie musisz spedzac¢
przed telewizorem.

Badz spoteczny - usmiechaj si¢ i spedzaj czas

z innymi. Badania wykazuja, ze nawet wymuszony
usmiech relaksuje nasze ciato, a przebywanie

z osobami, ktore lubimy i cenimy koi nerwy.

Badz aktywny - w tym roku zaspy $niezne i ujemne
temperatury raczej nam nie groza. Popotudniowy
spacer przez pigknie oswietlone ulice to delikatny, ale
skuteczny aktywny wypoczynek, ktory pozwoli
rozprostowa¢ migsnie i sprawi, ze ciato szybciej
zacznie produkowa¢ endorfiny. Juz 10 minut spaceru
redukuje poziom hormonu stresu.

Jesli nalezysz do 71 proc. szczgsliwcow, ktérzy moga
odpoczywac w Swieta - wylacz telefon. A jesli juz
koniecznie musisz pracowac, to pamigtaj, ze Boze
Narodzenie to réwniez swietny czas na przegladanie
ofert pracy.

I jeszcze jedno: nie wywotuj drazliwych dyskus;ji.
Unikaj trudnych tematéw rodzinnych i nie rozmawiaj
o polityce.

D7 UNGLA

Agnieszki Grdd

W POLOWIE PAZDZIERNIKA BARWNA DZUNGLA POKRYLA SCIANY ZORSKIEJ GALERII STREFART.
ZAWISLY NA NIEJ RYSUNKI MtODEJ, UTALENTOWANEJ PLASTYCZKI,

Kto jest kim?

AGNIESZKA GLOD

26-letnia malarka, ilustratorka ksigzek. Jest
absolwentkg warszawskiej Akademii Sztuk
Pieknych, ukonczyta Wydziat Grafiki

w Pracowni llustracji prof. Zygmunta
Januszewskiego. Jednym z jej bardziej
znanych projektéw, jest stworzony

w rzeczywisto$ci rozszerzonej ,Zwierznik”.
Pod okiem profesora Piotra Welka
przygotowata rowniez witasng animacje
zatytutowang ,ZOO”, a zainspirowang
wierszami Jana Brzechwy.

Ma za sobg wystawy m.in. w Narodowej
Galerii Sztuki — Zachecie (wystawa
zbiorowa), w Bibliotece Krasinskich

w Warszawie — podczas wystawy ,Piekno
Sztuki”, we Lwowie — jako uczestniczka
prezentacji mtodej polskiej ilustracji oraz

w Galerii Narodowej w stolicy Maroka,
Rabacie. Jej hobby to tworzenie wzoréw
do druku sublimacyjnego, wykorzystywanych
w designie modowym.

STREFA GRUDZIEN STYCZEN 2018
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STREFA: llustruje Pani ksiazki?

Agnieszka Gtdd: llustruje hobbystycznie,
najczesciej robie projekty artystyczne
ksigzek, lub na zamowienie wykonuje
ilustracje czyjego$ prywatnego zycia,
ktore stanowig potem oryginalny prezent.
Klienci przychodza do mnie i puszczajg
wodze wyobrazni. Opowiadaja, ze majg
takg dziwng rodzing, i tam jest pies i kot

i matpa i, ze chcag, zeby cata ta menazeria
latata na smoku. Innymi stowy —
zamawiajgcy opowiadajg mi swojg wtasng
bajke, moéwig o tym, co chcieliby widzie¢
na tej ilustracji, a ja ich niesamowite wizje
przenosze na papier.

Ma Pani na sobie kurtke we wzory, ktore wydaja
mi sie znajome. Podobne widziatem

na wystawie...

Mam dwie takie kurtki, a na nich,
rzeczywiscie, sg moje wzory, moje
rysunki. Oprécz rysowania klasycznie

na papierze, projektuje tez takie wtasnie
wzory do druku sublimacyjnego. Nie
ukrywam, ze bardzo jestem z tego dumna.

Jakie inne techniki bierze Pani na warsztat?
Oproécz rysunku, bliskie jest mi réwniez
malarstwo akrylowe, ktorego jednak na tej
wystawie nie ma. Ostatnio coraz czesciej

mysle tez o tym, zeby wroci¢ do animacii,
cho¢ jest to bardzo czasochtonne zajecie.
Czas na nie znalaztam na studiach i bardzo
lubitam, gdy obrazki zaczynaty sie ruszac¢
pod moimi rekami. Animacja jest jakby
takim... tworzeniem $wiata. Zabawg

w tworzenie - a ja zawsze bardzo lubitam
tworczo sie bawi¢. Gdy bytam mata, czesto
robitam teatrzyk, w ogladanie ktérego
angazowatam catg rodzine. Réwniez
rysowac zaczetam dosyc¢ wczesnie.

Od czwartego roku zycia wiedziatam, ze
tak naprawde to wiasnie lubie robic¢
najbardziej. Nieco pozniej, rysujac,
opowiadatam sobie historie zwigzang
ztym, co powstaje na papierze. Gadatam
do siebie nad rysunkami, az w koncu
odkrytam, ze jak sie ten sam obiekt
narysuje setki razy i zrobi sie animacije,
moje postaci naprawde moga przemowic.

To widac - Pani rysunki nie sa utrwalonym
momentem, a calym ciagiem zdarzen. A ktory

Z artystow stanowi dla Pani inspiracje?

Nie mam jednego ukochanego artysty.
Bardzo lubie Paula Gauguina, z tego
okresu, kiedy byt na Tahiti. Bardzo lubie
Henriego Rousseau, wrecz uwielbiam, ale
absolutnie nie podgladam, zeby nie byé
posadzona o to, ze go kopiuje. Bardzo tez

STREFA
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lubie dadaistéw, choc¢ ich w mojej sztuce
w ogole nie widac. Ten ich cudowny
ready-made, czyli wykorzystanie
istniejgcych juz rzeczy i nadanie im
nowych rol... Tam nie ma zadnego
przedstawiania. Tam jest tylko czysta
koncepcja. | to mnie w nich bardzo
pociaga.

Kazdy z nas ma jakie$ marzenie zawodowe,
zapytam - o czym Pani marzy?

Moja pasja jest rysunek. Chciatabym
stworzy¢ i wydac swoj wiasny, osobisty
atlas swiata ze skupieniem sie na tych
miejscach, ktére zobaczytam lub
chciatabym zobaczy¢. Nie zawartabym
w nim catego, znanego z map $wiata,

a tylko te miejsca, o ktérych chciatabym
opowiedzie¢. To bytaby wielka ksigzka

z recznie malowanymi ilustracjami,

z wielkimi rozktadéwkami. Mogtby to by¢
tez tzw. pop-up book, czyli ksigzka

z ruchomymi elementami. W kazdym
razie - czym wieksza, tym lepsza.
Mogtaby stuzy¢ jako dywan, rozktadatoby
sie jg na ziemi i za kazdym razem,
ogladajac, dostrzegato nowe detale, nowe
elementy. Bytaby to ksigzka przyjazna

i dla dzieci, i dla dorostych. | jeszcze raz
podkreslam, bytaby ogromna. @

Niewazkos¢ zagoscita
w Galerii StrefArt

PO RAZ KOLEJNY ARTYSCI ZWIAZANI Z AKADEMIA SZTUK PIEKNYCH W KATOWICACH ZAPREZENTOWALI
SWOJE PRACE W TYSKIEJ GALERII STREFART. TYM RAZEM, W PIATKOWY WIECZOR 17 LISTOPADA,
ODBYLA SIE WYSTAWA POD TYTULEM ,NIEWAZKOSC”

Swoje prace zaprezentowato dziewieciu
artystéw: Judyta Bernas, Jakub Cikata,
Jan Dybata, Anna Dyga, Dariusz
Gajewski, Pawet Mendrek, Olga Patka-
Slaska, Marta Pogorzelec, Mateusz
Zabek. Jak wyjasnia doktor sztuki
Dominika Kowynia, prezentowane
podczas wydarzenia prace tgczy przede
wszystkim postawa twoércow. — Wszyscy
oni deklarujg intencje oddania odbiorcy
szerokiego pola interpretacji swoich
prac. Wigze sie to najczesciej

z wyborem realizacji przyjmujacych
forme abstrakcji, lub takich dziatan,

ktore za punkt odniesienia traktujg
kanon ikonografii europejskiej -

mowi. - Materialna codziennos$¢ zostaje
usunieta z pola widzenia. Pojawiajg sie
miedzy innymi nawigzania do hipotez
naukowych, religii, przyrody, zycia

w industrialnym pejzazu, wszystkie
jednak jednoczesnie dotykajg obszaru
niewyrazalnego i uznaja jego

waznosc¢ - dodaje. Jak

podkresla - wystawa w subtelny sposob
wpisuje sie w tegoroczne obchody
stulecia awangardy w Polsce. To juz
czwarty wernisaz w StrefArt, realizowany

w ramach projektu pt.”"Powiekszenie”.
Projekt ten obejmuje prezentacje

i promocje sztuki wspotczesnej,
tworzonej przez studentéw, doktorantéw
i wyktadowcow Akademii Sztuk
Pieknych w Katowicach i jest efektem
porozumienia pomiedzy Katowickag
Specjalng Strefg Ekonomicznag

a Akademig Sztuk Pieknych

w Katowicach w ramach dziatalnosci
Galerii StrefArt w Tychach. Bywalcy galerii
mieli juz okazje podziwiac prace artystow
podczas trzech wernisazy: ,Esencja”,
,O!Pieknie” oraz 0j"Czutosc”. @
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Bytraz sobie facet.
bytaraz dziewczyna’

*(z tekstu utworu ,,Rzesa”, wykonywanego przez duet Turnau & Miskiewicz)

POD KONIEC PAZDZIERNIKA INWESTORZY STREFY JASTRZEBSKO-ZORSKIEJ MIELI OGROMNA
PRZYJEMNOSC UCZESTNICZYC W KONCERCIE NIESAMOWITEJ SCENICZNEJ PARY -

JAK BARDZO UDANY JEST ICH WSPOLNY MUZYCZNY PROJEKT

Tuz po przepetnionym emocjami koncercie
udato nam sie zamieni¢ kilka stéw
z artystami.

Jako dzentelmen zaczne od pani, Pani Doroto. Jak
sie Spiewa w duecie z Grzegorzem Turnauem?
Dorota Miskiewicz: Gramy i $piewamy
razem juz od wielu lat. Nasza pierwsza
wspodlna piosenka, ,Pod rzesami”, znalazta
sie na mojej ptycie nagranej w 2004 roku.
Od tamtego czasu regularnie spotykamy
sie na scenie i na ptytach rowniez.
Niedawno Grzegorz wydat ptyte ztozong

z wykopanych z jakichs czelusci
archiwalnych nagran i, jak sie okazato, ja
réwniez na niej $piewam.

Z Grzegorzem zawsze sie dobrze Spiewa,
bo to jest wybitna postac, z bardzo silng
osobowoscia. Z duzym szacunkiem
podchodze do tych koncertow, ktére moge
z nim wspolnie zaspiewac. Bo cho¢
podczas solowych wystepow cata scena
jest moja i moge poszalec, dzielac ja

z takim artystg tworze cos nowego,
pieknego. To wspaniate partnerstwo, ktére
niesie ze sobg korzysci zarowno dla
stuchaczy, jak i dla naszego duetu.

A jak sie Pani podobata publicznoS¢ Podstrefy
Jastrzebsko-Zorskiej?

Publicznos¢ bardzo fajna, bo wrazliwa

na muzyke. Dla mnie najwazniejszg sprawg
jest, zeby to co $piewamy, zostato dobrze
odebrane. Tu sie to udato.

Panie Grzegorzu, stuchajac Pana teraz

i pamigetajac sprzed lat, zadawatem sobie
pytanie, jak zmienia sie Krakow, ktorego genius
loci tak wyraznie wyzierat zawsze z tekstow

Pana piosenek. Jaki jest wptyw
kosmopolitycznego klimatu Krakowa na jego
zawsze tak bardzo polska sztuke?

Grzegorz Turnau: Krakéw powoli podgza
w strone takich miast - przepraszam

za zbyt $miate porownanie - jak Wenecja
czy Florencja. Jest atrakcyjny przez swojg
strukture architektury, przez swoja piekna,
dostojng i dobrze zachowang miejskg
urbanistyke, natomiast przestaje byc¢
miastem realnym - miastem ludzi,
mieszczan, strozéw. Mam to szczescie, ze
mieszkam na ulicy Brackiej, przy Rynku

i mam w swoim sasiedztwie ludzi prawie
stuletnich. To ludzie, ktorzy przyjechali tu
ze Lwowa jeszcze przed wojna, nie jako
repatrianci, nie z musu, ale z wkasnej woli.
Bo Krakéw dziata jak magnes! Obok mnie
mieszka pan, ktory przyjechat tu z ojcem
w 1935 roku, gdy ten zostat dyrektorem
filii banku Iwowskiego w Krakowie.

Nad nami mieszkajg panstwo Pottawscy.
To bardzo znana rodzina. Pani Wanda
Pottawska jest jedng z najbardziej
szanowanych oséb w Krakowie, damg
Orderu Orta Biatego. Byta przyjaciotkg
Karola Woijtyty, zanim zostat papiezem.

W tym miejscu, nie znajac sasiedztwa,
zamieszkaliSmy wraz z mojg zong,
Maryng, 30 lat temu. Tak sie dla mnie
wspaniale ztozyto. | to wptywa na moj
stosunek do Krakowa, miasta, ktore
tworzg tacy ludzie, bez wzgledu

na poglady, religijnosc¢ lub jej brak.
Niestety, Krakoéw w tym sensie ludzkim sie
troche - mam wrazenie - dekonstruuje.
Jest coraz wiecej hosteli, hoteli

i apartamentow - a nie ma ludzi. Nie ma
tego, co decyduje o charakterze miasta,

ARTYSCI WYSTEPUJA W DUECIE OD LAT, CO TYLKO DOWODZI,

w ktérym ja sie wychowatem. Bo ja
urodzitem sie w Krakowie, do szkét
chodzitem w Krakowie i - chociaz wiele
czasu spedzam na wsi, bo lubie - Krakow
jest zawsze tg mojg substancja.

A jak Pan sie czuje na Slasku, petnym fabryk,
peinym przemystu...

Dobrze. Zawsze dobrze. Mam takg nature,
ze szukam pozytywow, a nie negatywow.
Jak zaczynalismy jezdzi¢ z zespotem

na koncerty po Polsce - drogi byty
dziurawe. Ale ja zawsze znajdowatem jakis
fajny fragment trasy, na przyktad wiodacej
przez aleje drzew. Gdy jechalismy

do todzi, ktora byta wowczas w zupetnej
rozsypce, tez szukatem pozytywow —

na przyktad takich, ze zobacze kawatek
,Ziemi Obiecanej” Wajdy, sprawdze, czy
stoja te fabryki i domy. | tak tez jest ze
Slaskiem, z Katowicami. Nie wiem, czy pan
wie, ale Wojciech Kilar, niezyjacy juz, jeden
z najwybitniejszych polskich
kompozytoréw, na pytanie: co zrobic¢, zeby
pisac tak piekng muzyke, odpowiedziat:
zamieszkac¢ w Katowicach. Dla nas,
krakusoéw, to zawsze jest wyzwanie, bo
mowimy: tam dymia. Nie, ja nigdy nie
miatem takiego stosunku do zadnego
miejsca, z Inowroctawiem na czele, gdzie
jezdzitem jako dziecko. A mowie o nim, bo
dla mnie jest to wtasnie najtrafniejszy
przyktad miasta dosc¢ niegdys -
podkreslam, niegdys - zaniedbanego

i szalenie dobrze wyprowadzonego

w strone angielskiego wrecz uzdrowiska
przez bardzo dobre wtadze. Staram sie
patrze¢ na kazde miasto, do ktérego
przyjezdzam, w ten sposob.
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Nie wiem, czy to jest dobre okreslenie, ale ja
nigdy nie negowatem. Szukatem tej drugiej
strony. Nie lubie negowania. Mam takie
przyzwyczajenie — szukam pozytywnych stron
kazdej sprawy.

Krakow jest piekny. Ale tu - prosze spojrze¢
na miejsce, w ktorym rozmawiamy. Jest
fenomenalne - w Krakowie nie ma takiej
kameralnej sali. Za czesto my Polacy
krytykujemy, a zbyt rzadko doceniamy to, co
mamy. Za rzadko widzimy pozytywne strony
otaczajgcej nas rzeczywistosci.

Szukanie pozytywow, to cenna choé - przyznam
Panu racje - w nas Polakach, chyba rzadka
umiejetnosc. Idac tym tropem, Pani Doroto, jakie sa.
pani zdaniem, pozytywne strony taczenia muzyki

Z biznesem?

Dorota Miskiewicz: Przede wszystkim - jesli
sie fgczy, to bardzo dobrze! ArtySci potrzebujg
mecenasow, potrzebuijg biznesu, a biznes
potrzebuje sztuki. To sie moze dopetniac

STREFA GRUDZIEN 2017/ STYCZEN 2018

i dobrze, zeby sie dopetniato. Tworzymy,
w pewnym sensie, spotke dokonujaca
wymiany - na tym uktadzie kazdy korzysta.

A co poradzitaby Pani mtodym artystom, dia ktorych
jest Pani wzorem i ktorzy marza, by na rynku
muzycznym zdobyc¢ taka. jak Pani, pozycje?

Ja radzi¢ mtodym nie umiem, sama chetnie
postuchatabym madrych rad innych. Tak
naprawde, uczymy sie cate zycie. Ja jestem
zawsze wdzieczna wszelkim partnerom
biznesowym, ktérzy chca mnie wspomaoc

i podkreslam to za kazdym razem, jak moge.
Mam ogromny szacunek dla osodb, ktore

w efekcie koncowym koncertu sg mato
widoczne, a bez ktorych wydarzenie nie
miatoby szans sie odby¢. My wystepujemy
na scenie i caty splendor sptywa na nas,
natomiast nie bytoby nas tutaj, gdyby nie cata
masa 0sob, ktore organizujg koncert, gdyby
nie sponsorzy i partnerzy biznesowi.

Ja zawsze o tym pamietam. @
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