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SLASKIRYNEK PRACY: 0D WEGLA DO GOSPODARK(
OPARTEJ NA WIEDZY

Wojewodztwo $laskie, historycznie bedace symbolem polskiego
przemystu ciezkiego i gornictwa, przechodzi obecnie gteboka, lecz
ewolucyjng transformacje, ktora zmienia jego gospodarcze i spoteczne
oblicze. Proces ten, wspierany przez srodki unijne i strategiczne
inicjatywy, pozwala regionowi unika¢ masowego bezrobocia

i pozycjonowac sie jako nowoczesny osrodek technologiczny i ustugowy.

fowna zmiana dotyczy spo-
sobu postrzegania regionu.
Cho¢ pamigc¢ o gornictwie
pozosta]e mtegraln@ czg-
scig slaskiej tozsamoscli, to
juz nie ono, a sektor nowo-
czesnych ustug i technolo-
gii zaczyna odgrywa¢ dominujgca ro-
le na rynku pracy.

Arkadiusz Kaczor, rzecznik Wo-
jewddzkiego Urzedu Pracy w Kato-
wicach, stwierdza wprost: Zdecy-
dowanie mozna powiedzie¢, ze
nasz region skutecznie zmienit wi-
zerunek z tradycyjnego modelu, w
ktorym dominowat przemyst cigz-
ki, na taki w ktorym prym wioda
nowoczesne technologie i rynek
ustug

Jak dodaje, byto to mozliwe m.in.
za sprawg $wietnej bazy edukacyj-
nej, dobrego skomunikowania aglo-
meracji oraz, co kluczowe, preferen-
cyjnych warunkow inwestycyjnych
w Katowickiej Specjalnej Strefie
Ekonomiczne;.

Prof. Anna Skorska z Uniwersyte-
tu Ekonomicznego potwierdza te
zmiang strukturalng. - Nie nalezy na-
szego regionu postrzegac przez pry-
zmat dominacji przemystu ciezkiego,
ale jako coraz bardziej nowoczesna,
opartg na wiedzy gospodarke - przy-
znaje prof. Skorska.

Choc¢ gornictwo nadal zatrudnia
znaczacg liczbe pracownikow - bli-
sko 70 tys. 0sob (dane GUS z marca
2025) -to nowoczesny sektor Infor-
macjii Komunikacji (obejmujacy IT
oraz branze BPO/SSC) daje zatrud-
nienie niewiele mniejszej grupie
0s0Db (54 tys. 0sOb).

STABILNOSC RYNKU PRACY:
TRANSFORMACJA BEZ KRYZYSU
BEZROBOCIA

Jednym z najwigkszych atutem do-
tychczasowej transformacji woje-
wodztwa slaskiego jest fakt, ze jest to
proces kontrolowany i planowany, co
pozwala unikngc wstrzaséw spotecz-
nych. Swiadczg o tym chociazby sta-
tystyki dotyczace bezrobocia.

- W wojewodztwie slaskim stopa
bezrobocia na koniec sierpnia 2025
roku wynosﬁa 4,2 %, co plasu]e nas
na drugim miejscu z najnizszym w
Polsce bezrobociem po woj. wielko-
polskim. Nie ma dzis powoddw, by
mowic o zagrozeniu falg bezrobocia
w najblizszych latach. Transforma-
cja, ktorg obserwujemy to nie nagta
rewolucja, lecz proces roztozony na
lata, ktory mozna dobrze zaplanowac.
Slask jest na to przygotowany - ma-
my fundusze, szkolenia i wsparcie dla
inwestycji - wyjasnia Arkadiusz Ka-
czor, rzecznik Wojewddzkiego Urze-
du Pracy w Katowicach.

Niska stopa bezrobocia, utrzymu-
jaca si¢ pomimo ciaglego wygaszania
kopaln czy hut, jest najlepszym do-
wodem nato, ze rynek pracy jest bar-
dzo chtonny. Pracodawcy w wielu
branzach wciaz zgtaszaja niedobor
pracownikow. Kluczem do pomysl-
nego zagospodarowania kadr z wy-
gaszanych branz sa inwestycje, ktore
kreujg nowe gatezie gospodarki re-
gionalnej.

- Sektory, ktore moga absorbowaé
pracownikow to m.in. przemyst mo-
toryzacyjny, maszynowy, metalowy,
energetyka i nowoczesne technolo-
gie produkcyjne (Przemyst 4.0). Sys-

tematycznie rosnie takze zatrudnie-
nie w ustugach rynkowych (m.in. fi-
nanse, IT, logistyka) - wskazuje prof.
Anna Skorska

PRZEKSZTALCENIE
DZIEDZICTWA: HUB
GAMINGOWO-
TECHNOLOGICZNY

Jedna z najwiekszych inwestycji sa-
morzgdowych, ktora ma symbolicz-
nie i funkcjonalnie zmienic oblicze
regionu, jest budowa Dzielnicy No-
wych Technologii na terenach po
dawnej KWK ,,Wieczorek” w Kato-
wicach. Catkowita warto$¢ projektu
szacowana jest na ponad 800 mlnzl,
zczego 309 minzt pochodzi z Fundu—
szy Europejskich dla Slqsklego

- To inwestycja, ktora zmieni nie
tylko przestrzen, ale takze myslenie
o przysztosci regionu. Kiedys to we-
gielistal napedzaty rozwdj regionu
1 $wiata, dzis s to nowe technolo-
gie, dlatego wierzg, Ze ten wizjoner-
ski projekt stanie si¢ impulsem do
dalszego rozwoju. To miejsce be-
dzie kreowac przyszto$c i tetnic zy-
ciem - podkreslat w sierpniu br.
marszatek wojewodztwa slaskiego,
Wojciech Satuga, wskazujac na
przetomowy charakter przedsie-
wzigcia.

Projekt, ktory wechodzi w faze re-
alizacji, obejmie rewitalizacj¢ histo-
rycznych zabudowan Szybu ,,Puta-
ski”, tworzac przestrzenie dla firm z
sektora gamingu, e-sportu, sztucznej
inteligencji i cyfrowych technologii.
W kolejnych etapach powstanie hala
o powierzchni § tys. m z przeznacze-
niem na studia filmowe, telewizyjne
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irozgrywki e-sportowe. Inwestycja ta
stanowi bezposredni wektor prze-
kwalifikowania regionu na gospodar-
ke opartg na wiedzy.

ELEKTROMOBILNOSC JAKO
KIERUNEK PRZYSZtOSCI

Drugim strategicznym impulsem
moze si¢ okazac obszar elektromo-
bilnosci, ktory ma szanse wykorzy-
stac¢ dtugoletnie doswiadczenie re-
gionuw branzy motoryzacyjnej. Nie-
dawne podpisanie listuintencyjnego
dotyczacego Centrum Nowej Mobil-
nosci jest dowodem na szukanie no-
wych sciezek rozwoju.

- Wierze, ze elektromobilno$c to
przysztosc, szansa na nowy rozdziat
w rozwoju wojewddztwa slaskiego.
[...] Mamy potencjat przemystowy,
naukowy, znakomitych specjalistow,
aprzede wszystkim potencjatludzki,
by tej zmiany dokonac. Nie traktuje-
my transformacji wytacznie w kate-
gorii wyzwania, ale jako szans¢ - wy-
jasnial marszatek Wojciech Satuga.

Utworzenie Centrum Nowej Mo-
bilnosci ma stac si¢ katalizatorem
przemian, przyciagajac inwestorow
oraz tworzac nowe miejsca pracy i
kompetencje.

PODWOJNA TRANSFORMACJA
OZNACZA WYZWANIA
KOMPETENCYJNE

Warto zauwazyc, ze wojewodztwo
slaskie stoi przed wyzwaniem ,,po-

dwdjnej transformacji”: energetycz-
nej i cyfrowej. Cyfryzacja i automa-
tyzacja procesow gwattownie zwigk-
szaja zapotrzebowanie na nowe
umiejetnosci, jednoczesnie zagraza-
jac niektorym grupom zawodowym.

- Biorac pod uwage dynamike
zmian zwigzang z transformacja
energetyczna i cyfrowg nalezy spo-
dziewac si¢, ze w pierwszym etapie
zmniejszat si¢ bedzie glownie popyt
na pracownikow o niskim poziomie
kompetencji cyfrowych, wykonuja-
cych proste, rutynowe, powtarzajgce
sie czynnosci - przewiduje prof. An-
na Skorska.

Niezbedne jest zatem inwestowa-
nie w hybrydowe kompetencje (13-
czenie wiedzy w danej dziedzinie z
biegloscia w narzedziach cyfrowych),
a takze w kompetencje mig¢kkie, ta-
kie jak krytyczne myslenie, komuni-
kacja i umiejetnosc rozwigzywania
ztozonych problemow.

Kluczowa role w utatwianiu tej
zmiany odgrywa Wojewodzki Urzad
Pracy, dysponujacy poteznymi srod-
kami europejskimi, kwotg ponad 200
mln euro (W ramach Funduszu Spra-
wiedliwej Transformacji).

Te srodki sg kierowane do firm i
0s0b fizycznych poprzez programy ta-
kie jak ,,Re-energia” (budzet blisko
160 mln zl, to wsparcie dla zielonej
gospodarkl) oraz mozliwos¢ korzy-
stania ze szkolen w ramach Bazy
Ustug Rozwojowych (BUR), z ktorej

dofinansowania skorzystato juz pra-
wie 18 tys. 0sOb.

DEMOGRAFIA, CZYLI JEDNO Z
NAJPOWAZNIEJSZYCH
WYZWAN TRANSFORMACJI
Mimo dotychczasowych sukcesoww
transformacji regionu i restruktury-
zacjilokalnego rynku pracy, na hory-
zoncie jest sporo ryzyk zwiazanych z
tymi procesami. Najwigkszym z nich
-w perspektywie dtugofalowej - jest
demografia.

- Wyzwania demograficzne stano-
wig jedna znajpowazniejszych barier
dla pelnego i efektywnego wykorzy-
stania potencjatu transformacji na
Slasku. Problem nie polega juz tylko
na redukgji etatow w gornictwie, ale
na tym, kto, gdzie i jak bedzie praco-
walw nowej, cyfrowo-zielonej gospo-
darce regionu-podkresla prof. Skor-
ska.

Jak zauwaza, rosngcy sredni wiek
pracownika i ujemne saldo migracji
ograniczaja liczbe dostepnych pra-
cownikow.

- W konsekwencji najwi¢kszy pro-
blem, ktory bedzie si¢ nasilat doty-
czy¢ bedzie niedoboru wysokiej jako-
$ci kapitatu ludzkiego - ludzi mlo-
dych, wyksztatconych, ktdrzy mogli-
by zasili¢ nowe, zaawansowane tech-
nologicznie sektory (IT, BPO, nowo-
czesny przemyst) - zauwaza prof.
Skorska.

Dane i liczby wskazuja, ze proces
transformacji wojewodztwa Slaskie-
goidzie w dobrym kierunku, cho¢ w
najblizszych latach bedzie mu towa-
rzyszy¢ kilka niewiadomych. Ko-
nieczne jest zaangazowanie wszyst-
kich stron procesu i che¢ do zmian.
Wiele bedzie zalezato rowniez od
tempa, w jakim regionowi uda sie
skutecznie przekwalifikowac i utrzy-
mac wysoko wykwalifikowane kadry
natle niekorzystnych trendow demo-
graficznych, wykorzystujac potencjat
takich inicjatyw jak wspomniany Hub
Gamingowo-Technologiczny czy
Centrum Nowej Mobilnosci.

Artykut powstat w ramach projektu ,Regionalne Obserwatorium Procesu Transformacji 2.0 (ROIPT 2.0)" finan-
sowanego ze $rodkéw Funduszy Europejskich w ramach programu: Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-
2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwe] Transformacii).

Fun(_!usze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Slaskiego - Polska Unig Europejskg
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