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1. Wprowadzenie

Od 1996 roku Zarzadzajacym Katowicka Specjalng Strefa Ekonomiczng jest
Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A. z siedzibg w Katowicach. Na podstawie
rozporzadzenia Ministra Przedsigbiorczosci i Technologii z dnia 29 sierpnia 2018 r.
w sprawie ustalenia obszaréw i przypisania ich zarzadzajacym (Dz. U. poz. 1698) do
obszaru zarzgdzanego przez Katowicka Specjalng Stref¢ Ekonomiczng S.A.
(KSSE) nalezg nastepujace powiaty wojewodztw: Slaskiego oraz czesci opolskiego.

Tabela z wykazem powiatéw obszaru we wlasciwos$ci Zarzadzajacego KSSE
Wojewodztwo Powiaty

$lgskie bedzinski, bielski, bierunsko-ledzinski, cieszynski, czestochowski, gliwicki,
ktobucki, lubliniecki, m. Bielsko-Biata, m. Bytom, m. Chorzéw,
m. Czestochowa, m. Dabrowa Goérnicza, m. Gliwice, m. Jastrzebie-Zdréj,
m. Jaworzno, m. Katowice, m. Myslowice, m. Piekary Slaskie, m. Ruda
Slaska, m. Rybnik, m. Siemianowice S$laskie, m. Sosnowiec,
m. Swietochtowice, m. Tychy, m. Zabrze, m. Zory, mikotowski, myszkowski,
pszezyniski, raciborski, rybnicki, tarnogérski, wodzistawski, zawierciariski,
zywiecki.

opolskie gtubczycki, kedzierzyrnsko-kozielski, krapkowicki, oleski, prudnicki, strzelecki

Plan rozwoju inwestycji okresla, z uwzglednieniem dokumentéw, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (t.j. Dz.U.
Z 2023 r. poz. 12569) oraz ustawie z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 977), w szczeg6Ino$ci
cele, do ktdrych osiggnigcia dazy zarzadzajacy obszarem w okresie objetym planem
oraz sposoby ich realizaciji.

1. Diagnoza

1. LOKALIZACJA

Cze$¢ obszaru objeta do 31.12.2026 r. réwniez granicami KSSE. Wedtug stanu na
31.12.2022 r. sg to grunty o powierzchni 2 749,3570 ha. Obszar we wiasciwosci
Katowickiej SSE zlokalizowany jest na terenie wojewodztwa $laskiego (36 powiatéw,
167 gmin) oraz wschodniej i potudniowo - wschodniej cze$ci wojewodztwa opolskiego
(6 powiatéw, 33 gminy). Catkowita powierzchnia obszaru wynosi 16 361 km2, co
stanowi 5,23 % powierzchni Polski:1.

1 Dane za Gtéwnym Urzgedem Statystycznym (GUS)
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Pod wzgledem spoteczno-gospodarczym i komunikacyjnym obszar ten charakteryzuje
sie duzym potencjatem rozwojowym. Na jego terenie min. krzyzujg sie autostrady A4
oraz A1, ktére przebiegajg przez jego znaczng cze$¢, a poza tym istnieje dobrze
rozwinigta sie¢ drég ekspresowych (np. S1, S52, S86), ktére zapewniajg dogodne
warunki transportowe w kierunkach: pétnoc - potudnie oraz wschod - zachod. Do
gtéwnych atutéw obszaru nalezy:

* najlepsza w Polsce sie¢ drog lokalnych i autostrad

*  miedzynarodowy port lotniczy KATOWICE w Pyrzowicach

+  blisko$¢ miedzynarodowego lotniska w Krakowie - Balicach oraz Ostrawie
(Republika Czeska)

«  port srédlgdowy w Gliwicach i Kedzierzynie-Kozlu

* lotnisko w Gliwicach z mozliwoscig obstugi lotéw biznesowych

*  dobrze rozwinieta sieé kolejowa
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*  Euroterminal Stawkéw (Terminal szerokiego toru - ktéry tgczy Stawkéw przez
Hrubieszow i Lwéw z koleja ukrairiskg i rosyjska, a nastepnie z Dalekim
Wschodem).

2. LUDNOSE

Obszar jest zamieszkaty przez blisko 5 min ludzi. Wojewodztwo Slaskie, stanowigce
przewazajgca wigkszos¢ obszaru, zamieszkuje ponad 4,3 min os6b, co stanowi 11,5%
ludnosci Polski. Pod wzgledem liczby ludnosci znajduje sie na 2. miejscu w kraju po
wojewodztwie mazowieckim. Wojewoddztwo $laskie jest najbardziej zurbanizowanym
regionem Polski (75,9% ludno$ci miejskiej), posiadajacym najwyzsza w kraju gesto$é
zaludnienia (352,4 osoby/km?), kraj: 120,8 osoby/km?. Gesto$é zaludnienia
w wojewoddztwie opolskim: 100,1 oséb/1 km? 2:

opolskie (6 powiatow) 4 029 km2 375 300 100,1

Wedtug Narodowego Spisu Powszechnego®:

- w wojewodztwie $lgskim: 22,8% ludnosci posiada wyksztatcenie wyzsze, 24,3%
srednie zawodowe i policealne, a 11,0% $rednie ogélnoksztatcgce. Wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym lub branzowym legitymuje sie¢ 23,9% mieszkaricow
Slaskiego, 2,7% gimnazjalnym, natomiast 10,2% posiada wyksztatcenie
podstawowe. W poréwnaniu do $redniej krajowej wieksza o ok. 3% liczba
mieszkancow slgskiego posiada wyksztatcenie zawodowe, mniejsza wyzsze. Wér6éd
kobiet mieszkajacych w $lgskim najwiekszy odsetek ma wyksztalcenie wyzsze
(26,0%) oraz érednie zawodowe i policealne (22,9%). Mezczyzni najczesciej majg
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (29,0%) oraz $rednie zawodowe i policealne
(25,7%).

- w wojewodztwie opolskim: 20,7% ludno$ci posiada wyksztatcenie wyzsze, 23,2%
$rednie zawodowe i policealne, a 25,4% zasadnicze zawodowe lub branzowe.
Wyksztaiceniem gimnazjalnym legitymuje sie 2,6% mieszkaricow opolskiego,
podstawowe ukoriczone ma 11,6% mieszkaricow. W poréwnaniu do $redniej
krajowej wigksza o ok. 4% liczba mieszkaricow opolskiego posiada wyksztatcenie
zawodowe. Wsérdéd kobiet mieszkajacych w opolskim najwiekszy odsetek ma
wyksztatcenie wyzsze 24,2 % oraz $rednie zawodowe i policealne (22,9%).
Mezczyzni najczeSciej majg wyksztatcenie zasadnicze zawodowe lub branzowe
(31,9%) oraz $rednie zawodowe i policealne (23,6%).

2 Bank Danych Lokalnych GUS na 2022 r.
3Dane NSP ,Ludnoéc¢ w wieku 13 lat i wigcej wedtug poziomu wyksztalcenia i wojewodztw w 2021 r.
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Na terenie obszaru znajduje sie réwniez odpowiednie zaplecze naukowo - techniczne,
ktére stanowi lub stanowi¢ moze zaplecze dla potencjalnych inwestorow:

»  centra szkolenia praktycznego;

»  o$rodki szkoleniowe organizujace kursy i szkolenia zawodowe
i specjalistyczne;

«  szkoty wyzsze zaréwno publiczne jak i prywatne , w ktérych ksztalci sie, na
kierunkach technicznych, ponad 110 tys. studentow.

Na terenie obszaru dziata:

* 46 szkot wyzszych
*  ponad 230 technikéw
+  ponad 200 szkét branzowych

W wojewodztwie $lgskim na 1000 mieszkarncow pracuje 275 oséb. Jest to wiecej od
wartosci dla kraju, 47,2% wszystkich pracujacych ogétem stanowig kobiety, a 52,8%
mezczyzni, W wojewddztwi opolskim na 1000 mieszkarncéw pracuje 220 oséb. Jest
to znacznie mniej od wartosci dla kraju, 47,9% wszystkich pracujacych ogétem
stanowig kobiety.

Wedlug danych za rok 20224, poziom bezrobocia na terenie poszczeg6lnych powiatow
wchodzacych w skiad obszaru przyjmuje wartoéci od 1,4% w Katowicach do 8,0%
w Bytomiu (najwyzsza stopa dla woj. $laskiego), czy 10,0% w powiecie gtubczyckim
(najwyzsza stopa dla woj. opolskiego). Przecietna stopa bezrobocia na terenie kraju
wynosita 5,2%, 3,7% w wojewodztwie $laskim, 6,1% opolskim. O ile w duzych
miastach regionu bezrobocie jest na duzo nizszym poziomie niz érednia dia kraju to
na terenie niektorych powiatéw jest znacznie wyzsza, np. powiaty prudnicki (9,2%),
kedzierzyrisko-kozielski (7,5%), czy wymienione wyzej m. Bytom i glubczycki.

Dokonujac diagnozy obszaru nalezy wskazaé na jego silny potencjat spoteczny
(tradycyjnie wysoka kultura pracy, duze skupisko mieszkaficow na relatywnie
niewielkiej powierzchni) oraz gospodarczy i przestrzenny (obszar posiada lokalizacje
skupione gtownie na obszarach silnie zurbanizowanych oraz przemystowych). Szansa
na realizacje planéw rozwoju inwestycji jest min. rozbudowany rynek pracy,
urozmaicona oferta edukacyjna, mozliwos¢ pozyskiwania wykwalifikowanych
pracownikow jak rowniez zachodzace procesy transformacji gospodarczej regionu.

3. BRANZE WIODACE

Liczba zarejestrowanych podmiotow gospodarczych (tj. przedsiebiorstwa panstwowe,
spotki handlowe, spétdzielnie i osoby fizyczne) wynosis:

4 Bank Danych Lokalnych GUS na 2022 .

5 Bank Danych Lokalnych GUS, dane na 31.12.2022 r.
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- Wojewddztwo Slagskie: - prawie 528 tys. podmiotow, ktére prowadza dziatalno$é
wréznych branzach min. przetworstwo przemystowe, budownictwo, handel,
transport i magazynowanie, edukacja czy obstuga nieruchomosci. Wedtug danych
z rejestru REGON wsrod podmiotéw posiadajacych osobowo$é prawng w Slaskim
najwigcej stanowig spoétki handlowe z ograniczong odpowiedzialnoscig. Analizujac
rejestr pod katem liczby zatrudnionych pracownikéw mozna stwierdzi¢, ze najwiecej
(jest mikro-przedsiebiorstw, zatrudniajacych 0 - 9 pracownikéw.

- Wojewodztwo Opolskie - ponad 112 tys. podmiotéw, ktore prowadzg dziatalnosé
wréznych branzach, min. przetwérstwo przemystowe, budownictwo, handel,
transport i magazynowanie, edukacja czy obstuga nieruchomosci. Wedtug danych
z rejestru REGON wéréd podmiotow posiadajgcych osobowosé prawna w opolskim
najwigcej stanowig spotki cywilne. Analizujac rejestr pod katem liczby zatrudnionych
pracownikdw mozna stwierdzi¢, Ze najwiecej jest mikro-przedsigbiorstw,
zatrudniajgcych O - 9 pracownikéow.

Biorac pod uwage obszar KSSE, przewazajg inwestycje firm z szeroko rozumiane;j
branzy motoryzacyjnej (gtéwnie dostawcow Il rzedu). Ale na poziomie poszczegélnych
powiatow [dotychczasowych obszaréw strefy] ulokowani sg przedsiebiorcy min
z branz: tworzyw sztucznych, ustug ksiegowych, finansowych, informatycznych, szkta
[takze dla budownictwa], elektroniki, logistyki, metalowej czy spozywczej itp.

Z przeprowadzonych analiz w zakresie potencjatu obszaru, pod katem branz jakie
moga sig rozwija¢ w jego ramach w kolejnych latach, wyodrebnié mozna sektory®:

* Informatyczny IT (w tym ICT) - dynamiczny rozwéj sektora: duze skupisko
podmiotow dziatajacych w branzach zaliczanych do wysokich technologii,

* Motoryzacyjny: wysoka dynamika rozwoju sektora:

- prawie 32 % udziatu w produkcji sprzedanej przetworstwa przemystowego
W regionie,

- obecnos¢ licznych przedsigbiorstw o ugruntowanej renomie i rozwinieta sie¢
poddostawcow,

- ulokowanie w regionie fabryki polskiego samochodu elektrycznego Izera.

* Energetyczny

- sektor obejmujacy wykorzystanie odnawialnych zrédet energii (OZE) m.in.
biomasy w regionie;

- region jest jednym z najwiekszych producentéw energii elektrycznej w kraju;

- rozwiniety rynek technologii solarnych w regionie;

- obecnos¢ wielu firm z branzy energetycznej;

* Medyczny

- inteligentna specjalizacja regionu dzieki wysokiemu poziomowi Swiadczonych
ustug medycznych oraz rozpoznawalnosci produktow inzynierii medycznej,

6 za Polska Agencjg Handlu i Inwestycji,
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- wysoki rozwdj kardiochirurgii i onkologii wyr6zniajacych region w skali kraju i na
arenie miedzynarodowej,

— obecnosc w regionie wiodgcego osrodka leczenia urazéw oparzeniowych i ich
nastepstw.

4. POTENCJAL INWESTYCYJNY OBSZARU

Obszar jest potozony w potudniowej czesci Polski, graniczy z Republikg Stowacka oraz
Republika Czeska i jest to najbardziej uprzemystowiony obszar kraju, jeden
z najbardziej uprzemystowionych obszaréw w Europie, do niedawna kojarzony
z przemystem cigzkim. Chociaz sektor ten nadal dominuje w regionie, dynamicznie
rozwija sie sektor motoryzacyjny. Obok mazowieckiego i dolnoslgskiego wojewodztwo
Slaskie zaliczane jest do regiondw o najwiekszej atrakcyjnosci inwestycyjnej
I najmniejszym ryzyku inwestowania. Pomimo jego przemystowego charakteru tereny
rolnicze zajmujg ponad potowe powierzchni, a 22,9 proc. ludnosci zyje na obszarach
wiejskich. O atrakcyjnosci inwestycyjnej obszaru decyduja: potozenie geograficzne,
duzy rynek zbytu, zaplecze surowcowe, bardzo dobrze rozwinigta infrastruktura
gospodarcza oraz spofeczna, bardzo wysoka liczba wykwalifikowanych pracownikéw,
wyrézniajagca mieszkaricéw regionu kultura oraz dyscyplina pracy, tansza niz
w wysoko rozwinigtych krajach UE sita robocza, uzbrojenie terenéw oraz bliskosé
lotnisk 0 znaczeniu migdzynarodowym, port rzeczny w Gliwicach i szerokotorowa linia
kolejowa w Stawkowie, a takze zlokalizowane na tym obszarze lokalizacje KSSE, ktéra
posiada jeszcze oferte wolnych terenéw oraz wysokg aktywnosé inwestorow w KSSE,
ktérzy planujg kolejne inwestycje.

Dotychczasowe osiggniecia potwierdzaja, ze tereny potozone w ramach obszaru (woj.
slaskie | cze$¢ opolskiego) ciesza sie duzym zainteresowaniem inwestoréw.

Wedtug stanu na 31.12.2022 r. ulokowano w ramach Katowickiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej okoto 890 projektow inwestycyjnych, utworzono i utrzymano ponad 90
tys. miejsc pracy i zainwestowano ponad 46 mld PLN (dane dotycza tacznie zezwolen
oraz decyzji o wsparciu). W KSSE, od chwili wejécia w zycie przepiséw o PSI do korica
grudnia 2022 r., wydano 301 decyzji. W roku 2022 wydano 78 decyzji, a w 2021
wydano 102 decyzje. Dla poréwnania w latach 2015-2017 wydawano $rednio
38 zezwoler. Wzrost liczby wydawanych decyzji w kolejnych latach uzalezniony jest w
duzej mierze od wzrostu tendencji inwestycji prywatnych firm z polskim kapitatem,
lokalnych przedsigbiorcow z sektora MSP. Nalezy zatozy¢, ze wdrozenie rozwiazan
w zakresie tzw. podatku minimalnego (w zaleznosci od jego ostatecznego ksztattu
i zakresu implementaciji) oraz wdrozenia regulacji Rozporzgdzenie Ministra Rozwoju
i Technologii w sprawie udzielania pomocy publicznej na realizacje projektow
inwestycyjnych o znaczeniu strategicznym dla przejscia na gospodarke o zerowej
emisji netto’ moze wptynaé na zmniejszenie liczby duzych inwestycji korzystajacych
z mozliwosci uzyskania decyzji 0 wsparciu.

Obszar charakteryzuje si¢ znacznym potencjatem generowania kolejnych inwestycji -
przede wszystkim polityka zréwnowazonego oddziatywania dotychczasowej KSSE na
gospodarke regionu, jej rozproszony charakter, skutkujg tym, ze w ramach skupisk,

7Dz.U.z2023r. poz. 2127
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parkdw przemystowych zbudowany zostat potencjat enklaw oddziatujacych na
sgsiadujgce z nimi powiaty. Przedsiebiorcy realizujacy swoje projekty w ramach
kotwiczenia inwestycji wspétpracuja z lokalnymi dostawcami, uczelniami czy szkotami
branzowymi, wplywajac tym samym na otoczenie. Wzrost $wiadomosci inwestoréw
wynikajacy z ich zdiagnozowanych potrzeb pozytywnie wplywa na potencjat obszaru
z punktu widzenia szans jego rozwoju w kolejnych latach. Jest to efekt naturalnych
proceséw gospodarczych wspieranych centrainie, wspétpracy z jednostkami
samorzadu terytorialnego czy zarzadzajacym. Wdrazane zostajg mechanizmy, ktore
przynoszg pozytywne skutki takze w innych czesciach obszaru, nie objetych
dotychczasowg dziatalno$cig zarzadzajgcego, to jest poza historycznymi obszarami
KSSE.

W ramach obszaru mozna wyodrebni¢ rézne typy lokalizacji inwestycyjnych, ktérych
zréznicowanie wptynie na rozwéj obszaru w kolejnych latach:

- tereny przemystowe, uzbrojone, w ramach dotychczasowego obszaru KSSE lub
poza strefowych stref aktywnosci gospodarczej - te lokalizacje mogg by¢ oferowane
potencjalnym inwestorom bez koniecznosci przeprowadzania programéw budowy
infrastruktury od podstaw, poniewaz ona albo istnieje, albo znajduje sie w niedalekim
sgsiedztwie od terenéw juz uzbrojonych;

- tereny poprzemystowe - gtéwnie pokopalniane, po hutnicze, potozone w centrach
miast - w tym zakresie konieczne bedzie, w ramach posiadanych $rodkéw oraz
zaplanowanych dziatar: przeprowadzenie proceséw rewitalizacji, przygotowania ich
pod oczekiwania potencjalnych inwestorow;

- tereny zdegradowane, powstate jako efekt uboczny dziatalnosci z zakresu ciezkiego
przemystu lub gospodarki odpadami — tereny nasypowe, byte skiadowiska,
zwatowiska; - te lokalizacje wymagaja znacznych naktadow finansowych na ich
rekultywacje i uzbrojenie;

- tereny przeznaczone w miejscowych planach zagospodarowania przestrzennego na
cele przemystowe, nie wymagajace rewitalizacji, a jedynie uzbrojenia -
nieruchomosci znajdujgce sie w rekach prywatnych lub stanowigce wlasno$é gmin
badz Skarbu Panstwa [Agencja Mienia Wojskowego (AMW), Krajowy Osrodek
Wsparcia Rolnictwa (KOWR) itp;

- tereny nieprzemystowe, rolnicze, posiadajgce przeznaczenie rekreacyjne,
turystyczne - ta grupa nieruchomosci nie bedzie mogta byé przeznaczona pod
dziatalno$¢ przemystowa, produkcyjna, moze jednak stanowi¢ uzupetnienie oferty
w obszarze;

- nieruchomosci budynkowe (biura, magazyny) potozone w granicach miast, wsi - te
moga by¢ przeznaczone pod dziatalno$¢ centrow logistycznych, wsparcia
transportu, dziatalnos¢ BPO, R&D itp. Potencjat tych nieruchomosci pozwoli na ich
wykorzystanie takze dla projektéw prowadzonych wspélnie z uczelniami wyzszymi.

5. INSTYTUCJE OTOCZENIA BIZNESU
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Zarzadzajacy reprezentuje nie tylko przemyst czy ustugi, ale realizujgc misje
i oczekiwania swoich partneréw wspiera przede wszystkim powstawanie nowoczesnej
gospodarki opartej na wiedzy. W tym celu KSSE brata udziat w budowie i rozbudowie,
takze planowanej, Technoparku Gliwice, ktory tworzy warunki i wspiera powstawanie
start-up’éw, rozwoj innowaciji, specjalistycznych ustug dla przedsiebiorcow.

Wspétpracujac z réznymi instytucjami otoczenia biznesu:

—  izbami gospodarczymi (min. Regionalng |zbg Gospodarczg w Katowicach, Regionalng
Izbg Przemystowo - Handlowg w Gliwicach, Regionalng |zbg Przemystowo — Handlowa
w Czestochowie, Agencjg Rozwoju Regionalnego w Czgstochowie S.A., Zaglebiowskg
lzbg Gospodarczg, Agencjg Rozwoju Lokalnego S.A. w Sosnowcu, Okregowa lzba
Przemystowo-Handlowa w Tychach,
Bierurisko-Ledziriska Izba Przemystowo-Handlowa, szkotami wyzszymi (Politechnika
Slaska, Uniwersytetem Slgskim, Akademia WSB, Uniwersytetem Ekonomicznym
w Katowicach, Wyzsza Szkotg Bankowa, Akademig Humanitas)

— samorzgdami zawodowymi,

—  organizacjami zrzeszajgcymi samorzady lokalne

Zarzadzajacy inicjuje, uczestniczy badZ finansuje inicjatywy, ktérych celem jest
poprawa klimatu gospodarczego na terenie obszaru, min:

— Silesia Smart Systems (kontynuacja inicjatywy: Slaskie Centrum Kompetencii

Przemystu 4.0)

- Klaster Silesia Automotive & Advanced Manufacturing

—  Park Naukowo - Technologiczny Technopark — Gliwice

~  Tyski Klastrze Energii - Teraz Srodowisko,

—  Zywiecki Klaster Energii - Zywiecka Energia Przysziosci oraz

—  Bytomski Klaster Energii — Klaster Innowacji Energetycznych w Bytomiu.

- Cieszynski Klaster Energii

— Bielski Klaster Energii

—  Gliwicki Klaster Energii

— Katowicki Klaster Energii

— Jaworznicki Klaster Energii

— Siemianowicki Klaster Energii

6. ZROWNOWAZONA GOSPODARKA — EUROPEJSKI PROGRAM ZIELONY LAD

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna jako podmiot posiadajgcy doswiadczenie
organizacyjne w zakresie realizacji réznorodnych projektéw planuje rowniez udziat
w dzialaniach dotyczgcych sprawiedliwej transformacji regionéw gorniczych.
Wojewédztwo $laskie jako region, w ktérym jeszcze cze$¢ pracownikéw nadal pracuje
w zaktadach przemystu gérniczego lub firmach zwigzanych z tymi zaktadami, bedzie
potrzebowato istotnego wsparcia w ramach Funduszu Sprawiedliwej Transformaciji
celem ewentualnego przekwalifikowania. Wobec plandéw wprowadzenia ustalen
zielonego tadu, a tym samym stopniowego ograniczania zatrudnienia w sektorze
gérniczym i energetycznym niektére powiaty wojewodztwa stojg przed grozba
powaznych strukturalnych zmian w zatrudnieniu (bezrobocia strukturalnego).
Konieczne jest wigc podejmowanie dziatar ograniczajacych skutki tej transformacii,
ktéra bez wsparcia moze sta¢ sie spolecznie nieakceptowana.

Jednym z pierwszych wymiernych efektéw wdrazania wyzej opisanego programu jest
korzystna zmiana mapy pomocy publicznej dla czesci obszaru potozonego
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w wojewddztwie $laskim. Dla duzych przedsiebiorcéw, co do zasady, wielko$é
maksymainej pomocy publicznej wynosi 30%, z tym jednak, ze na terenie
wojewodziwa Slgskiego w podregionach: PL22A Katowicki, PL22B Sosnowiecki,
PL22C Tyski, PL225 Bielski, PL227 Rybnicki, PL228 Bytomski, PL229 Gliwicki)
poniesionych kosztow inwestycyjnych nastapito zwickszenie intensywnosci o 10 pkt
procentowych (do 40 %), a dla $rednich i matych przedsiebiorstw ulga podatkowa
wynosi odpowiednio o 10 i 20 punktéw procentowych wigcej®. Jest to mozliwe po
decyzji Komisji Europejskiej zatwierdzajacej wyzsza intensywno$é pomocy regionalnej
dla obszaréw wybranych do objecia wsparciem z Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji w ramach terytorialnego planu sprawiedliwej transformacii.

2. Misja

Tworzenie warunkéw do trwatego zrownowazonego rozwoju
zorientowanego na dojrzafg gospodarke rynkowg

3. Cele strategiczne i cele szczegétowe

1. Cel strategiczny

Dziatania na rzecz wzrostu inwestycji prywatnych o wysokiej
wartosci dodanej

Zgodnie z art. 7. ust. 1 ustawy o wspieraniu nowych inwestycji Zarzadzajacy obszarem
wspiera rozwdj nowych inwestycji na danym obszarze, biorgc pod uwage potrzeby
rozwojowe regionu i cele gospodarcze okreslone w dokumentach strategicznych,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju.

Powyzsza misja i cel sg zgodne z dokumentami strategicznymi, jak strategie rozwoju
kraju, strategie sektorowe, strategie rozwoju lokalnego Funkcjonowanie KSSE ma
wspierac rozwoj spoteczno-gospodarczy, a takze rozwéj nowoczesnych technologii i
innowacji.

Planujac i podejmujgc dziatania w celu realizacji misji oraz celow, zarzadzajgcy bierze
pod uwage réwniez strategie rozwojowe regionu (wojewédztwa $laskiego oraz czesci
wojewddztwa opolskiego zgodnie z wiasciwoscig terytorialng) i cele gospodarcze
okre$lone w dokumentach strategicznych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 6 grudnia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, w tym:

* Strategia Rozwoju Wojewodztwa Slaskiego ,Slaskie 2030” - Zielone Slaskie
+ Strategia Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego — Opolskie 2030
* Terytorialny Plan Sprawiedliwej Transformacji Wojewo6dztwa Slaskiego 2030

8§ 5 8 rozporzagdzenia Rady Ministréw z dnia 14.12.2021 r. w sprawie ustalenia mapy pomocy
regionalnej na lata 2022-2027 (Dz.U. poz. 2422).

10
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* Program Rozwoju Technologii Wojewédztwa Sigskiego na lata 2019-2030

2. Cele szczegotowe

1. Poprawa klimatu inwestycyjnego w Polsce.

2. Wspieranie inwestycji zwigkszajagcych produktywnosé i konkurencyjnosé
polskiej gospodarki.

3. Ukierunkowanie dziatar na pobudzenie inwestycji MSP.

4. Wspieranie inwestycji przekfadajacych sie na zréwnowazony terytorialnie
rozwoj wykorzystujacy potencjal regionéw i likwidujgcy bariery w rozwoju na
poziomie lokalnym.

5. Wspieranie dziatan dotyczacych sprawiedliwej transformacji.

4. Sposodb realizacji celéw

Cel szczeqotowy

1. Poprawa
klimatu
inwestycyjnego w
Polsce

Zadanie

1.1. Wspblpraca z jst

Sposob realizacji

przeszkolenie pracownikéw gmin z obstugi
inwestora

organizacja warsztatéw dla pracownikéw gmin w
celu wypracowania standardéw wspélpracy i
podniesienia ich kompetencji

rozwijanie modelu wspdipracy z jst w relacjach z
podmiotami regionalnymi (KSSE, COl, PAIH)
spotkania z inwestorami organizowanymi przez
gminy i KSSE

wspbtpraca z osobami dedykowanymi do obstugi
inwestora w gminie

biezaca wymiana informacji z gminami
wspdipraca w ramach regionalnych sieci,
wspélpracy edukadji i biznesu

1.2. Poprawa wizerunku obszaru

1.3. Przygotowanie kadr dla
potrzeb przedsiebiorcow

promocja np. w mediach spoteczno$ciowych i na

platformach krajowych i zagranicznych

kierunkowe misje gospodarcze, z uwzglednieniem

branz, rynkéw itp.

udziat w zagranicznych targach oraz seminariach,

dziatania w zakresie ESG (enviroment social

governance)

wspieranie inicjatyw w obszarze zielonej

gospodarki

wsparcie uczniéw szkét ksztatcgeych w zawodach

w poszerzaniu kompetencji zawodowych i

kompetenciji kluczowych , poprzez kursy i

szkolenia

wspéipraca z organami prowadzgcymi szkoly

i uczelnie

pomoc w nawigzywaniu wspoipracy szkoly z

konkretnym pracodawca, w tym konsultacje

prawne umoéw o wspdipracy szkota — pracodawca,
intencyjnych i porozumieri w ustalonych

obszarach dziatania

11
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1.4. Podnoszenie kompetencii
pracownikow zarzgdzajacych
obszarami

| 1.5. Przygotowanie oferty
inwestycyjnej dopasowanej do
potrzeb inwestorow

12

wspbipraca z instytucjami i organizacjami, ktére
wspierajg ksztatcenie zawodowe, np. Instytut
Badan Edukacyjnych, Osrodek Rozwoju
Kompetencji, organizacje pracodawcéw,
stowarzyszenia, sektorowe rady itp.

opracowanie  programéw  specjainych dla
Zainteresowanych jednostek samorzadu
terytorialnego

wsparcie proceséw przekwalifikowania

pracownikéw zwigzanych z przemystem gémiczym
pomoc dla szkét w organizacii praktyk i stazy
uczniowskich dla uczniéw

promocja szkolnictwa branzowego

rozwoj sieci wspdipracy pomiedzy
przedsigbiorstwami, szkotami i uczelniami

wyzszymi
stworzenie Klastra Edukacyjnego
organizacja wizyt studyjnych dla ucznidw,

nauczycieli, studentéw

wsparcie przedsigbiorcéw i ich pracownikéw
W poszerzaniu oraz nabywaniu kompetencji i
kwalifikacji zawodowych

wsparcie przedsiebiorcéw i ich pracownikéw
w zakresie adaptacyjnosci do zmian w gospodarce
wspélpraca z instytucjami rynku pracy

utworzenie oraz prowadzenie dziatalnosci w
ramach Akceleratora biznesowego KSSENON
Centrum Kompetencji nowoczesnej przestrzeni,
gdzie we wspdlpracy ze szkotami realizowana jest |
praktyczna nauka zawodu. Centrum przeznaczone |
jest réwniez dla przedsigbiorcéw jak i oséb
zainteresowanych nabywaniem nowych
kompetencji i umiejetnosci

szkolenia, kursy, wdrozenie kompetengii |
eksperckich

wymiana do$wiadczen, dobrych praktyk w Polsce

i zagranicg oraz na wspdinych warsztatach z
innymi zarzadzajacymi

przygotowywanie ofert inwestycyjnych terenéw

w ramach obszaru

poszerzanie oferty obiektow typu BTS, BTO oraz
modutéw do wynajecia - rozwijanie wspétpracy z
prywatnymi wtascicielami, deweloperami oraz
innymi operatorami na rynku nieruchomosci
przemystowych '
udziat w pracach nad planami miejscowego
zagospodarowania przestrzennego oraz
koncepcjami zagospodarowania terenéw
inwestycyjnych

udziat w pracach zespotéw projektowych w
zakresie budowania infrastruktury drogowej

i technicznej

poszerzenie oferty infrastrukturainej KSSE o
ustuge wynajmu nowoczesnych matych hal wraz z
zapleczem socjalnym. Oferta sali konferencyjnych
na wynajem, mozliwosé korzystania z centrum
coworkingu, przedszkola, bistro, restauracii
wzbogacenie regionalnego ekosystemu innowacji |
poprzez wykreowanie przestrzeni umozliwiajgcej
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w
nowoczesnych warunkach, transfer wiedzy,
integracja rozproszonych ustug/ dziatalnosci w

celu poprawy warunkéw prowadzenia dziatalnosci

/ /\/(
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2. Wspieranie
inwestycji
| zwigkszajacych
produktywnosé i

1.6. Kooperacja z Partnerami w
ramach projektow wspéipracy

1.7. Udziat w tworzeniu i rozwoju |

parkow

technologicznych/przemystowych

oraz Inkubatoréw
przedsiebiorczosci

1.8 Tworzenie, wspéttworzenie i

konkurencyjnosé |

polskiej
gospodarki

koordynacja konsorcjow i
klastréw branzowych

2.1. Informowanie
przedsigbiorcéw na temat
mozliwych form wsparcia

2.2. Promocja branz
perspektywicznych w danym
regionie

gospodarczej czy taczenie pracy zawodowej z
Zyciem osobistym

oraz dalsza wspéipraca z Partnerami (np. PAiH,
COl, |OB oraz w partneréw w projektach,)
okreslanie strategii promocyjnych, informacyjnych
, wspdlorganizacje spotkan dla przedsiebiorcéw

‘ — poszukiwanie nowych regionalnych partneréw

tworzeniefudziat w tworzeniu parkéw
technologicznych/przemystowych oraz
‘ inkubatoréw przedsigbiorczoéci, laboratoriéw
wdrozeniowych

— udziat w projektowaniu oraz realizacji
infrastruktury technicznej

— budowanie Europejskiego Hub’a Innowaciji
Cyfrowych Silesia Smart Systems
— rozwijanie klastra Silesia Automotive & Advanced
Manufacturing
— udziat w klastrach energetycznych

— wspéipraca z bankami w zakresie promocji wérod
ich klientéw idei rozwijania inwestycji na terenie
obszaru (firmy MSP)

— organizacja cyklicznych spotkari eksperckich,
$niadan biznesowych, konferencji, dedykowanych |
dla okreslonych lokalizacji na terenie obszaru

| - udziat w spotkaniach organizowanych wraz z
przedstawicielami firm ‘
projektowych/architektonicznych,

‘ — spotkania bezposrednie z przedsigbiorcami

- rozwijanie dostepnych dla przedsigbiorcow
narzedzi informatycznych: bazy dostawcéw i
gieldy ofert

— udziat w projektach promujacych dane branze ‘

— realizacja wspdinych projektéw promocyjnych -

2.3. Wspélpraca miedzy strefami | udziat w targach, misjach zagranicznych

2.4. Tworzenie zasobu
nieruchomosci przeznaczonych
na realizacjg nowych projektéw
inwestycyjnych

3.1. Identyfikacja
przedsiebiorcow MSP

— wymiana dobrych praktyk

— analiza terenéw inwestycyjnych w gminach
obszaru, pod katem ich potencjatu oraz naktadéw
| na infrastrukture
— nabywanie nieruchomosci o duzym potencjale
| inwestycyjnym, w tym od KOWR
— zawieranie uméw posrednictwa w obrocie
nieruchomosciami, posiadajgcymi odpowiedni
potencjat inwestycyjny

— wspbipraca z bankami, instytucjami finansowymi,
| IOB wspierajacymi MSP poprzez propagowanie
realizacji inwestycji ze wsparciem w ramach
| pomocy publicznej
— organizacja cyklicznych spotkari eksperckich,
$niadari biznesowych, konferencji, dedykowanych
dla MSP
— utworzenie oraz prowadzenie dziatalnosci
Akceleratora biznesowego KSSENON centrum
kreatywnosc, innowacyjnosci i przedsiebiorczosci
w Zorach miejsca przeznaczonego dla
przedsigbiorcow zwlaszcza MSP

13
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4. Wspieranie
inwestycji
przekfadajacych
sie na
zréwnowazony
terytorialnie
rozwoj
wykorzystujacy
potencjat
regionéw
i likwidujacy
bariery w rozwoju
na poziomie

| lokalnym

5. Wspieranie
dziafan
dotyczacych
sprawiedliwej
transformacji
wobec planéw
wprowadzania
ustalen zielonego
fadu

| 3.2. Organizacja spotkan
informacyjnych czy konferengji
dla firm MSP

3.3. Identyfikacja terenow
potencjalnie atrakcyjnych dla
MSP i ich odpowiednie
przygotowanie,

3.4. Realizacja projektow
wspierajgcych rozwéj MSP

4.1. Promocja oferty gmin z

wysokg stopg bezrobocia

tracacych funkcje spoteczno-
| gospodarcze

5.1 Wspdipraca i wigczenie sig
w dziatania w zakresie
zarzadzania procesem
transformacii i jego wdrazania
W wymiarze gospodarczym,
spotecznym i Srodowiskowym

5.2 Wspdipraca na rzecz
aktywizacji zawodowej
pracownikéw branzy gérniczej i
okotogérniczej

14

organizacja szkolen, konferencji
spotkania bezposrednie z przedsigbiorcami

wspéipraca z samorzadami oraz wiascicielami
nieruchomosci w celu identyfikacji lokalizacji
dedykowanych pod inwestycje MSP,
dokonywanie podziatéw, tworzenie planéw
zagospodarowania

nabywane nieruchomosci, zawieranie umow
posrednictwa w obrocie nieruchomosciami
budowa lub udziat w budowie infrastruktury na
terenie obszaru, w fym dedykowanej oferty
lokalowej

utworzenie w Akceleratorze biznesowym
KSSENON powierzchni typu SBU (small business
units) oraz prowadzenie dziatalnosci

tworzenie sieci kooperantéw dla sektora MSP
budowanie i rozwijanie dziatalnosci
Europejskiego Hub’a Innowacji Cyfrowych -
Silesia Smart Systems

rozwoj Klastra Silesia Automotive & Advanced
Manufacturing, klastréw energetycznych i
edukacyjnych udziat w programach i projektach w
zakresie pobudzania przedsigbiorczogci, w tym
wspieranie i rozwéj Inkubatoréw
Przedsigbiorczosci

stworzenie Akceleratora biznesowego KSSENON
centrum kreatywno$¢, innowacyjnosci i
przedsiebiorczosci w Zorach migjsca
przeznaczonego dia przedsigbiorcéw zwlaszcza
MSP

zawieranie uméw z gminami w zakresie promocji
ich oferty inwestycyjnej

wspdlpraca z gming w zakresie podnoszenia
kwalifikacji przedsiebiorcéw: szkolenia,
seminaria, spotkania informacyjne
zapraszanie przedstawicieli gminy do udziatu
w spotkaniach z potencjalnymi inwestorami
zainteresowanymi lokalizacjg inwestycji na
terenie obszaru

wsparcie gminy w zakresie projektowania i
realizacji zadar inwestycyjnych

wspotpraca z instytucjami odpowiedzialnymi za
zarzgdzenie i wdrazanie procesu transformacii,
dziatania informacyjno-promocyjne, dot. procesu
transformacii regionu i korzyéci z niego
wynikajgcych , w tym spotkania informacyjne dla
przedsigbiorcéw oraz promocja PRI jako
narzedzia wspierajgcego ten proces

spotkania, szkolenia informacyjne w zakresie
mozliwosci przekwalifikowania pracownikéw przy
udziale doradcy zawodowego

wspéipraca z jst, Powiatowym Urzedem Pracy

w zakresie nowych inicjatyw i projektéw
przekwalifikowania pracownikéw zgodnie

z aktualnymi wymogami rynku pracy
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- wspolpraca z przedsiebiorcami w zakresie
pozyskania $rodkéw umozliwiajgcych
przebranzowienie pracownikéw przemystu

‘ zgodnie z zapotrzebowaniem pracodawcow

5. Oferta skierowana do przedsiebiorcéw

Ustugi informacyjne nieodpfatne:

1.

Prezentacja kompleksowej oferty nieruchomosci inwestycyjnych w ramach obszaru
oraz planéw ich uzbrajania;

Wskazanie oferty dostgpnych instrumentéw wsparcia inwestoréw:

Kompleksowe wsparcie informacyjne przedsigbiorcéw podczas procesu
aplikacyjnego o decyzje o wsparciu;

Wsparcie informacyjne w zakresie nalezytej realizacji warunkow decyzji
0 wsparciu;

Przygotowywanie informacji niezbednych do podjecia decyzji inwestycyjnej,
w szczegoblnosci na temat potencjatu spoteczno-gospodarczego obszaru:;

Wsparcie przedsigbiorcéow w kontaktach z organami administracii samorzadowej
i rzgdowe;.

Ustugi standardowe odpfatne:

1.

Oferta infrastrukturalna

Mozliwos¢ korzystania z infrastruktury technicznej i drogowej w obszarze, ktorej
dysponentem/wtascicielem jest zarzadzajgcy obszarem;

Oferta wynajmu matych hal wraz z zapleczem socjalnym w nowoczesnym
kompleksie Akceleratora biznesowego KSSENON, mozliwosé wynajmu sali
konferencyjnych, wyposazonej przestrzeni Centrum Kompetencii

Oferta doradczo-szkoleniowa

Doradztwo i pomoc w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na
podstawie decyzji o wsparciu;

Mozliwos¢ uczestnictwa w szkoleniach organizowanych przez zarzadzajacego
obszarem, w tym z zakresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na podstawie
decyzji o wsparciu;

Wsparcie i posrednictwo w kontaktach z instytucjami otoczenia biznesu, szkotami
zawodowymi, o$rodkami B+R, przedsiebiorcami, klastrami, itd.;

Przygotowanie mapy drogowej transformacji cyfrowe;
Oferta badawczo-rozwojowa

Wsparcie i posrednictwo w kontaktach z o$rodkami akademickimi w obszarze
rozpoznania dostgpno$ci wykwalifikowanej kadry pracowniczej (absolwenci uczelni
wyzszych);

Pomoc w kontaktach z naukowymi o$rodkami badawczymi dziatajgcymi na terenie
obszaru w celu rozpoznania mozliwosci przeprowadzania badan i analiz;
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4. Oferta pracownicy

— Cykliczne spotkania z przedstawicielami szkétuczelni w zakresie dopasowywania
oferty ksztatcenia do potrzeb lokalnych przedsiebiorcéw;

~ Promocja szkolnictwa branzowego poprzez m.in. organizowanie wizyt studyjnych
uczniow/studentdw u przedsigbiorcow dziatajgcych na terenie obszaru;

— Organizowanie/wspolorganizowanie  praktyk i stazy zawodowych dla
uczniéw/studentéw w firmach z obszaru

5. Oferta promocyjna

— Promocja przedsigbiorcéw za pomoca dostepnych instrumentéw i kanatéw KSSE
na zasadach komunikacji Spotki
— Organizacja wydarzeri/ eventéw promocyjnych na zlecenie przedsiebiorcéw

6. Oferta biznesowa

— Organizacja eventéw i spotkan B2B dla przedsigbiorcow dziatajacych na terenie
obszaru

7. Oferta pro-eksportowa

— Wspieranie zagranicznej ekspansiji przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalno$é na
terenie obszaru poprzez m.in. prowadzone kampanie informacyjne dotyczace
prowadzonych procedur przetargowych organizacji miedzynarodowych;

— Doradztwo w zakresie dostepnych instrumentéw wsparcia ekspansji zagranicznej
przedsiebiorcéw.

Zasady odpfatnosci za ustugi standardowe

Wynagrodzenie za ustugi okresla umowa zawarta po udzielaniu decyzji o wsparciu.
Wysokos$¢ wynagrodzenia naliczana przez zarzadzajacego wedtug nastepujgcego
wzoru:

W=(N*X+8)*Y

gdzie:

W - wynagrodzenie miesigczne netto w [zi]

N — deklarowane nakfady inwestycyjne w [tys. zt.], np. 10 min zt to N = 10 000
X - wspéiczynnik zalezny od wielko$ci naktadéw

S - stata inwestycyjna réwna 1 900,00 zt

Y - wspotczynnik sektorowy, wg. wielkosci przedsigbiorcy

Zarzadzajacy moze, ustalajac szczegblowy wzér wyliczania wynagrodzenia
ryczattowego, wprowadza dodatkowe czynniki karygujace uwzgledniajace:

- wysokos$¢ deklarowanych naktadéw inwestycyjnych;

- statusu przedsiebiorstwa: duzy, maly lub $redni;
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6. Bariery oraz plan ich eliminacji

BARIERY INFRASTRUKTURALNE

ograniczona oferta hal i modutéw o pow. ponizej
2000 m?

mozliwosé realizacji przez zarzadzajgcego
inwestycji w budowe hal przemystowych,
magazynowych na wynajem, sprzedaz
rozwijanie wspobtpracy z deweloperami

ograniczona mozliwo$¢ dostgpu do infrastruktury
technicznej w wymaganym zakresie tj.
zapotrzebowaniu na wode, energie elektryczng,
gaz, sieci teletechniczne

- wspblpraca z inwestorami na terenach
inwestycyjnych w zakresie pozadanych mocy
przytaczeniowych
- wspélpraca z dostawcami mediéw wsparcie
dialogu pomiedzy inwestorami a dostawcami
mediéw

brak infrastruktury edukacyjnej — szkoty
miedzynarodowej dla dzieci pracownikéw -
obcokrajowcéw, w tym brak centrow

prowadzenie dziatari na rzecz utworzenia szkoty,
ktéra zapewni dzieciom obcokrajowcéw peiny
program IB w jezyku angielskim, tym samym

miedzykulturowych bezpieczne ksztalcenie w migdzynarodowym
$rodowisku oraz plynne przejécie do innych
systemow edukacyjnych, jesli rodzina zdecyduje
o powrocie do rodzinnego kraju lub zmieni kraj
Zamieszkania na inny

BARIERY EDUKACYJNE

brak odpowiednio przygotowanych pracownikéw w
zakresie oczekiwanym przez inwestoréw

wsparcie pracodawcow w zakresie pozyskiwania
odpowiednio przygotowanych pracownikéw

rozwoj sieci wspébipracy pomiedzy
przedsigbiorstwami, szkotami i uczelniami
realizacja programéw sluzacych dostosowaniu
oferty edukacyjnej do oczekiwar rynku pracy
realizacja programéw stuzacych dostosowaniu
kompetencji i kwalifikacji kadr do potrzeb
przedsiebiorcow

udziat w programach i projektach dotyczacych
aktywizacji zawodowej

BARIERY LOKALIZACYJNE
niedostateczna liczba zwartych, duzych terenéw | - zdiagnozowanie potencjalnie rozwojowych
inwestycyjnych, co do kidrych zarzadzajacy | lokalizacji pod duze projekty inwestycyjne

posiadatby prawo dysponowania

i uzyskanie prawa do dysponowania (np. w postaci
nabywania nieruchomosci od KOWR, SRK, ,
zawarcie umow o wspotpracy z JST, wlascicielami
prywatnymi, dysponentami nieruchomosci,)
wspélpraca  z gminami  oraz  instytucjami
pafistwowymi majaca na celu rekuitywacje
i przygotowanie terenéw poprzemystowych
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BARIERY FINANSOWE

ograniczenia finansowe, po stronie partneréw
samorzadowych/dysponentdw nieruchomosci do
realizacji projektéw inwestycyjnych

- rekomendacja samorzgdom/dysponentom
nieruchomoéci analizy mozliwosci i optacalnosci
inwestycji infrastrukturalnych

- mozliwy udziat zarzagdzajacego we
wspétfinansowaniu ~ wspélnych  przedsiewzied
inwestycyjnych

duza  kapitatochlonno$é  przyszlych  zadan
zwigzanych z budowg nowej infrastruktury oraz bazy
nieruchomosci wiasnych

BARIERY PRAWNE

- korzystanie z finansowania  zewnetrznego,
poszukiwanie mozliwosci wykorzystywania
finansowych instrumentéw wsparcia

zmiany w przepisach prawnych na poziomie
krajowym, unijnym i globalnym

- informowanie, realizacja szkolen dla
inwestoréw wspélnie z partnerami

BARIERY INNE

spadek efektywnosci kosztowej realizacji inwestycji
w Polsce bedgcy m.in. konsekwencjg wysokiej
inftacji, wzrostu kosztéw zatrudnienia pracownikéw
wprowadzeniem globalnego podatku minimalnego ,

—informowanie  potencjalnych  inwestoréw o
dostgpnych zachetach inwestycyjnych, réwniez
tych innych niz wsparcie w ramach Polskiej Strefy
Inwestycji (zwolnienia z podatku od nieruchomosci,
granty rzadowe, dofinansowanie z UE) oraz o

przewagach regionu, takich jak dostepnosé
wykwalifikowanej sity roboczej oraz kadry
naukowej

18
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7. Monitoring realizacji celow

Cel szczegdtowy

Wskaznik

Liczba inwestycji skutecznie

Wartosé¢
bazowa
(Srednia
w latach
2021-2022

r.)

Wartos¢
docelowa
w 2024 r.?

.....PLAN ROZWOJU INWESTYCJI

Wartosc
docelowa
w 2030

r.10

W rozwoju na
poziomie lokalnym

100/ catkowita warto$¢ nakt. inwest. w obszarze)

obstuzonych 90 50 68
(liczba wydanych decyzji o wsparciu inwestycji (- 44%) (-24%)
1. Poprawa klimatu | w ostatnich 2 latach)
inwestycyjnego
w Polsce Wartos¢ naktadéw inwestycyjnych 1.400 3.462
(warto$¢ cafkowitych naki. inwest. w obszarze 3.810 (-63%) (_'9% )
z ostatnich 2 lat w min zf)
Inwestycje zlpr|orytetowych branz 7469 71,2 % 74,60 %
(wartos$¢ nakl. inwest. w branzach SOR x 100/ s o (-8%) (-4%)
catkowita warfo$¢ nak/. inwest. w obszarze)
2, _Wspierar_l_ie Inwestycje z udziatem B+R 13.5 %
inwestycji (warto$¢ naki. inwest. inwestycji z udziatem B+R 16,73 % Do 1,12 %
zwiekszajacych | x 100/ catkowita wartos¢ nald. inwest. w (-19%) (-93%)
produktywnosé obszarze)
i konkurencyjnosé
polskiej gospodarki
Wysoko wykwallﬁkf)vyane mlejsc':a' pracy 45,6 % 47,90 %
(ficzba nowych wyspecjalizowanych miejsc pracy 43,85 % o
x 100/ catkowita liczba nowych miejsc pracy (+4%) (+9%)
w obszarze)
Polskie inwestycje .
(warto$c nakt. inwest, z wiekszosciowym 39,75 % 21,1% 2114 %
3. Uki K i udziafem kapitatu polskiego x 100/ catkowita (-47%) (-47%)
- WHIerunkowanie |\ at08¢ nakt, inwest. w obszarze))
dzialan na
pobudzenie .
inwestycji MSP | Inwestycje MSP
, .. . ] 571 % 55,48 %
(liczba wydanych decyzji o wsparciu dla firm MSP 56,11 % s o
x 100/ catkowita liczba wydanych decyz;ji (+2%) (-1%)
0 wsparciu)
4. Wspieranie
inwestycji ) ) .
przekiadajacych sie  INwestycje w powiatach o wysokim
na zréwnowazony  bezrobociu
teryforialnie rozwoj  (wartosé naki. inwest w powiatach o bezrobociu 55.97 % 22,4 % +2,27%
- wykorzystujacy wyzszym niz 160% przecietnej stopy bezrobocia : ° (-60%) (-96%)
potencjai regionow l;vklcaj_u ora(;e w miastach ‘sjredmct.r tracqcych .
I ikwidujacy bariery unkcje spofeczno-gospodarcze i graniczgcych x

9 Liczona jako $rednia za 2023 i 2024 r.
10 | iczona jako érednia za 2029 i 2030 r.
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