Załącznik nr 2 do wezwania w sprawie ……………………..


1.1. Wymagania kwalifikacyjne i kompetencyjne dla osób, które będą realizować usługę regionalnego specjalisty ds. sieci współpracy
	Imię i nazwisko specjalisty
	



1.1.1 Wykształcenie wyższe magisterskie.
	Nazwa uczelni
	Uzyskany tytuł
	Kierunek
	Rok ukończenia

	
	
	
	



1.1.2 Minimum 3 letni staż pracy w placówkach oświatowych, działach HR u pracodawców współpracujących ze szkolnictwem zawodowym, działach odpowiadających za szkolenia lub podobne u pracodawców -  współpracujących ze szkolnictwem zawodowym, wydziałach/zespołach  jest zajmujących się lub współpracujących ze szkolnictwem ponadpodstawowym w tym zawodowym – z zakresem obowiązków uwzględniającym współpracę szkół z przedsiębiorcami. 
	Miejsce pracy (nazwa szkoły/placówki/instytucji)
	Okres zatrudnienia w latach
	Stanowisko pracy -zakres obowiązków w zakresie współpracy szkół z przedsiębiorcami.

	
	
	



1.1.3 Minimum roczne doświadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym:  min 5 pkt - max 10 pkt

	Miejsce pracy (nazwa szkoły/placówki/zakładu pracy)
	Okres zatrudnienia w latach
	Stanowisko pracy - zakres obowiązków potwierdzających zadania kierownicze 

	
	
	

	
	
	




1.1.4 [bookmark: _Hlk16590321]Udokumentowana współpraca z przedsiębiorcami z  lokalnego rynku pracy na rzecz szkolnictwa zawodowego - min. 4 podmioty (w ciągu ostatnich 3 lat). min 5 pkt - max 10 pkt

	Nazwa pracodawcy
	Zakres działania/współpracy
	Data realizacji
	Nazwa dokumentu

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



 
1.1.5 doświadczenia w realizacji działań na rzecz rozwoju/promocji kształcenia zawodowego (min 2 działania w ciągu ostatnich 3 lat) min 5 pkt - max 10 pkt
	
	
Zakres działania
	Data realizacji
	Podmioty uczestniczące w działaniu

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	






1.1.6	doświadczenia w wystąpieniach na seminariach/ warsztatach/szkoleniach/ konferencjach w charakterze prelegenta/panelisty/wykładowcy (dotyczy tematyki rynku pracy/kształcenia zawodowego) lub opracowywanie scenariuszy i materiałów szkoleniowych/prezentacji konferencyjnych dla pracowników systemu oświaty/pracodawców (min 3 działania w ciągu ostatnich 3 lat), (min 2 działania w ciągu ostatnich 3 lat) min 5 pkt - max 10 pkt

	Tytuł / Temat wystąpienia
	Data realizacji
	Nazwa wydarzenia 
	Adresaci
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