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ZAPYTANIE OFERTOWE
o wartosci szacunkowej ponizej 214 000 euro, przeprowadzane zgodnie z art.
11 ust. 5 pkt 9 Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo Zamodwien Publicznych
(tekst jednolity Dz. U. z 2019, poz. 2019), zwanej w tresci zapytania ,,PZP",
ktérego przedmiotem jest:

Postepowanie nr 2/04/2021/NP pn.: ,,Przeprowadzenie rozméw
kwalifikacyjnych w ramach prac Komisji Rekrutacyjnej oraz ustuga doradztwa
zawodowego polegajaca na opracowaniu Indywidualnego Planu Dziatan dla
Uczestnikow/Uczestniczek Projektu ,Nowa Praca z KSSE"”

wspoffinansowanego ze s$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego RPSL.07.04.02-24-0BB0/20

Postepowanie prowadzone jest w trybie okreslonym w podrozdziale 6.5 pkt 6 lit. a
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na
lata 2014-2020 (dalej Wytyczne), tj. z wytaczeniem procedur okreslonych w sekcjach
6.5.1. i 6.5.2 Wytycznych.

I. Termin skladania ofert

Oferty nalezy ztozy¢ do dnia 10.05.2021 r. do godziny 15.00.

II. Zamawiajacy

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A., ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice

III. Przedmiot zamowienia:

1. Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenie rozmoéw kwalifikacyjnych w ramach
prac Komisji Rekrutacyjnej i dokonanie oceny Kandydatéw/tek w oparciu o kryteria
zgodne z zapisami Regulaminu rekrutacji Uczestnikdw projektu ,Nowa praca
z KSSE” - $ciezka samozatrudnienia oraz Regulaminu rekrutacji Uczestnikéw
projektu ,Nowa praca z KSSE” - Sciezka ukierunkowana na uzyskanie
kwalifikacji/kompetencji zawodowych lub uzyskanie zatrudnienia oraz ustuga
doradztwa zawodowego polegajaca na opracowaniu Indywidualnego Planu Dziatan
dla Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu ,,Nowa Praca z KSSE” nr RPSL.07.04.02-24-
0BB0/20 wspotfinansowanego w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Na potrzeby niniejszego zapytania za Wykonawce - uwaza sie osobe fizyczng, osobe
prawng albo jednostke organizacyjng nieposiadajacg osobowosci prawnej, ktéra
ubiega sie o udzielenie zamdwienia publicznego, ztozyta oferte lub zawarta umowe
w sprawie zamoéwienia publicznego.
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Iv.

Wykonawca zobowigzuje sie w toku realizacji umowy do bezwzglednego stosowania
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spéjnosci na lata 2014 - 2020.
Szacowana liczba godzin $wiadczenia ustug wskazana w czesci IV. moze ulec
zmianie, w zaleznosci od liczby Kandydatow/tek, ktdrzy ztozyli aplikacje do projektu
i potrzeb Uczestnikdw/Uczestniczek projektu.
Wykonawca zobowigzuje sie do realizacji zamdwienia w Biurze projektu ,Nowa
praca z KSSE” zlokalizowanym w Sosnowcu (41-205), przy ul. Zytniej 8 lub,
w przypadku zaistnienia okolicznosci, zwigzanych z rozprzestrzenianiem sie
koronawirusa SARS-COV 2, w formie zdalnej.
W czesci V., Zamawiajacy okresla minimalne wymagania dla realizacji ustugi.
Zamawiajacy dopuszcza sktadanie ofert o parametrach wyzszych od wymaganych.
Czynnosci doradcy zawodowego dla obu czesci zamdwienia realizowane bedg
w ramach projektu ,Nowa praca z KSSE” wspodifinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa VII
Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.4 Wspomaganie proceséow adaptacji do zmian
na regionalnym rynku pracy (dziatania z zakresu outplacementu), Poddziatanie
7.4.2 Outplacement- konkurs
Zapytanie ofertowe zostato zamieszczone na stronie internetowej Zamawiajacego.
Zamowienie realizowane jest w oparciu o kod CPV:

e 79600000-0 Ustugi rekrutacyjne,

e 79634000-7 Ustugi kierowania kariera.

Szczego6towy opis przedmiotu zamoéwienia:
1. Ustuga przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych w ramach prac
Komisji Rekrutacyjnej

Ustuga przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych w ramach prac Komisji
Rekrutacyjnej do projektu i dokonanie oceny Kandydatéw/tek w oparciu o kryteria
zgodne z zapisami Regulaminu rekrutacji Uczestnikdw projektu ,Nowa praca
z KSSE” - $ciezka samozatrudnienia oraz Regulaminu rekrutacji Uczestnikéw
projektu ,Nowa praca z KSSE” - $ciezka ukierunkowana na uzyskanie
kwalifikacji/kompetencji zawodowych lub uzyskanie zatrudnienia:

a. Szacowana maksymalna ilo$¢ rozméw i ocen wynosi: 70

b. Planowane zaangazowanie: umowa cywilno-prawna;

Szacowany czas na przeprowadzenie jednej rozmowy kwalifikacyjnej oraz
dokonanie oceny w oparciu o kryteria zgodne z zapisami Regulaminu rekrutacji
Uczestnikdw projektu ,Nowa praca z KSSE” - Sciezka samozatrudnienia oraz
Regulaminu rekrutacji Uczestnikdw projektu ,Nowa praca z KSSE” - $ciezka
ukierunkowana na uzyskanie kwalifikacji/kompetencji zawodowych lub uzyskanie
zatrudnienia - 1 godzina zegarowa.
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Zamowienie dotyczy wyboru 1 osoby.

2. Ustuga doradztwa zawodowego dla Uczestnikow/Uczestniczek
Projektu, w ramach ktérego opracowany bedzie Indywidualny Plan
Dziatania

Ustuga doradztwa zawodowego dla Uczestnikdéw/Uczestniczek Projektu, w ramach

ktérego opracowany bedzie Indywidualny Plan Dziatania, na podstawie wzoru

stanowigcego Zatgcznik nr 14 do Regulaminu konkursu nr RPSL.07.04.02-1P.02-24-

080/20:

c. Szacowany maksymalny taczny wymiar godzin zegarowych: 228 ($rednio 76
godzin zegarowych/doradce). Majac na uwadze sprawng realizacje projektu,
liczba godzin zleconych do wykonania kazdemu z wytonionych Wykonawcoéw,
uzalezniona bedzie od harmonogramu realizacji projektu oraz dostepnosci
Wykonawcy w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie.

d. Planowane zaangazowanie: umowa cywilno-prawna;

Zamowienie dotyczy wyboru 3 osob.

Opis warunkéw udziatu w postepowaniu:

O udzielenie zamoéwienia mogg sie ubiega¢ osoby fizyczne lub osoby fizyczne

prowadzace dziatalno$¢ gospodarczag lub osoby prawne, dysponujace personelem

spetniajgce warunki konieczne:

a) Dla czesci 1 zamdwienia- Doradca zawodowy (Cztonek KR) przeprowadzajacy
rozmowy kwalifikacyjne, musi mie¢:

e wyksztatcenie wyzsze,

e wyksztatcenie w zakresie doradztwa zawodowego potwierdzone
certyfikatem, zaswiadczeniem lub innym dokumentem
potwierdzajacym kwalifikacje doradcy,

e doswiadczenie (w ostatnich 5 latach, liczac wstecz od daty publikacji
zapytania ofertowego) w przeprowadzeniu tacznie minimum 40:
rozmow kwalifikacyjnych lub rekrutacji oséb;

b) Dla czesci 2 zamodwienia- Doradca zawodowy przeprowadzajacy doradztwo
zawodowe z Uczestnikami/Uczestniczkami projektu, w ramach ktérego
opracowany bedzie Indywidualny Plan Dziatan musi miec:

e wyksztaicenie wyzsze,

e wyksztatcenie w zakresie doradztwa zawodowego potwierdzone
certyfikatem, zaswiadczeniem lub innym dokumentem
potwierdzajacym kwalifikacje doradcy,

e doswiadczenie:

o W realizacji minimum 60 godzin doradztwa zawodowego (w
ostatnich 5 latach, liczac wstecz od daty publikacji zapytania
ofertowego) lub
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o minimum 2 letnie doswiadczenie w charakterze/na stanowisku
doradcy zawodowego (w tym minimum 1 rok w ostatnich 3
latach, liczac wstecz od daty publikacji zapytania ofertowego);

c) dysponowanie odpowiednim potencjatem technicznym koniecznym do
wykonania zamowienia;

d) posiadanie wpisu do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia- nie dotyczy osob
fizycznych wykonujacych zamoéwienie osobiscie;

e) dysponowanie osobami zdolnymi do wykonywania niniejszego zaméwienia - -
nie dotyczy oséb fizycznych wykonujgcych zamodwienie osobiscie;

f) pozostawanie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej wykonanie
zamowienia;

g) brak powigzan osobowych lub kapitatowych z Zamawiajacym. Zamodwienie nie
bedzie udzielane podmiotom powigzanym osobowo lub kapitatowo z Katowickg
Specjalng strefg Ekonomiczng S.A. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe
rozumie sie wzajemne powigzania miedzy beneficjentem Ilub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego Iub
osobami wykonujacymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane
z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy
a Wykonawca, polegajace w szczegdlnosci na:

e uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spétki cywilnej lub spétki
osobowej,

e posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji,

e petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego,
prokurenta, pethomocnika,

e pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub
powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. W celu udokumentowania spetnienia powyzszych warunkéw nalezy ztozyc
o$wiadczenie o spetnieniu warunkéw niezbednych do wykonania zamowienia,
zgodnie z zatgcznikiem nr 2 oraz 3 do niniejszego zapytania.

3. Ztozenie oswiadczenia o akceptacji istotnych postanowien umowy, ktore zawarte
jest w zataczniku nr 1.

4. Doswiadczenie spetniajgce wymagania okreslone w punkcie 1., musi by¢
potwierdzone dotaczonymi do oferty kopiami stosownych dokumentéw
(dyplomy/zaswiadczenia/ certyfikaty/ umowy/ referencje/ protokoty zdawczo-
odbiorcze itp.), z ktoérych jednoznacznie wynika wymagane wyksztatcenie
i doswiadczenie.

VI. Planowany okres realizacji ustugi: maj 2021 r. - wrzesien 2022 r.

Szczegdtowy termin realizacji przedmiotu zamdwienia zostanie ustalony przed podpisaniem
umowy z Wykonawca.
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VII. Miejsce sktadania oraz otwarcia ofert, forma sktadania ofert

1.

ouAwW

10.

11.

12.

13.

Oferta powinna by¢ ztozona w zamknietej kopercie w Biurze projektu ,Nowa praca
z KSSE”: ul. Zytnia 8, 41-205 Sosnowiec, (Biuro otwarte jest od poniedziatku do
piatku w godzinach 8.00-15.00, poza dniami wolnymi od pracy) lub przestana
pocztg na wyzej wskazany adres. Za dzien ztozenia oferty uznaje sie date jej wptywu
do Zamawiajacego.

Na kopercie z ofertg nalezy umiesci¢ dopisek ,Oferta na ustugi okreslone
w zapytaniu nr 2/04/2021/NP. Nie otwiera¢” oraz wskazac¢ adres zwrotny oferenta
(nadawcy).

Oferty ztozone poza terminem okreslonym w punkcie I. nie bedg rozpatrywane.
Zamawiajacy dopuszcza mozliwosc¢ sktadania ofert czesciowych.

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych.

W toku oceny i badania ofert Zamawiajacy moze zada¢ od Oferentéw wyjasnien
dotyczacych tresci ztozonych ofert i zataczonych dokumentow.

Oferta oraz wszystkie wymagane zataczniki winny by¢ podpisane przez
upowaznionego przedstawiciela uprawnionego do reprezentowania oferenta.
Oferte sktada sie pod rygorem niewaznosci w formie pisemnej.

Tres¢ oferty musi odpowiadacd tresci zapytania ofertowego.

Poprawki w ofercie muszg by¢ naniesione czytelnie oraz opatrzone podpisem osoby
podpisujgcej oferte (imie i nazwisko).

Jezeli oferta i zataczniki zostang podpisane przez petnomocnika, oferent dotagcza do
oferty dokument petnomocnictwa.

Oferta winna by¢ sporzadzona na formularzu oferty stanowigcym zatacznik nr 1 do
niniejszego zapytania.

Do formularza ofertowego nalezy dotgczy¢ zataczniki nr 2-6 oraz kopie stosownych
dokumentéw (dyplomy/ zaswiadczenia/ certyfikaty/ umowy/ referencje/ protokoty
zdawczo-odbiorcze itp.) potwierdzajacych posiadane doswiadczenie zgodnie z
wymogami opisanymi w punkcie V. niniejszego zapytania ofertowego.

Zamawiajacy odrzuci oferte, jezeli:

jej tres¢ nie bedzie odpowiadacd tresci zapytania ofertowego;

bedzie podpisana przez osoby nieuprawnione do reprezentowania Oferenta;
Wykonawca nie udzielit wyjasnien na zadanie zamawiajgcego w zakresie razaco
niskiej ceny lub jezeli dokonana ocena wyjasnien wraz ze ztozonymi dowodami
potwierdza, ze oferta zawiera razgco niskg cene lub koszt w stosunku do
przedmiotu zamowienia.

VIII. Kryteria wyboru

Zamawiajacy dokona oceny waznych ofert na podstawie kryteriéw oceny.
Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy bedzie kierowat sie nastepujacymi
kryteriami:

N

/ Biuro Projektu ,Nowa praca z KSSE”

/ Kss E ' KSSE S.A /Podstrefa Sosnowiecko-Dabrowska
(4

41-205 Sosnowiec, ul. Zytnia 8
Katowicka tel: 789-057-423
Specjaina Strefa e-mail: nowapraca@ksse.com.pl
Ekonomiczna
www.ksse.com.pl/nowa-praca-z-ksse



mailto:nowapraca@ksse.com.pl

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Kryteria oceny:

. -~ [ U . .
- gé?sckzapospou ta /j S l q S k I e L] Europej?l!iaFuE;Jur:z)Sppstjescfng m

MAKSYMALNA LICZBA
ZNACZENIE . .
PUNKTOW, JAKIE MOZE
L. KRYTERIUM PE??ES;I%Y\ZE OTRZYMAC OFERTA ZA DANE
KRYTERIUM
1. Cena 70% 70 pkt.
2. | Doswiadczenie Wykonawcy 30% 30 pkt.
1. Zasady oceny kryterium ,,Cena”:

KC = (Cmin/C)*100*waga (70%)
Cmin - najnizsza cena wsrdéd ztozonych ofert
C - cena z rozpatrywanej oferty

2. Zasady oceny kryterium ,Do$wiadczenie Wykonawcy”
a. w czesci 1 zamoéwienia:

Wykazanie sie doswiadczeniem w przeprowadzeniu tgcznie minimum
50: rozmoéw kwalifikacyjnych lub rekrutacji osob- 10 pkt.;
Wykazanie sie doswiadczeniem w przeprowadzeniu tgcznie minimum
65: rozmow kwalifikacyjnych lub rekrutacji oséb - 20 pkt.
Wykazanie sie doswiadczeniem w przeprowadzeniu tgcznie minimum
80: rozmow kwalifikacyjnych lub rekrutacji oséb - 30 pkt.

b. w czesci 2 zamdwienia:

N

//KSSE'

' Katowicka
Specjalna Strefa
Ekonomiczna

wykazanie sie doswiadczeniem w realizacji minimum 100 godzin
doradztwa zawodowego (w ostatnich 5 latach, liczac wstecz od daty
publikacji zapytania ofertowego) lub doswiadczeniem w postaci
minimum 3 letniego doswiadczenia w charakterze/na stanowisku
doradcy zawodowego (w tym minimum 1 rok w ostatnich 3 latach,
liczac wstecz od daty publikacji zapytania ofertowego)- 10 pkt.

wykazanie sie doswiadczeniem w realizacji minimum 150 godzin
doradztwa zawodowego (w ostatnich 5 latach, liczac wstecz od daty
publikacji zapytania ofertowego) lub doswiadczeniem w postaci
minimum 5 letniego doswiadczenia w charakterze/na stanowisku
doradcy zawodowego (w tym minimum 1 rok w ostatnich 3 latach,
liczac wstecz od daty publikacji zapytania ofertowego)- 20 pkt.

wykazanie sie doswiadczeniem w realizacji minimum 200 godzin
doradztwa zawodowego (w ostatnich 5 latach, liczac wstecz od daty
publikacji zapytania ofertowego) lub doswiadczeniem w postaci
minimum 7 letniego doswiadczenia w charakterze/na stanowisku
doradcy zawodowego (w tym minimum 1 rok w ostatnich 3 latach,
liczac wstecz od daty publikacji zapytania ofertowego)- 30 pkt.

Biuro Projektu ,Nowa praca z KSSE”

KSSE S.A /Podstrefa Sosnowiecko-Dabrowska
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Maksymalna mozliwa do uzyskania liczba punktéw to 100.

Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktéra otrzyma najwyzszg liczbe punktéw.
Jezeli osoba/podmiot, ktdrego oferta zostanie wybrana, bedzie uchylata sie od zawarcia
umowy, Zamawiajacy moze wybra¢ oferte nastepng w kolejnosci pod wzgledem
uzyskanych punktéw.

IX. Zamowienia uzupetniajace
Zamawiajacy zastrzega mozliwosé udzielenia Wykonawcy wytonionemu w trybie
niniejszego postepowania zamoéwien uzupetniajgcych, w wysokosci nieprzekraczajacej 50%
wartosci zamowienia okreslonej w umowie zawartej z Wykonawcg. Zamowienia te musza,
jednak by¢ zgodne z przedmiotem zamdwienia podstawowego i ich zlecenie nastgpi na
podstawie odrebnej umowy.

X. Rozstrzygniecie zapytania ofertowego
Zamawiajacy powiadomi niezwtocznie o wynikach rozstrzygniecia zapytania wszystkich
oferentdow, ktorzy ubiegali sie o udzielenie zamodwienia, przez zamieszczenie wynikéw
postepowania na stronie internetowej Zamawiajacego w zakresie wymaganym przez pkt
6.5.2 punkt 18 Wytycznych.

XI. Klauzula informacyjna
Zgodnie z art. 13 i art. 14 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) (dalej jako RODO) Katowicka
Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A. (Zleceniodawca) informuje, iz:

— administratorem danych osobowych Zleceniobiorcy bedacego osobg fizyczng oraz
os6b odpowiedzialnych za realizacje przedmiotu umowy w imieniu Zleceniobiorcy
jest Zleceniodawca, z siedzibg przy ul. Wojewddzkiej 42, 40-026 Katowice, adres
email: ksse@ksse.com.pl, strona internetowa: www.ksse.com.pl; kontakt do
Inspektora Ochrony Danych Osobowych - bpudo@kancelaria-szip.pl.

- dane osobowe Zleceniobiorcy mogg by¢ przekazywane obstudze prawnej,
informatycznej oraz kadrowo ptacowej Zleceniodawcy na podstawie umoéw
powierzenia przetwarzania danych, a nadto podmiotom =zaangazowanym w
realizacje Projektu ,Nowa Praca z KSSE” oraz upowaznionym do kontroli jego
realizacji;

— dane osobowe:

e Zleceniobiorcy bedacego osobg fizyczng przetwarzane beda w celu zawarcia
umowy, a nastepnie realizacji ustug zgodnie z umowg - ha podstawie art. 6 ust.
1 lit. b) RODO;

e 0s6b odpowiedzialnych za realizacje przedmiotu umowy w imieniu
Zleceniobiorcy przetwarzane beda na podst. art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - gdzie
uzasadnionym prawnie celem Zleceniodawcy jest zawarcie i realizacja umowy

- dane osobowe Zleceniobiorcy i 0osdb odpowiedzialnych za realizacje przedmiotu
umowy w jego imieniu beda przechowywane przez okres 6 lat liczonych od
zakonczenia obowigzywania umowy, chyba ze przepisy prawa w tym prawa Unii
Europejskiej przewidujg inne okres przechowywania;

KSSE KSSE S.A /Podstrefa Sosnowiecko-Dabrowska
' 41-205 Sosnowiec, ul. Zytnia 8

Katowicka tel: 789-057-423

Spaciaing Styela e-mail: nowapraca@ksse.com.pl

Ekonomiczna

www.ksse.com.pl/nowa-praca-z-ksse
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— Zleceniobiorca lub osoby dziatajace w jego imieniu posiadajq prawo do zadania od
administratora (Zleceniodawcy) dostepu do swoich danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do
przenoszenia danych;

— Zleceniobiorca lub osoby dziatajace w jego imieniu majg prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego w przypadku podejrzenia, ze jego dane osobowe sg
przetwarzane z naruszeniem przepisow RODO;

- Podanie przez Zleceniobiorce jego danych osobowych lub danych osobowych osdéb
odpowiedzialnych za realizacje przedmiotu umowy w jego imieniu jest dobrowolne,
jednak ich nie podanie uniemozliwi nam zawarcie i realizacje umowy.

- W odniesieniu do oséb odpowiedzialnych za realizacje przedmiotu umowy w imieniu
Zleceniobiorcy, Zleceniodawca informuje, iz Zzrdodiem pochodzenia danych jest
Zleceniobiorca, a przekazane dane obejmujg dane kontaktowe ww. osob.

Osoba do kontaktu:
Agnieszka Glinska
tel.: 789-057-423, e-mail: howapraca@ksse.com.pl,

Ztozenie niniejszego zapytania ofertowego nie stanowi oferty w rozumieniu przepiséw
kodeksu cywilnego i otrzymanie w jego konsekwencji oferty nie jest réwnorzedne ze
ztozeniem zamodwienia przez Katowickg Specjalng Strefe Ekonomiczng S.A. i nie stanowi
podstawy do roszczenia sobie praw ze strony wykonawcy do zawarcia umowy.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania bez podania przyczyn
na kazdym jego etapie. W przypadku uniewaznienia postepowania Zamawiajgcy nie ponosi
odpowiedzialnosci za koszty poniesione przez oferentéw w zwigzku z przygotowaniem i
ztozeniem ofert. Z tytutu odrzucenia ofert oferentom nie przystuguje zadne roszczenie
wobec Zamawiajacego.

Zatacznik nr 1 Formularz ofertowy

Zatgcznik nr 2 Oswiadczenie o braku powiazan kapitalowych i osobowych
z Zamawiajacym

Zatacznik nr 3 Oswiadczenie o spetnieniu warunkow niezbednych do wykonania
zamoéwienia

Zatacznik nr 4 Oswiadczenie osoby osobiscie wykonujacej zaméwienie (jezeli
dotyczy)

Zatgcznik nr 5 Arkusz oceny podmiotu przetwarzajgcego dane osobowe w zwigzku
z powierzeniem przetwarzania danych osobowych

Zatgcznik nr 6 Oswiadczenie dotyczace zasad przetwarzania danych osobowych

Zatacznik nr 7a Wzor umowy z Wykonawcg- czes¢ 1
Zatacznik nr 7b Wzoér umowy z Wykonawca- czesé 2
Zatgcznik nr 8 Wzér umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych

V/
// Biuro Projektu ,Nowa praca z KSSE”

/ Kss E ' KSSE S.A /Podstrefa Sosnowiecko-Dabrowska
(4

41-205 Sosnowiec, ul. Zytnia 8
Katowicka tel: 789-057-423
Specjaina Strefa e-mail: nowapraca@ksse.com.pl
Ekonomiczna
www.ksse.com.pl/nowa-praca-z-ksse



mailto:nowapraca@ksse.com.pl
mailto:nowapraca@ksse.com.pl

