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OGLOSZENIE O NABORZE UCZESTNIKOW DO PROJEKTU
~Nowa praca z KSSE"- §éciezka samozatrudnienia

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A. ogtasza nabér uczestnikow do sciezki
samozatrudnienia projektu ,Nowa praca z KSSE”. Projekt skierowany jest do osdb
zamieszkatych/pracujgcych (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie wojewddztwa
$laskiego, ktore spetniajg fgcznie nastepujace kryteria:

- sq osobami zagrozonymi zwolnieniem lub

- sq osobami przewidzianymi do zwolnienia lub

- sq osobami zwolnionymi

z przyczyn niedotyczacych pracownika z przedsiebiorstw dziatajacych w ramach Katowickiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej S.A. (KSSE S.A.). Majac na uwadze zapisy Regulaminu
konkursu nr RPSL.07.04.02-IP.02-24-080/20, projekt w szczegdlny sposdéb uwzglednia
udziat pracownikéw/bytych pracownikéw jednostek organizacyjnych spoétek weglowych
i przedsiebiorstw kooperujacych z gérnictwem z wojewddztwa $laskiego, tj. stosuje wobec
nich preferencyjne kryteria rekrutacji - mozliwos$¢ uzyskania dodatkowych punktow.

Z uwagi na specyfike projektu osoba bedaca uczestnikiem niniejszego projektu nie moze
rownolegle korzysta¢ z innego wsparcia ze sSrodkéw publicznych, w tym zwtaszcza srodkéw
Funduszu Pracy, PFRON, oraz srodkéw oferowanych w ramach EFS, na dziatania zwigzane
z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.

Celem gtownym projektu jest zwiekszenie szans na rynku pracy i aktywizacja zawodowa 38
0s6b (w tym minimum 55% mezczyzn) zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych do
zwolnienia lub zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownika z przedsiebiorstw
dziatajacych w ramach Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej S.A., prowadzgaca do
zwiekszenia/ nabycia/ uzupetnienia kwalifikacji i/ lub kompetencji przez 70% Uczestnikéw
Projektu (27 Uczestniczek/éw: 12 kobiet, 15 mezczyzn), a takze uzyskania/ utrzymania
pracy przez min. 50% Uczestnikow Projektu (19 Uczestniczek/ow: 8 kobiet, 11 mezczyzn)
do konca realizacji projektu, tj. do konca wrzesnia 2022 r. Cel zostanie osiggniety przez
realizacje dwoch sciezek — Sciezki samozatrudnienia (ze wsparciem doradcy zawodowego,
szkoleniami w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, dotacjami na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej oraz wsparciem pomostowym przez 12 miesiecy) oraz Sciezki
uzyskania kwalifikacji /kompetencji zawodowych/ uzyskania zatrudnienia (obejmujacej
doradztwo zawodowe, staze, posrednictwo pracy, szkolenia/ kursy przygotowujace do
egzamindéw certyfikowanych, podnoszenie kwalifikacji zawodowych wraz z wyptatg
stypendidw szkoleniowych). Wsparcie bedzie adekwatne i dostosowane do indywidualnych
potrzeb Uczestnikéw Projektu.
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W ramach projektu wytonieni Uczestnicy majg mozliwos¢ skorzystania z nastepujacego
wsparcia:

a) Doradztwo zawodowe

b) Wsparcie szkoleniowe przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej

c) Wsparcie oficera dotacyjnego w technicznym przygotowaniu biznesplanu
d) Wsparcie finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci

e) Wsparcie pomostowe podstawowe i przedtuzone

W ramach niniejszej procedury naboru zostanie wyltonionych 19 Uczestnikéw
Projektu, w tym minimum 11 mezczyzn

Kandydaci ubiegajacy sie o udziat w Projekcie powinni ztozy¢ nastepujgce dokumenty:

a)

b)

c)

d)

Formularz rekrutacyjny, ktérego wzdr stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu
rekrutacji, w ktérym Kandydaci/tki opiszg m.in. pomyst na firme i jej profil, swojq
wiedze i doswiadczenie (formalne i nieformalne) w zakresie planowanej do
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.

w_przypadku osdéb zagrozonych zwolnieniem - zaswiadczenie pracodawcy
potwierdzajace, ze w okresie ostatnich 12 miesiecy w zaktadzie pracy dokonano
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw (wzér stanowi zatagcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji),

w_przypadku o0séb przewidzianych do zwolnienia z przyczyn niedotyczacych
pracownika -kserokopia (uwierzytelniona przez kandydata/tke)
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego =z przyczyn
niedotyczacych pracownika lub zaswiadczenie od pracodawcy o zamiarze nie
przedtuzania z pracownikiem umowy z przyczyn niedotyczacych pracownika (wzor
stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji),

w przypadku oséb zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie
dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu - kserokopia
$wiadectwa pracy (uwierzytelniona przez kandydata/tke), w ktérym powinien
znalez¢ sie zapis wskazujacy jednoznacznie przyczyne zwolnienia pracownika lub
zaswiadczenie od pracodawcy wskazujace przyczyne zwolnienia z zakfadu pracy
w przypadku gdy przyczyna dokonanego zwolnienia nie wynika jednoznacznie ze
Swiadectwa pracy (wzér stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji).

Dodatkowo osoby zwolnione zobowigzane sa dostarczy¢ nastepujace dokumenty
(wystawione w terminie maksymalnie 10 dni roboczych przed dniem ich ztozenia):

- gdy osoba zwolniona jest osobg bezrobotng zarejestrowang w Powiatowym
Urzedzie Pracy- zaswiadczenie poswiadczajace rejestracje wydane przez
wiasciwy Powiatowy Urzad Pracy;

- gdy osoba zwolniona jest osobg bezrobotng niezarejestrowang
w PUP/nieaktywng zawodowo- informacje z ZUS o przebiegu ubezpieczen
spotecznych, potwierdzajacq status tych oséb jako bezrobotnych lub biernych
zawodowo w dniu jej wydania, obejmujaca w szczegdlnosci brak tytutu do
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odprowadzania skladek na ubezpieczenia spoteczne w  zwigzku
z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej dziatalnosci zarobkowej;

- gdy osoba zwolniona posiada dochdéd z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej -
dokument potwierdzajacy (np. umowa lub zaswiadczenie pracodawcy), ze
dziatalno$¢ zarobkowa Kandydata wykonywana jest w wymiarze mniejszym
niz potowa wymiaru czasu pracy.

Jedynie w indywidualnych przypadkach, gdy faktycznie niemozliwym jest uzyskanie ww.
dokumentéw, tj. zaswiadczen od pracodawcy, o ktdrych mowa w ppkt c) i d) z wytaczeniem
0s0b, ktére utracity prace w wyniku nieprzedtuzenia umowy o prace/stosunku stuzbowego
dopuszczalne jest kwalifikowanie oséb do projektu na podstawie ztozonego imiennego
oswiadczenia zawierajacego informacje, iz pracodawca rozwigzujac/ wypowiadajagc umowe
poinformowat go o przyczynach zwolnienia/wypowiedzenia, ktére wynikaty z przyczyn
niedotyczacych pracownika. Beneficjent zastrzega, iz w przypadku watpliwosci co do tresci
ztozonego o$wiadczenia moze zweryfikowac jego zgodnos¢ ze stanem faktycznym.

e) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego status osoby z niepetnosprawnosciami

f)

(uwierzytelniona przez kandydata/tke)- w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami:
I. w przypadku oséb niepetnosprawnych w rozumieniu Ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych bedzie to:
i. orzeczenie o zakwalifikowaniu przez organy orzekajgce do jednego
z trzech stopni niepetnosprawnosci okreslonych w art. 3 wspomnianej
ustawy lub
ii. orzeczenie o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy na
podstawie odrebnych przepiséw, lub
iii. orzeczenie o niepetnosprawnosci, wydane przed ukoriczeniem 16 roku
zycia,
lub
II. w przypadku osdéb z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu Ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego:
i. orzeczenie o niepetnosprawnosci, lub
ii. inny dokument wydany przez lekarza poswiadczajacy stan zdrowia,
taki jak orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia o stanie zdrowia.
zaswiadczenie zaktadu pracy o dziatalnosci w sektorze gdérniczym lub kooperacji
z sektorem gorniczym- w_przypadku pracownikéw/bytych pracownikéw jednostek
organizacyjnych spotek weglowych lub przedsiebiorstw z nimi kooperujgcych (wzér
stanowi zatacznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji). Sktadajg je osoby, ktére
pracujg/pracowaty w jednostkach organizacyjnych spétek weglowych Ilub
w przedsiebiorstwach z nimi kooperujacych. W przypadku braku mozliwosci
uzyskania zaswiadczenia (zaktad ulegt likwidacji, odmowa uzupetnienia
zaswiadczenia przez przedstawicieli zaktadu pracy itp.) dopuszcza sie ziozenie
stosownego os$wiadczenia przez Kandydata/tke - jesli dotyczy. Beneficjent
zastrzega, iz w przypadku watpliwosci co do tresci ztozonego oswiadczenia moze
zweryfikowac¢ jego zgodnos¢ ze stanem faktycznym.
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Dokumenty rekrutacyjne dostarczone powinny by¢ w zamknietej kopercie opisanej wedtug
ponizszego wzoru:

Imie i Nazwisko
Kandydata/tki
Adres

Zgtoszenie do projektu ,Nowa praca z KSSE”-$ciezka samozatrudnienia
NIE OTWIERAC

Podstrefa Sosnowiecko-Dabrowska
Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.
ul. Zytnia 8, 41-205 Sosnowiec

Formularz rekrutacyjny powinien by¢ wypetniony elektronicznie (na komputerze) Iub
odrecznie (wypetniony czytelnie, DRUKOWANYMI literami), w jezyku polskim we wszystkich
wymaganych polach. Jezeli dana rubryka nie dotyczy osoby zainteresowanej nalezy umiescic
zapis ,nie dotyczy”.

Szczegotowe zasady uczestnictwa w projekcie oraz wszelkie informacje znajdg Panstwo
W Regulaminie rekrutacji Uczestnikéw Projektu ,Nowa praca z KSSE”- S$ciezka
samozatrudnienia nr projektu RPSL.07.04.02-24-0BB0/20, na stronie
https://www.ksse.com.pl/nowa-praca-z-ksse oraz w Biurze Projektu.

Dokumenty rekrutacyjne Kandydatéw ubiegajacych sie o uczestnictwo w Projekcie w ramach
naboru przyjmowane bedg w terminie od 19.04.2021 do 05.05.2021 roku w nastepujacy
sposoéb:

a) Osobiscie lub za posrednictwem petnomocnika w siedzibie Biura Projektu:

ul. Zytnia 8, 41-205 Sosnowiec, w godzinach pracy biura, tj. w dni robocze od
poniedziatku do pigtku. Biuro jest czynne w poniedziatki i S$rody
w godzinach 10-18, we wtorki, czwartki i pigtki w 7.30-15.30. W zwigzku z sytuacjq
spowodowang pandemig Covid-19 w Polsce, majac na uwadze bezpieczenstwo
klientow oraz pracownikdédw, Beneficjent zastrzega sobie mozliwos$¢ kontaktu
wytacznie zdalnego (telefonicznego lub poprzez e-mail) lub zmiany dni, w ktorych
Biuro bedzie otwarte w godzinach popotudniowych. Informacje w tym zakresie bedq
kazdorazowo publikowane na stronie projektu/Beneficjenta.

Beneficjent zastrzega mozliwos¢ wytgczenia osobistego sktadania dokumentéw ze
wzgledu na obostrzenia wprowadzane w zwigzku z pandemig Covid-19. Informacja
w_tym zakresie podana bedzie na stronie projektu.

b) Za posrednictwem poczty lub firm kurierskich na adres Biura Projektu:
Podstrefa Sosnowiecko-Dabrowska
Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.
ul. Zytnia 8, 41-205 Sosnowiec
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c) W drodze elektronicznej przesytki opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym,

weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu:

na adres e-mail: nowapraca@ksse.com.pl.

Za termin ztozenia formularzy rekrutacyjnych wystanych za posrednictwem Poczty Polskiej
uznaje sie date nadania, natomiast przez kuriera, osobiscie lub petnomocnika uznaje sie
date wptywu wniosku do Biura. Za termin ztozenia formularzy rekrutacyjnych w drodze
elektronicznej uznana bedzie data poswiadczenia odbioru w drodze elektronicznej.

Dokumenty, ktére wptyng do Biura Projektu przed lub po terminie naboru nie beda
rozpatrywane.

Dokumenty dla Kandydatow:

Regulamin rekrutacji Uczestnikéw projektu ,Nowa praca z KSSE”- $ciezka
samozatrudnienia;

Zatacznik nr 1 - formularz rekrutacyjny;

Zatacznik nr 2 - zaswiadczenie zaktadu pracy o zwolnieniach pracownikoéw;
Zatacznik nr 3 - zaswiadczenie zaktadu pracy o nie przedtuzeniu umowy;
Zatacznik nr 4 - zaswiadczenie zaktadu pracy o przyczynach rozwigzania umowy;
Zatacznik nr 5 - zaswiadczenie zaktadu pracy o dziatalnosci w sektorze gdrniczym
lub kooperacji z sektorem gdérniczym;

Zatgcznik nr 6 - karta oceny formalnej formularza rekrutacyjnego;

Zatgcznik nr 7 - karta oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego;

Zatacznik nr 8 — karta oceny rozmowy;

Zatgcznik nr 9 - notatka z rozmowy;

Zatgcznik nr 10 - diagnoza potrzeb szkoleniowych;

Zatacznik nr 11 - opis sektoréow wykluczonych z mozliwosci ubiegania sie
0 otrzymanie wsparcia zgodnie z Rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013
z 18.12.2013;

Zatacznik nr 12 — wykaz firm dziatajgcych w ramach KSSE S.A.;

Zatgcznik nr 13 — umowa uczestnictwa.
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