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Os$ Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy

Poddziatanie 7.4.2 Outplacement

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020

§1

Definicje

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczajaq:

Beneficjent (Projektodawca, Operator wsparcia finansowego) - podmiot realizujacy
projekt na podstawie umowy o dofinansowanie w ramach Poddziatania 7.4.2 RPO WSL.
W ramach projektu ,Nowa praca z KSSE", funkcje Beneficjenta pefni: Katowicka
Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A. z siedzibg w Katowicach.

Projekt - ,Nowa praca z KSSE"” realizowany przez Katowickg Specjalng Strefe
Ekonomiczng S.A. w Sosnowcu, w okresie od 1 lutego 2021 r. do 30 wrzesnia 2022 r.
zgodnie z projektem nr RPSL.07.04.02-24-0BB0/20, ktéry wspoffinansowany jest ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego - w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, O$
Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.4. Wspomaganie proceséw adaptacji
do zmian na regionalnym rynku pracy (dziatania z zakresu outplacementu), Poddziatanie
7.4.2 Outplacement - konkurs

Biuro projektu - oznacza miejsce, w ktorym realizowany jest projekt przez zespot
projektowy. Biuro projektu znajduje sie w siedzibie Podstrefy sosnowiecko-Dabrowskiej
Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej S.A. przy ul. Zytniej 8 w Sosnowcu,
tel.: 789-057-423, adres e-mail: nowapraca@ksse.com.pl. Biuro projektu czynne jest
dla wszystkich zainteresowanych (w tym potencjalnych Uczestnikéw projektu) w dniach
od poniedziatku do pigtku w nastepujacych godzinach: poniedziatek, $roda-
10-18, wtorek, czwartek, piatek 7.30-15.30. W zwigzku z sytuacja spowodowang
pandemig Covid-19 w Polsce, majac na uwadze bezpieczenstwo klientow oraz
pracownikdéw, Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ kontaktu wytgcznie zdalnego
(telefonicznego lub poprzez e-mail) lub zmiany dni, w ktérych Biuro bedzie otwarte
w godzinach popotudniowych. Informacje w tym zakresie bedg kazdorazowo publikowane
na stronie projektu/Beneficjenta.

Strona internetowa - strona internetowa, na ktdérej umieszczane beda informacje
dotyczace projektu, dostepna pod adresem: https://www.ksse.com.pl/nowa-praca-z-
ksse

Kandydat na uczestnika projektu - osoba fizyczna, ktéra ubiega sie
o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie i ztozyta Formularz rekrutacyjny wraz
z wymaganymi dokumentami, zamieszkujaca lub pracujaca na terenie wojewddztwa
Slaskiego.

Uczestnik projektu (UP) - osoba fizyczna, ktora zostata zakwalifikowana do udziatu
w projekcie.
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Pracownik przewidziany do zwolnienia - zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
przystosowania przedsiebiorcow i pracownikéw do zmian jest to: pracownik, ktory
znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
z przyczyn niedotyczacych pracownika lub ktéry zostat poinformowany przez pracodawce
0 zamiarze nieprzedtuzania przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego i nie
posiada jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej
w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest
jednoczesnie osobg samozatrudniong.

W rozumieniu niniejszego Regulaminu pracownikiem przewidzianym do zwolnienia jest
rowniez osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilno-prawnej, ktéra zostata
zwolniona z zaktadu pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika, tj. otrzymata
wypowiedzenie umowy cywilno-prawnej.

Objecie wsparciem osoby, ktorej wygasnie umowa o prace na czas okreslony jest
mozliwe, gdy brak mozliwosci przedtuzenia umowy o prace wynika z przyczyn lezacych
po stronie zaktadu pracy. W takim przypadku osoba starajgca sie o udziat w projekcie
przedstawia odpowiednie zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace
zaistnienie warunkéw, o ktérych mowa powyzej.

Zakonczenie pracy wykonywanej na podstawie umowy cywilno-prawnej z powodu uptywu
okresu na jaki ta umowa zostata zawarta, nie spetnia kryteridw zwolnienia z przyczyn
niedotyczacych pracownika, w zwigzku z tym osoby, ktéorym konczy sie umowa cywilno-
prawna nie kwalifikujg sie do tej grupy.

Pracownik zagrozony zwolnieniem - zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
przystosowania przedsiebiorcéw i pracownikéw do zmian jest to: pracownik zatrudniony
u pracodawcy, ktéory w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych przystgpienie tego
pracownika do projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
z przyczyn niedotyczacych pracownikédw zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca
2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy — w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw -
albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych,
produkcyjnych lub technologicznych. Pracownik ten nie posiada jednoczesnie zrédia
dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub
wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg
samozatrudniona.

W rozumieniu niniejszego Regulaminu pracownikiem zagrozonym zwolnieniem jest
réwniez osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilno-prawnej.

Osoba zwolniona - zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzieé
z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania
przedsiebiorcéw i pracownikéw do zmian jest to: osoba pozostajgca bez zatrudnienia,
ktéra utracita prace z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie dtuzszym niz
6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu i nie posiada jednoczesnie Zzrodta
dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub
wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg
samozatrudniona.

W rozumieniu niniejszego Regulaminu osoby zatrudnione na podstawie umoéw cywilno-
prawnych, ktore zostaty zwolnione z zaktadu pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika
kwalifikujg sie do objecia wsparciem w ramach przedmiotowego projektu tj. ktdre utracity
prace w wyniku otrzymania wypowiedzenia umowy cywilno-prawnej.

Objecie wsparciem osoby, ktdrej wygasta umowa o prace na czas okreslony jest mozliwe,
gdy brak mozliwosci przedtuzenia umowy o prace wynikat z przyczyn lezacych po stronie
zaktadu pracy. W takim przypadku osoba starajqca sie o udziat w projekcie przedstawia
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odpowiednie zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce =zaistnienie
warunkow, o ktérych mowa powyzej.

Zakonczenie pracy wykonywanej na podstawie umowy cywilnoprawnej z powodu uptywu
okresu na jaki ta umowa zostata zawarta nie spetnia kryteriéw zwolnienia z przyczyn
niedotyczacych pracownika.

Przedsiebiorstwo dziatajace w ramach Katowickiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej S.A. - przedsiebiorstwo, ktére korzysta/korzystato ze wsparcia KSSE
S.A. m.in. pomocy publicznej, prowadzi dziatalno$¢ w granicach katowickiej specjalnej
strefy ekonomicznej lub na terenie zarzadzanym przez KSSE S.A. Lista przedsiebiorstw
znajduje sie w zat. 9 do Regulaminu. Zatgcznik moze podlega¢ aktualizacji,
w szczegdlnosci w momencie pojawienia sie kolejnych przedsiebiorstw korzystajacych ze
wsparcia KSSE S.A.; jego aktualna wersja zamieszczona bedzie na stronie projektu.

Outplacement - zaplanowane, kompleksowe dziatania, majace na celu skuteczng
organizacje procesu zwolnien poprzez zaprojektowanie i udzielenie pomocy zwalnianym
pracownikom w odnalezieniu sie w nowej sytuacji zyciowej, w tym przede wszystkim
prowadzace do utrzymania lub podjecia i utrzymania zatrudnienia, a takze wsparcia oséb
odchodzacych z rolnictwa.

Osoba z niepelnosprawnos$ciami - osoba niepetnosprawna w rozumieniu Ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu Ustawy
z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

Osoba o niskich kwalifikacjach - osoba posiadajaca wyksztalcenie na poziomie do
ISCED 3 wiacznie, zgodnie z Miedzynarodowg Standardowa Klasyfikacjq Ksztatcenia
ISCED 2011 (UNESCO). Definicja poziomdéw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta
w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020 w czesci dotyczacej wskaznikdw wspolnych EFS
monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych. Poziom wyksztatcenia
(ISCED) jest okreslany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie, uwzgledniajac najwyzszy
ukonczony poziom ISCED. Zgodnie z ISCED do kategorii oséb o niskich kwalifikacjach
nalezy zaliczy¢ osoby, ktdre zakonczyty edukacje na poziomie 1,2 lub 3:

a) Poziom 1: wyksztatcenie podstawowe,

b) Poziom 2: wyksztatcenie gimnazjalne,

c) Poziom 3: wyksztatcenie ponadgimnazjalne (liceum ogdlnoksztatcace, liceum
profilowane, technikum, uzupetniajgce liceum ogolnoksztatcgce, technikum
uzupetniajqce, zasadnicza szkota zawodowa).

Osoba 50+ - osoba, ktora w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie ma ukonczony 50. rok
zycia (od dnia 50-tych urodzin).

Przyczyna niedotyczaca pracownika, czyli lezaca po stronie zakiadu pracy -
obejmuje nastepujace przypadki:

- rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownikédw, zgodnie z przepisami o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw lub zgodnie
z przepisami Kodeksu pracy, w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikow,

- rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia upadtosci
pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

- wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci pracodawcy
lub gdy odrebne przepisy przewidujg wygasniecie stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce
i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkéw pracy i ptacy.



Beneficjent pomocy - podmiot utworzony przez uczestnika projektu i korzystajacy
z przyznanej pomocy finansowej, prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, zgodnie
z regutami konkurencji okreslonymi w przepisach tytutu VII rozdziatu 1 Traktatu
o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE), ktéry otrzymat pomoc.

Dzien przystapienia do projektu - za dzien przystgpienia do projektu uwaza sie dzien
podpisania Umowy uczestnictwa w projekcie wspdtfinansowanym ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, stanowigca zat. nr 13.

Dokumenty rekrutacyjne - dokumenty, o ktérych mowa w § 5 niniejszego Regulaminu.

Dzien roboczy - nalezy przez to rozumieé dzien tygodnia od poniedziatku do piatku, za
wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy, o ktérych mowa w Ustawie z dnia 18 stycznia
1951 r. o dniach wolnych od pracy.

Instytucja Posredniczaca (IP) - oznacza to Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
(ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice).

Komisja Rekrutacyjna (KR) - Komisja powotana w celu oceny formalnej
i merytorycznej ztozonych Formularzy rekrutacyjnych przez Kandydatéw na uczestnikow
projektu i przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych zgodnie z procedurg okreslong
W niniejszym Regulaminie. Komisja skfada sie z minimum 3 oséb (w tym minimum
1 doradcy zawodowego). Doradca zawodowy przeprowadzajqcy rozmowe kwalifikacyjng
powinien mie¢ wyksztatcenie wyzsze oraz doswiadczenie w doradztwie zawodowym oraz
doswiadczenie w prowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych w procesie rekrutacji.

Miejsce zamieszkania - miejscowos¢, w ktérej osoba fizyczna przebywa z zamiarem
statego pobytu (zgodnie z art. 25 Kodeksu Cywilnego).

Oczywisty btad pisarski - omyiki widoczne, przekrecenie, opuszczenie wyrazu, btad
logiczny, btad pisarski lub inna podobna usterka w tekscie, réwniez omytka, ktora nie jest
widoczna w tresci samego wniosku, jest jednak omytka wynikajacg z poréownania tresci
innych fragmentow wniosku i/lub pozostatych dokumentdéw, stanowigcych zataczniki do
whniosku, a przez dokonanie poprawki tej omyiki, wtasciwy sens oswiadczenia pozostaje
bez zmian.

Dzien skutecznego doreczenia informacji kandydatowi/uczestnikowi projektu -
za dzien skutecznego doreczenia informacji kandydatowi/uczestnikowi uznaje sie:

a) w przypadku odbioru osobistego lub przez petnomocnika - date odbioru osobistego
potwierdzong podpisem kandydata/UP lub petnomocnika. Kazda osoba biorgca udziat
w rekrutacji moze ustanowi¢ swojego petnomocnika, zgodnie z zapisami Kodeksu
Cywilnego, do wykonywania czynnosci wynikajacych z ubiegania sie o udziat
w projekcie (nie dotyczy udziatu w rozmowach kwalifikacyjnych);

b) w przypadku przesyiki za posrednictwem operatora w rozumieniu ustawy z dnia
23.11.2012 r. - Prawo pocztowe — date wskazang na zwrotnym potwierdzeniu odbioru
(dostarczonemu zgodnie z postanowieniami art. 42-44 Kodeksu Postepowania
Administracyjnego), a w razie braku podjecia przesytki - za dzien ten uznaje sie
czternasty dzien od dnia pierwszego awizowania przesytki, a jesli dzien ten przypada
na dzien wolny od pracy, wowczas nastepny dzien roboczy;

C) w drodze elektronicznej (w tym opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym) -
jesli UP udostepnit Beneficjentowi adres e-mail - date potwierdzenia odbioru
wiadomosci elektronicznej (e-mail),

Jezeli doreczenie miato miejsce w wiecej niz w jednej z form przewidzianych powyzej,
skuteczno$¢ ustalana jest w zaleznosci, ktéra z powyzszych dat jest wczesniejsza.



Dzien skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi przez kandydata/
uczestnika projektu - za dzien skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi
uznaje sie:

a) w przypadku doreczenia osobistego lub przez petnomocnika - date odbioru osobistego
potwierdzong podpisem pracownika Biura Projektu. Kazda osoba biorgca udziat
w rekrutacji moze ustanowi¢ swojego petnomocnika, zgodnie z zapisami Kodeksu
Cywilnego, do wykonywania czynnosci wynikajacych z ubiegania sie o udziat
w projekcie (nie dotyczy udziatu w rozmowach kwalifikacyjnych);

b) w przypadku przesytki za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy
zdnia 23.11.2012 r. - Prawo pocztowe — date nadania (tj. date stempla pocztowego);

Cc) w przypadku przesytki za posrednictwem firm kurierskich - date wptywu do Biura
Projektu;

d) w drodze elektronicznej przesytki opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym;
weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu - date wptywu na
adres Biura Projektu (obowigzujacy adres mailowy: nowapraca@ksse.com.pl),

Jezeli doreczenie miato miejsce w wiecej niz w jednej z form przewidzianych powyzej,
skutecznos¢ ustalana jest w zaleznosci, ktéra z powyzszych dat jest wczesniejsza.

Dopuszcza sie przyjecie dokumentdéw od uczestnika / petnomocnika uczestnika, ktory
pojawit sie w Biurze Projektu w godzinach jego urzedowania, jednak z przyczyn od niego
niezaleznych (np. dtugi czas oczekiwania w kolejce do ztozenia dokumentow) efektywne
ztozenie dokumentdw nastgpito juz po czasie urzedowania Biura Projektu.

§2
Postanowienia ogodlne

Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikéw Sciezki ukierunkowanej na uzyskanie
kwalifikacji/kompetencji zawodowych lub uzyskanie zatrudnienia w ramach projektu
~Nowa praca z KSSE”, numer RPSL.07.04.02-24-0BB0/20 wspotfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego - w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, O$
Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.4 Wspomaganie proceséw adaptacji
do zmian na regionalnym rynku pracy (dziatania z zakresu outplacementu), Poddziatanie
7.4.2 Outplacement.

Projekt realizowany jest w okresie: od 1 lutego 2021 r. do 30.09.2022 r.

Projekt jest realizowany zgodnie z regulaminem konkursu dla Poddziatania 7.4.2 (Konkurs
nr RPSL.07.04.02-IP.02-24-080/20) oraz aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa
krajowego i unijnego.

Projekt jest realizowany zgodnie z zasadg réwnosci szans oraz zasadg niedyskryminacji.

Nadzo6r nad realizacjg Projektu sprawuje Kierownik projektu, do ktérego kompetencji
nalezy rozstrzyganie wszystkich spraw spornych nie uregulowanych w niniejszym
Regulaminie.

Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie szans na rynku pracy i aktywizacja zawodowa
38 0s6b (w tym minimum 55% mezczyzn) zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych do
zwolnienia lub zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownika z przedsiebiorstw
dziatajacych w ramach Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej S.A., prowadzaca do
zwiekszenia/ nabycia/ uzupetnienia kwalifikacji i/ lub kompetencji przez 70% Uczestnikéw
Projektu (27 Uczestniczek/éw: 12 kobiet, 15 mezczyzn), a takze uzyskania/ utrzymania
pracy przez min. 50% Uczestnikdw Projektu (19 Uczestniczek/ow: 8 kobiet, 11 mezczyzn)
do konca realizacji projektu, tj. do korica wrzesnia 2022 r. Cel zostanie osiqgniety przez
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realizacje dwdch Sciezek - $ciezki samozatrudnienia (ze wsparciem doradcy zawodowego,
szkoleniami w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, dotacjami na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej oraz wsparciem pomostowym przez 12 miesiecy) oraz Sciezki
uzyskania kwalifikacji /kompetencji zawodowych/ uzyskania zatrudnienia (obejmujacej
doradztwo zawodowe, staze, posrednictwo pracy, szkolenia/ kursy przygotowujace do
egzamindéw certyfikowanych, podnoszenie kwalifikacji zawodowych wraz z wyptatg
stypendiéw szkoleniowych). Wsparcie bedzie adekwatne i dostosowane do
indywidualnych potrzeb Uczestnikéw Projektu.

7. Z uwagi na zapisy wniosku o dofinansowanie w ramach projektu wsparciem objetych
zostanie 38 o0s6b (w tym 16 kobiet i 22 mezczyzn), w tym w ramach Sciezki
ukierunkowanej na uzyskanie kwalifikacji/kompetencji zawodowych Ilub uzyskanie
zatrudnienia 19 oséb (w tym minimum 11 mezczyzn) spetniajacych kryteria uczestnictwa
w projekcie w ramach Poddziatania 7.4.2 Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, o ktdrych mowa w § 4 niniejszego
Regulaminu. Beneficjent w ramach prowadzonej rekrutacji uczestnikow do projektu
powinien dazy¢ do uzyskania zaktadanego podziatu na kobiety i mezczyzn. Niemniej
jednak zastrzega sie, ze jezeli w wyniku prowadzonego naboru oraz pomimo staran
podjetych przez Beneficjenta w przedmiotowym zakresie, niemozliwym bedzie zebranie
grupy docelowej o odpowiedniej strukturze ptci, dopuszcza sie mozliwos¢ odstepstwa od
podziatu uczestnikédw ze wzgledu na pte¢ wskazanego w niniejszym Regulaminie
rekrutacji.

§3
Ogolne zatozenia dotyczace poszczegolnych form wsparcia dla Uczestnikéw Projektu

1. Wsparcie oferowane w ramach niniejszej $ciezki projektu obejmuje:
a) Doradztwo zawodowe: doradztwo zawodowe majace na celu opracowanie
Indywidualnego Planu Dziatania (w wymiarze 8h dla kazdego uczestnika Projektu),

b) Wsparcie szkoleniowe wraz ze stypendium szkoleniowym: szkolenia/kursy
zgodnie ze zdiagnozowanymi na etapie IPD potrzebami Uczestnika.

c) Staz wraz ze stypendium stazowym,
d) Posrednictwo pracy.

Wsparcie udzielane w ramach projektu bedzie dostosowane do indywidualnych potrzeb
uczestnika projektu, wynikajacych z jej/jego aktualnego stanu wiedzy, doswiadczenia,
zdolnosci i przeciwwskazan do wykonywania danego zawodu. Uczestnicy projektu
otrzymajg oferte wsparcia, obejmujacg takie formy pomocy, ktore zostang
zidentyfikowane u nich jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub
uzyskania zatrudnienia. Tym samym mozliwe bedzie rozszerzenie katalogu form wsparcia
opisanych powyzej.

Oznacza to mozliwo$¢ udzielenia wsparcia w innej formie niz okreslono w ust. 1,
dopuszczonej jednak w ramach Regulaminu konkursu dla dziatania (np. studia
podyplomowe) pod warunkiem zdiagnozowania takiej potrzeby przez doradce
zawodowego, w szczegdlnosci w ramach IPD oraz pod warunkiem zawarcia takiej formy
wsparcia we wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do uczestnictwa w:

a) doradztwie zawodowym (majacym na celu opracowanie IPD, w wymiarze
maksymalnie 8 godzin),

b) szkoleniu/kursie, w co najmniej minimalnej ilosci godzin wsparcia (okreslonych przez
organizatora szkolenia/kursu jako niezbednej do zaliczenia danej formy wsparcia),

c) w spotkaniach z posrednikiem pracy (jezeli dotyczy),

d) stazu (jezeli dotyczy).



Potwierdzeniem udziatu w doradztwie zawodowym i posrednictwie pracy jest formularz
wykonania ustugi, potwierdzeniem udzialu w pozostatych formach wsparcia jest lista
obecnosci lub inny sposdb wskazany przez organizatora szkolen/kursow.

3. Realizacja wsparcia szkoleniowego w ramach projektu odbywa sie na podstawie
Umowy uczestnictwa, zawartej miedzy Uczestnikiem Projektu a Projektodawcg oraz na
podstawie potrzeb zdiagnozowanych w ramach IPD.

§4
Podstawowe kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnikami niniejszej $ciezki w ramach projektu bedzie 19 oséb (w tym minimum 11
mezczyzn) zamieszkatych/pracujgcych (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie
wojewodztwa slaskiego, ktére spetniajg tacznie nastepujgce kryteria:

— s osobami zagrozonymi zwolnieniem lub
— sg osobami przewidzianymi do zwolnienia lub
— sg osobami zwolnionymi

Z przyczyn niedotyczacych pracownika z przedsiebiorstw dziatajacych w ramach
Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej S.A. (KSSE S.A.)!. Majac na uwadze zapisy
Regulaminu konkursu nr RPSL.07.04.02-1P.02-24-080/20, projekt w szczegdlny sposdb
uwzglednia udziat pracownikéw/bytych pracownikdéw jednostek organizacyjnych spétek
weglowych i przedsiebiorstw kooperujgcych z gdérnictwem z wojewddztwa Slaskiego, tj.
stosuje wobec nich preferencyjne kryteria rekrutacji - mozliwo$¢ uzyskania dodatkowych
punktéw.

Zgodnie z zapisami projektu oraz w zwigzku z sytuacjg wywotang epidemig koronawirusa
COVID-19, w przypadku problemodw z rekrutacjg, Beneficjent zastrzega sobie prawo do
wydtuzenia okresu rekrutacji lub otwarcia rekrutacji dla oséb zwolnionych/przewidzianych
do zwolnienia/zagrozonych z przedsiebiorstw dziatajacych poza KSSE spetniajacych
pozostate warunki okreslone w niniejszym Regulaminie, co zostanie podane do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej projektu. W przypadku ztozenia dokumentéw przez
osobe niebedacq pracownikiem/bytym pracownikiem przedsiebiorstwa dziatajacego
w ramach Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej S.A. przed otwarciem rekrutacji
dla tych oséb (osdb spoza firm dziatajgcych w ramach KSSE), spetni ona kwalifikowalnos¢
dopiero od momentu otwarcia ww. naboru. W przypadku gdy nabdr nie zostanie otwarty
dla 0s6b spoza firm dziatajacych w ramach KSSE, zgtoszenie zostanie odrzucone na etapie
oceny formalnej.

2. W ramach projektu przewidziano punkty dodatkowe dla:

a) o0so6b powyzej 50. roku zycia- 2 pkt.,

b) 0sdb z niepetnosprawnosciami- 2 pkt.,

c) o0so6b o niskich kwalifikacjach- 2 pkt.,

d) pracownikéw/ bytych pracownikow jednostek organizacyjnych spétek weglowych/
firm kooperujacych z gornictwem- 4 pkt.

Punkty dodatkowe przyznawane beda jedynie w przypadku osiggniecia minimum
punktowego (50% z rozmowy z Komisjg rekrutacyjng, w tym z doradca zawodowym).

3. Kwalifikowalnos$¢ osdb zgtaszajacych chec¢ udziatu w projekcie weryfikowana jest przez
Beneficjenta na etapie rekrutacji do projektu na podstawie informacji zawartych
w wypetnionym przez Kandydata/tke Formularzu rekrutacyjnym i ztozonych przez niego
dokumentach, opisanych w § 5 niniejszego Regulaminu. Kryterium kwalifikowalnosci
weryfikowane jest ponadto réwniez w dniu przystgpienia uczestnika do projektu tj. w dniu

! Lista przedsiebiorstw dziatajacych w ramach KSSE S.A. znajduje sie w zatgczniku nr 9 do niniejszego Regulaminu



podpisania umowy uczestnictwa w projekcie na podstawie oswiadczen/zaswiadczen
i dokumentow o ktérych mowa w par. 5 Regulaminu.

4. W uzasadnionych przypadkach mozna pozytywnie oceni¢ Formularz rekrutacyjny osoby,
ktora spetni warunki kwalifikowalnosci do udziatu w projekcie na dzien przystgpienia do
projektu, zgodnie z definicjg dnia przystgpienia do projektu zawarta w niniejszym
Regulaminie. W zwigzku z powyzszym na etapie rekrutacji kryterium moze by¢ spetnione
warunkowo.

5. Zgodnie z Regulaminem konkursu w Projekcie nie mogg uczestniczyc:

= osoby, ktére nie kwalifikujg sie do grupy wskazanej jako mozliwa do objecia
wsparciem tzn. nie spetniajg kryteriow, o ktérych mowa w pkt 1 niniejszego
paragrafu;

* osoby, ktére nie zapoznaty sie z Regulaminem rekrutacji uczestnikdw projektu i nie
zaakceptowaty jego warunkéw;

= osoby zatrudnione w rozumieniu Kodeksu Pracy w ciggu ostatnich 3 lat,
u Beneficjenta, partnera lub wykonawcy (o ile jest on juz znany) w ramach projektu,
a takze osoby, ktére taczy lub faczyt z Beneficjentem/partnerem/wykonawcg lub
pracownikiem Beneficjenta, partnera lub wykonawcy uczestniczacymi w procesie
rekrutacji i oceny biznesplanow:

— zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej
lub bocznej do II stopnia) lub

— zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

Wytaczenie dotyczy réwniez wszystkich oséb upowaznionych do sktadania wigzacych
o$wiadczen woli w imieniu Beneficjenta, partnera lub wykonawcy.

= o0soby, ktére nie wyrazity zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w celu
realizacji monitoringu i ewaluacji projektu;

= osoby, ktére odbywajaq kare pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem oséb objetych
dozorem elektronicznym.

5. Osoby uczestniczace w procesie rekrutacji zobowigzane sg do ztozenia osSwiadczenia,
iz nie taczy lub nie fgczyt ich:

= zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub
bocznej do II stopnia) lub

= zwigzek z tytulu przysposobienia, opieki i kurateli z zadnym z kandydatow/
kandydatek do udziatu w projekcie.

Wytaczenie dotyczy rowniez Beneficjenta i wykonawcy (uczestniczacego w procesie
rekrutacji) oraz wszystkich oséb upowaznionych do sktadania wigzgacych oswiadczen woli
w imieniu Beneficjenta lub wykonawcy.

§5
Dokumenty rekrutacyjne
1. Dokumenty rekrutacyjne bedq dostepne:

» w Biurze Projektu: Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A., Podstrefa
Sosnowiecko-Dabrowska, ul. Zytnia 8, 41-205 Sosnowiec (dokumenty moga zostac
wydane osobom zainteresowanym wytacznie po uprzednim kontakcie telefonicznym
lub e-mailowym),

* na stronie internetowej: https://www.ksse.com.pl/dokumenty-do-pobrania



https://www.ksse.com.pl/dokumenty-do-pobrania-3771

a)
b)

d)

e)

. Na etapie skladania Formularza rekrutacyjnego konieczne jest ziozenie stosownych

zaswiadczen/ dokumentdéw/ orzeczen potwierdzajacych spetnienie kryteridw grupy
docelowej projektu (stanowigcych zatgczniki do Formularza rekrutacyjnego).

. Kandydat/tka zainteresowany/a udziatem w projekcie ma obowigzek dostarczyé

Beneficjentowi w wyznaczonym terminie prawidtowo wypetniony jeden komplet
dokumentacji rekrutacyjnej (w wersji papierowej lub elektronicznej).

. Przez dokumenty rekrutacyjne nalezy rozumiec:

formularz rekrutacyjny, ktérego wzoér stanowi zat. nr 1 do niniejszego Regulaminu,

w_ przypadku o0s6b zagrozonych zwolnieniem - zaswiadczenie pracodawcy
potwierdzajaqce, ze w okresie ostatnich 12 miesiecy w zaktadzie pracy dokonano
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw (wzér stanowi zat. nr 2 do Regulaminu),

w przypadku 0séb przewidzianych do zwolnienia z przyczyn niedotyczacych pracownika -
kserokopia (uwierzytelniona przez kandydata/tke) wypowiedzenia stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego 2z przyczyn niedotyczacych pracownika Ilub
zaswiadczenie od pracodawcy o zamiarze nie przedtuzania z pracownikiem umowy
z przyczyn niedotyczacych pracownika (wzér stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu),

w_przypadku oséb zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie
dluzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu - kserokopia
$wiadectwa pracy (uwierzytelniona przez kandydata/tke), w ktérym powinien
znalez¢ sie zapis wskazujacy jednoznacznie przyczyne zwolnienia pracownika lub
zaswiadczenie od pracodawcy wskazujgce przyczyne zwolnienia z zaktadu pracy
w przypadku gdy przyczyna dokonanego zwolnienia nie wynika jednoznacznie ze
Swiadectwa pracy (wzor stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu)

Dodatkowo osoby zwolnione zobowigzane sg dostarczy¢ nastepujace dokumenty
(wystawione w terminie maksymalnie 10 dni roboczych przed dniem ich ztozenia):

— gdy osoba zwolniona jest osoba bezrobotng zarejestrowang w Powiatowym
Urzedzie Pracy- zaswiadczenie poswiadczajace rejestracje wydane przez wiasciwy
Powiatowy Urzad Pracy;

— gdy osoba zwolniona jest osobg bezrobotng niezarejestrowang w PUP/nieaktywng
zawodowo- informacje z ZUS o przebiegu ubezpieczen spotecznych,
potwierdzajaca status tych osdb jako bezrobotnych lub biernych zawodowo w dniu
jej wydania, obejmujacg w szczegdlnosci brak tytutu do odprowadzania sktadek
na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej
dziatalnosci zarobkowej;

- gdy osoba zwolniona posiada dochodd z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej -
dokument potwierdzajacy (np. umowa lub zaswiadczenie pracodawcy), ze
dziatalno$¢ zarobkowa Kandydata wykonywana jest w wymiarze mniejszym niz
potowa wymiaru czasu pracy.

Jedynie w indywidualnych przypadkach, gdy faktycznie niemozliwym jest uzyskanie ww.
dokumentéw, tj. zaswiadczen od pracodawcy, o ktérych mowa w ppkt c) i d) z wytaczeniem
0sOb, ktére utracity prace w wyniku nieprzedtuzenia umowy o prace/stosunku stuzbowego
dopuszczalne jest kwalifikowanie osdéb do projektu na podstawie ztozonego imiennego
o$wiadczenia zawierajacego informacje, iz pracodawca rozwigzujac/ wypowiadajagc umowe
poinformowat go o przyczynach zwolnienia/wypowiedzenia, ktére wynikaty z przyczyn
niedotyczacych pracownika. Beneficjent zastrzega, iz w przypadku watpliwosci co do tresci
ztozonego oswiadczenia moze zweryfikowac jego zgodnos¢ ze stanem faktycznym.

kserokopia dokumentu potwierdzajacego status osoby 2z niepetnosprawnosciami
(uwierzytelniona przez kandydata/tke)- w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami:




I. w przypadku osob niepetnosprawnych w rozumieniu Ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sOb
niepetnosprawnych bedzie to:

i. orzeczenie o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech
stopni niepetnosprawnosci okreslonych w art. 3 wspomnianej ustawy lub
ii. orzeczenie o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy na podstawie
odrebnych przepisow, lub
iii. orzeczenie o niepetnosprawnosci, wydane przed ukonczeniem 16 roku
zycia,
lub
II. w przypadku osdb z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu Ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego:
i. orzeczenie o niepetnosprawnosci, lub
ii. inny dokument wydany przez lekarza poswiadczajacy stan zdrowia, taki
jak orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia o stanie zdrowia.

f) zaswiadczenie zaktadu pracy o dziatalnosci w sektorze gérniczym lub kooperacji
z sektorem goérniczym- w_przypadku pracownikéw/bytych pracownikéw jednostek
organizacyjnych spétek weglowych lub przedsiebiorstw z nimi kooperujgcych (wzor
stanowi zatacznik nr 5 do Regulaminu). Sktadajg je osoby, ktdére pracuja/pracowaty
w jednostkach organizacyjnych spoétek weglowych lub w przedsiebiorstwach z nimi
kooperujacych. W przypadku braku mozliwosci uzyskania zaswiadczenia (zakfad ulegt
likwidacji, odmowa uzupetnienia zaswiadczenia przez przedstawicieli zaktadu pracy itp.)
dopuszcza sie ztozenie stosownego os$wiadczenia przez Kandydata/tke - jesli dotyczy.
Beneficjent zastrzega, iz w przypadku watpliwosci co do tresci ztozonego oswiadczenia
moze zweryfikowac jego zgodnos$¢ ze stanem faktycznym.

5. Beneficjent w momencie osobistego skitadania formularza rekrutacyjnego Iub
w przypadku wystania dokumentéw rekrutacyjnych poczta/kurierem przed rozmowg
z Komisjg Rekrutacyjng powinien zweryfikowac prawidtowos$¢ danych wskazanych przez
kandydata/tke w przedmiotowym formularzu (w szczegdlnosci miejsce zamieszkania oraz
wiek) poprzez wglad do dowodu osobistego lub réwnowaznego dokumentu w przypadku
braku takich danych w dowodzie osobistym. Informacja o potwierdzeniu tozsamosci
kandydata/tki powinna zosta¢ odnotowana w dokumentacji rekrutacyjnej oraz
potwierdzona podpisem osoby dokonujacej weryfikacji.

6. Status kwalifikowalnos$ci kandydata winien zosta¢ potwierdzony ponownie przez
Kandydata/tke na dzien rozpoczecia udziatu w Projekcie, tj. w dniu podpisania umowy
uczestnictwa. Niepotwierdzenie kwalifikowalnosci Kandydata/tki powoduje odrzucenie
z uczestnictwa w projekcie. W przypadku zmiany statusu Kandydata/tki w ramach
mozliwych do objecia wsparciem grup docelowych w trakcie procesu rekrutacji, na etapie
podpisania umowy uczestnictwa nalezy dostarczy¢ dokumenty potwierdzajace aktualny
status.

7. Dokumentami potwierdzajacym spetnianie warunkéw udzialu w projekcie na dzien
rozpoczecia w nim udziatu sg zestaw oswiadczen potwierdzajacych kwalifikowalnosé
Kandydata/tki na dzien przystgpienia do projektu- zgodnie z zatgcznikiem do umowy
uczestnictwa oraz dokumenty o ktérych mowa w ust. 4 b) - f)

§6
Etapy rekrutacji do projektu
Rekrutacja w ramach Projektu bedzie prowadzona w 4 etapach:

¢ ETAP 1: nabor dokumentéw rekrutacyjnych,
¢ ETAP 2: ocena formalna dokumentow rekrutacyjnych,
¢ ETAP 3: rozmowa z Komisjg Rekrutacyjng w tym z doradcg zawodowym,
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10.

11.

12.

¢ ETAP 4: weryfikacja kryteriéw dodatkowych i wytonienie Uczestnikéw

§7
Naboér dokumentow rekrutacyjnych

Nabor dokumentow rekrutacyjnych do niniejszej Sciezki jest otwarty. Poczatek naboru
zaplanowano na luty-marzec 2021 r.

Doktadny termin rozpoczecia naboru dokumentéw rekrutacyjnych do projektu, jak
réwniez informacja o wyczerpaniu miejsc w ramach $ciezki i jego zamknieciu, zostang
ogtoszone na stronie internetowej projektu.

W uzasadnionych przypadkach, zwiaszcza w przypadku wptyniecia niewystarczajgcej
liczby zgtoszen lub braku mozliwosci wytonienia petnej liczby Uczestnikow Sciezki udziatu,
Beneficjent zastrzega sobie prawo do otwarcia rekrutacji dla oséb z przedsiebiorstw
dziatajacych poza KSSE S.A.

Osoby zainteresowane uczestnictwem w Projekcie sktadajg dokumenty rekrutacyjne
zgodnie z definicja skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi przez
Kandydata/tke wskazang w § 1 niniejszego Regulaminu.

Osobiscie dokumenty mozna skfadac¢ w:

= Biurze Projektu: ul. Zytnia 8, 41-205 Sosnowiec w godzinach pracy biura, tj. w dni
robocze od poniedziatku do piagtku. Biuro jest czynne w poniedziatki i Srody
w godzinach 10-18, we wtorki, czwartki i pigtki w 7.30-15.30.

Nie mozna przesyta¢ dokumentédw rekrutacyjnych faksem lub skanem. Elektronicznie
mozna przesyta¢ wytacznie w drodze elektronicznej przesyiki opatrzonej bezpiecznym
podpisem elektronicznym, weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego
certyfikatu.

Formularz rekrutacyjny powinien by¢ wypetniony elektronicznie (na komputerze) lub
odrecznie (wypetniony czytelnie, DRUKOWANYMI literami), w jezyku polskim we
wszystkich wymaganych polach. Jezeli dana rubryka nie dotyczy osoby zainteresowanej
nalezy umiesci¢ zapis ,nie dotyczy”.

Wszystkie dokumenty powinny by¢ nierozerwalnie ze sobg spiete, parafowane na kazdej
stronie oraz podpisane w wymaganych miejscach (dokumenty przestane drogq
elektroniczng wraz z wymaganymi zatacznikami nalezy podpisac tylko we wskazanych
miejscach za pomocg podpisu elektronicznego, bez parafowania kazdej strony).
Kserokopie dokumentédw powinny zosta¢ potwierdzone klauzulg ,za zgodnosc
Z oryginatem”, opatrzone datg oraz czytelnym podpisem Kandydata/tki.

Dopuszczalne jest przedtozenie w ramach trwania naboru do projektu tylko jednego
Formularza rekrutacyjnego przez Kandydata/tke. W przypadku, gdy Kandydat/tka ztozy
wiecej niz jeden Formularz rekrutacyjny, ocenie podlegat bedzie tylko ten, ktéry wptynat
jako pierwszy. Mozliwe jest wycofanie ztozonego Formularza rekrutacyjnego i ztozenie
nowego w terminie trwania naboru.

Kazdy Kandydat/tka, ktéry przedtozy dokumenty rekrutacyjne, otrzyma Indywidualny
Numer Identyfikacyjny. Wszelkie informacje na temat procesu rekrutacji publikowane na
stronie internetowej projektu beda identyfikowane z Kandydatem/-ka wytacznie
z wykorzystaniem wspomnianego numeru.

Dokumenty rekrutacyjne, ktoére wptyng przed i po wyznaczonym terminie naboru
(w przypadku jego zamkniecia) nie beda rozpatrywane.

Przyjete dokumenty rekrutacyjne sg kierowane do oceny formalnej, prowadzonej przez
Komisje Rekrutacyjna.

Osoby dokonujace oceny dokumentdéw rekrutacyjnych zobowigzane sg do wykonywania
swoich zadan z zachowaniem zasad bezstronnosci, rzetelnosci oraz poufnosci.
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13.

14,

Dokumenty ztozone przez Kandydata/tke do projektu w trakcie procedury rekrutacyjnej
pozostajg wifasnoscig Beneficjenta i nie podlegajg zwrotowi. Dokumenty stanowig
dokumentacje Projektu i przechowywane beda przez Beneficjenta zgodnie z zapisami
umowy o dofinansowanie projektu. Dostep do w/w dokumentéw bedzie ograniczony tylko
do uprawnionego personelu zarzadzajacego Projektem, cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej
oraz organow uprawnionych do dokonywania kontroli.

Ze wzgledu na otwarty charakter naboru, ocena dokonywana moze by¢ w turach w celu
biezacej i szybkiej reakcji w zaleznosci od liczby sktadanych dokumentéw rekrutacyjnych.

§8

Ocena formalna dokumentéw rekrutacyjnych

. Oceny formalnej ztozonych dokumentoéw rekrutacyjnych dokonuje jeden wybrany cztonek

Komisji Rekrutacyjnej przy pomocy karty oceny formalnej (zatacznik nr 6 do niniejszego
Regulaminu).

Ocena formalna obejmuje sprawdzenie ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych, tj.:

czy dokumenty zostaty ztozone w okreslonym terminie i miejscu;

czy dokumenty sg zgodne z wymaganymi wzorami;

czy dokumenty sgq kompletne;

czy dokumenty nie zawierajg pustych pol;

czy dokumenty zostaty podpisane i parafowane zgodnie z postanowieniami
niniejszego Regulaminu;

» czy Kandydat/tka spetnia kryteria uczestnictwa w projekcie, o ktorych mowa w § 4
niniejszego Regulaminu.

. Za btad formalny, kwalifikujacy sie do korekty, uznaje sie m.in.:

- nie wypetnienie wszystkich wymaganych pél, z zastrzezeniem zapiséw pkt 6,

— brak podpiséw w wyznaczonych miejscach przez uprawniong osobe,

- brak odpowiedzi na ktérekolwiek z oswiadczen zawartych w Formularzu
rekrutacyjnym,

— niezgodnos$c¢ Formularza z wymaganym wzorem np. usuniecie/zmiana logotypéw badz
zapisow ze wzoru Formularza rekrutacyjnego;

— oczywistg omytke pisarska.

Korekcie formalnej nie podlegajg ztozone oswiadczenia, wyjatek stanowi korekta, ktora
nie ma wpltywu na tres¢ merytoryczng oswiadczenia (np. brak podpisu) oraz oczywiste
btedy pisarskie.

. W przypadku stwierdzenia uchybien formalnych Beneficjent wezwie zgodnie z definicjg

skutecznego doreczenia informacji Kandydata/tke do jednorazowego uzupetnienia
brakow.

. Korekty btedéw formalnych nalezy dokona¢ w ciggu 5 dni roboczych od daty otrzymania

wezwania. W celu przyspieszenia procedury korekty btedéow formalnych, Beneficjent
rekomenduje wizyte osobistg Kandydata/tki w Biurze Projektu.

Kandydat/tka zobowigzany jest do naniesienia poprawek/uzupetnienia ztozonych
dokumentéw, a nie ponownego zfozenia kompletu wymaganych dokumentow.
Kandydat/tka na etapie korekty btedéw formalnych nie moze dokonywac uzupetnien
Formularza rekrutacyjnego w czesci dotyczacej opisu planowanej dziatalnosci
gospodarczej.

. Po dokonaniu poprawek/uzupetnien Formularz rekrutacyjny jest przekazywany do

ponownej oceny formalnej, ktéra odbywa sie w terminie 5 dni roboczych od dnia
dokonania wspomnianych czynnosci przez Kandydat/tke.

12



8. W przypadku niedokonania badz btednego dokonania poprawek/uzupetnien w terminie
wskazanym w pkt 6 zgtoszenie zostaje odrzucone z przyczyn formalnych, co wyklucza
Kandydata/tke z dalszego procesu rekrutacji.

9. Osoba, ktérej zgtoszenie zostanie odrzucone po kolejnej ocenie z przyczyn formalnych,
nie bedzie miata mozliwosci ponownego uzupetnienia brakéw formalnych w Formularzu
rekrutacyjnym. Ponowna ocena formalna jest ostateczna i nie przystuguje od niej
odwotanie.

10. Kandydaci/tki, ktéorych formularze rekrutacyjne przejdg pozytywnie ocene formalng
beda zaproszeni do etapu rozmowy z doradcg zawodowym.

89

Rozmowa z Komisja Rekrutacyjng, w tym z doradca zawodowym

1. O terminie i miejscu rozmowy z Komisjg Rekrutacyjng (w tym doradcg zawodowym)
Kandydat/ka zostanie poinformowany/a zgodnie z definicja skutecznego doreczenia
informacji. Terminy rozmdéw zostang ustalone z Kandydatami, z uwzglednieniem
harmonogramu prac Komisji Rekrutacyjnej.

2. Rozmowa z Komisjg, w tym z doradcg zawodowym, ma na celu weryfikacje predyspozycji
Kandydata/tki, motywacje do udzialu w projekcie oraz ocene adekwatnosci wsparcia
proponowanego w projekcie.

3. Ocena rozmowy wg ponizszych kryteriéw dokonywana jest przez doradce zawodowego
pod katem nastepujacych kryteridw zgodnie z zakresem przewidzianym w Karcie oceny
rozmowy (zatgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu):

a) Motywacja do udziatu w projekcie - 15 punktéw;
b) Predyspozycje i adekwatnos¢ wsparcia proponowanego w projekcie - 25 punktéw

4. Podczas rozmowy Doradca zawodowy zaproponuje takze wstepny zakres wsparcia
wynikajacego z doswiadczenia i wiedzy Kandydata/tki na uczestnika projektu, co
udokumentuje w Karcie oceny rozmowy.

5. W wyniku oceny rozmowy, Kandydat/tka ubiegajacy/a sie o udziat w projekcie moze
otrzymac¢ maksymalnie 40 punktéw. Aby uzyskac¢ weryfikacje pozytywnag z rozmowy,
Kandydat/tka powinien spetni¢ wymaog otrzymania minimum 50% punktéw mozliwych do
zdobycia na tym etapie (minimum 20 punktéw). Kandydaci/tki ubiegajacy/a sie o udziat
w projekcie, ktérzy nie spetnig w/w wymagania uzyskujgq weryfikacje negatywna.

§ 10
Wytonienie uczestnikow projektu

1. Kandydaci/tki, ktorzy uzyskajg minimum 20 punktéw (weryfikacja pozytywna) na etapie
rozmowy z Komisjg Rekrutacyjng, otrzymajg punkty za spetnianie kryteriow
dodatkowych:

a) dla oséb powyzej 50. roku zycia- 2 pkt.,

b) dla osdb z niepetnosprawnosciami- 2 pkt.,

c) dla oséb o niskich kwalifikacjach- 2 pkt.,

d) dla pracownikédw/ bytych pracownikow jednostek organizacyjnych spoétek
weglowych/ firm kooperujacych z gérnictwem- 4 pkt.

Ostatecznego wyboru uczestnikow projektu dokonuje sie na podstawie sumy wyniku
rozmowy z Komisja Rekrutacyjng oraz punktéw uzyskanych za spetnianie kryteriow
dodatkowych. Maksymalnie Kandydat/tka podczas wszystkich etapow rekrutacji moze
otrzymac 50 punktow.
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10.

11.

Kandydaci/tki, ktérzy otrzymajg weryfikacje pozytywna w ramach naboru/w danej turze
oceny, zostang przyjeci do projektu w kolejnosci od najwiekszej do najmniejszej liczby
przyznanych punktow, do wyczerpania limitu miejsc. Do Sciezki zostanie
zakwalifikowanych pierwszych 19 os6b (w tym minimum 11 mezczyzn) z najwyzszg liczbg
punktow. W przypadku wiekszej liczby Kandydatéw/tek zostang oni umieszczeni na liscie
rezerwowej. Informacja o ocenie dokumentéw i zakwalifikowaniu do projektu w danej
turze oceny w ramach naboru, bedzie podana do informacji na stronie internetowej
projektu.

W przypadku uzyskania przez kilku Kandydatow do Projektu takiej samej liczby punktéw,
0 wyzszej pozycji na liscie rankingowej decyduje wynik uzyskany z rozmowy w kryterium
~Predyspozycje i adekwatnos$¢ wsparcia proponowanego w projekcie”.

Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie sg zobowigzane dostarczy¢ do Biura
Projektu w terminie podpisania umowy uczestnictwa w projekcie dokumentow
niezbednych do potwierdzenia statusu kwalifikujagcego Kandydata/tke do udziatu
w projekcie (warunki wskazano w § 5 niniejszego Regulaminu).

Z osobami zakwalifikowanymi do projektu (przed rozpoczeciem pierwszej formy
wsparcia) zostang podpisane dokumenty projektowe dotyczace udziatu w projekcie.

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest zgodnie z zasadami opisanymi w par. 11
niniejszego Regulaminu.

W przypadku skreslenia, rezygnacji Uczestnika projektu przed rozpoczeciem wsparcia
szkoleniowego lub niepodjecia uczestnictwa w ramach tego wsparcia, miejsce takiego
Uczestnika Projektu zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej, a w razie braku jej zgody
(udzielonej w terminie do 3 dni roboczych), kolejna osoba z listy rezerwowej, zgodnie
z parytetem pici. O zakwalifikowaniu sie do projektu Kandydat/tka zostanie
poinformowany/a pisemnie.

W przypadku przerwania przez Uczestnika/czke udziatu w projekcie (np. w wyniku
skreslenia, rezygnacji), pod warunkiem dostepnosci Srodkdw w budzecie projektu,
miejsce takiej osoby zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej, a w razie braku jej zgody
(udzielonej w terminie do 3 dni roboczych), kolejna osoba z listy rezerwowej.
O zakwalifikowaniu sie do projektu Kandydat/tka zostanie poinformowany/a pisemnie.

W sytuacji braku os6b na liscie rezerwowej, w przypadkach o ktéorych mowa w ust. 7 i 8,
spetniajacych kryteria udziatu w projekcie, moze zosta¢ ogtoszony nowy nabor.

W przypadku ziozenia przez Kandydata/Uczestnika fatszywych dokumentéw Iub
o$wiadczen majacych wptyw na zakwalifikowanie do projektu nastepuje skreslenie z listy
kandydatéw/ uczestnikow. Beneficjent ma réwniez prawo do roszczen regresowych
w stosunku do Kandydata/ Uczestnika w odniesieniu do kosztow, ktére ponidst na jego
udziat w rekrutacji/w projekcie.

Kandydat/tka ubiegajacy sie o udziat w projekcie, ktdry otrzymat weryfikacje negatywna,
znalazt sie na liscie rezerwowej, badz uznat, ze otrzymat niewystarczajaca liczbe punktéw,
ma prawo whiesienia odwotania. Odwotanie w formie pisemnej sktada sie wraz
z uzasadnieniem, w terminie do 5 dni roboczych od dnia skutecznego doreczenia
Kandydatowi/tce informacji o wynikach rekrutacji. Odwotanie powinno by¢ ziozone,
zgodnie z definicjg dnia skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi przez
Kandydata/tke. Odwotanie zostanie rozpatrzone przez Komisje Rekrutacyjng w terminie
5 dni roboczych od dnia doreczenia.

§11
Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.

Uzasadnione przypadki mogg wynika¢ w szczegdlnosci z przyczyn natury zdrowotnej lub
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dziatania sity wyzszej i nie mogty by¢ znane Uczestnikowi/Uczestniczce w momencie
przystapienia do projektu. Rezygnacja powinna by¢ ztozona zgodnie ze wzorem
stanowigcym zat. nr 8 do niniejszego Regulaminu. Rezygnacje nalezy dostarczy¢ zgodnie
z zasadami skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi przez Uczestnika projektu.

. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie w trakcie trwania wsparcia,
Beneficjent zastrzega sobie prawo mozliwosci dochodzenia od Uczestnika/czki Projektu
zwrotu catosci lub czesci kosztéw wsparcia.

. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/czki z listy Uczestnikow
projektu w przypadku naruszenia przez nich niniejszego Regulaminu, przepiséw prawa
oraz zasad wspotzycia spotecznego.

§12
Postanowienia koncowe

Instytucja Posredniczaca jest uprawniona do weryfikacji sposobu rekrutacji w kontekscie
prawidtowosci zastosowanych procedur. W przypadku stwierdzenia naruszenia procedur,
wyniki rekrutacji moga zosta¢ anulowane w catosci lub w czesci.

Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu rekrutacji nalezy do Beneficjenta
w oparciu o prawodawstwo Rzeczypospolitej Polskiej i Unii Europejskiej, po zasiegnieciu
w uzasadnionych przypadkach opinii IP.

Regulamin moze ulec zmianie np. w sytuacji zmiany dokumentéw programowych
dotyczacych Projektu. Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia publikacji na stronie
internetowej projektu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie zapisy Kodeksu
Cywilnego i prawa krajowego dotyczacego EFS.

Wykaz zatacznikéw:

e Zatgcznik nr 1 - formularz rekrutacyjny;

e Zatacznik nr 2 - zaswiadczenie zaktadu pracy o zwolnieniach pracownikéw;

e Zatacznik nr 3 - zaswiadczenie zaktadu pracy o nie przedtuzeniu umowy;

e Zatacznik nr 4 - zaswiadczenie zaktadu pracy o przyczynach rozwigzania umowy;

e Zatacznik nr 5 - zaswiadczenie zaktadu pracy o dziatalnosci w sektorze gdrniczym lub
kooperacji z sektorem gdrniczym;

e Zatgcznik nr 6 - karta oceny formalnej formularza rekrutacyjnego;

e Zatgcznik nr 7 - karta oceny rozmowy;

e Zatgcznik nr 8 - formularz rezygnacji;

e Zatgcznik nr 9 - wykaz firm dziatajgcych w ramach KSSE S.A.;

e Zatgcznik nr 10 - umowa uczestnictwa.

Zatwierdzono uchwatq Zarzadu KSSE S.A. dnia 31.03.2021 r.
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