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Zatacznik nr 10 do Regulaminu rekrutacji uczestnikéw projektu ,,Nowa praca z KSSE”- Sciezka ukierunkowana na
uzyskanie kwalifikacji/kompetencji zawodowych lub uzyskanie zatrudnienia

Nr Umowy: ....coververnnnsnns

Umowa uczestnictwa w projekcie: ,,Nowa praca z KSSE” o numerze RPSL.07.04.02-24-0BB0/20
realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-
2020 wspotfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,

Zawarta W sicrersssssssasssnsnanass W dNiU sorsersessassannanss pomiedzy:

Katowicka Specjalng Strefa Ekonomiczna S.A., z siedzibg ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice,
wpisang do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy Katowice-Wschdd - Wydziat
VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000106403, o numerze NIP:
9541300712 oraz REGON: 273073527 z kapitatem zakladowym 9 176 000,00 z,

zwangq dalej ,Beneficjentem”,

reprezentowanym przez:

Imie i nazwisko ...............
PESEL ..............
Adres zamieszkania ...............

zwana/ym dalej ,Uczestnikiem projektu”
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§1.

Definicje

Ilekro¢ w umowie jest mowa o:

1) ,Beneficjencie” - oznacza to podmiot odpowiedzialny za realizacje projektu na podstawie
umowy o dofinansowanie projektu zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach;

2) .Instytucji Posredniczacej” - oznacza to Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach z siedzibg
w Katowicach, ul. Kosciuszki 30; kontakt do Inspektora Ochrony Danych Osobowych -
iod@wup-katowice.pl;

3) ,Instytucji Zarzadzajacej” - oznacza to Zarzad Wojewddztwa Slaskiego z siedziba przy ul.
Ligonia 46, 40-037 Katowice, adres email: kancelaria@slaskie.pl, strona internetowa:
bip.slaskie.pl; kontakt do Inspektora Ochrony Danych Osobowych - iod@slaskie.pl.

4) ,projekcie” - oznacza to projekt pt. ,Nowa praca z KSSE” realizowany na podstawie umowy
nr RPSL.07.04.02-24-0BB0/20-00 zawartej pomiedzy Katowicka Specjalng Strefg
Ekonomiczng S.A. a Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Katowicach;

5) ,Uczestniku projektu” - oznacza to osobe, ktora z wtasnej inicjatywy zgtosita sie do projektu,
a nastepnie zostata zakwalifikowana do udziatu w nim i jest strong niniejszej umowy;

6) ,wsparciu” — oznacza to wszelkie dziatania projektowe adresowane do Uczestnika projektu;

§ 2.

Przedmiot umowy

1. Na warunkach okreslonych w niniejszej umowie Beneficjent projektu zobowigzuje sie
zapewni¢ Uczestnikowi projektu nastepujgce formy wsparcia w zaleznoséci od diagnozy
opisanej w Indywidualnym Planie Dziatania:

a) Doradztwo zawodowe: doradztwo zawodowe majace na celu opracowanie
Indywidualnego Planu Dziatania (8h spotkan indywidualnych dla kazdego uczestnika
Projektu),

b) Wsparcie szkoleniowe wraz ze stypendium szkoleniowym?!: szkolenia/kursy
zgodnie ze zdiagnozowanymi na etapie IPD potrzebami Uczestnika. Stypendium
szkoleniowe
w ramach projektu wynosi 1.440,00zt netto w przypadku jezeli miesieczna liczba godzin
szkolenia wynosi min. 150 godzin zegarowych (jezeli miesieczna liczba godzin szkolenia
jest mniejsza, stypendium ustala sie proporcjonalnie, nie moze ono jednak by¢ nizsze niz
240,00zt netto).

c) Staz wraz ze stypendium stazowym?: staz w ramach niniejszego projektu trwaé
bedzie
3 miesigce. Osobie skierowanej na staz przystuguje stypendium stazowe w wysokosci
1536,50 zt netto przypadku jezeli liczba godzin stazu w miesigcu kalendarzowym wynosi
nie mniej niz 160 godzin miesiecznie (w przypadku oséb niepetnosprawnych- min. 140
godzin miesigcznie).

d) Posrednictwo pracy

2. Wsparcie udzielane w ramach projektu bedzie dostosowane do indywidualnych potrzeb
uczestnika projektu, wynikajacych z jej/jego aktualnego stanu wiedzy, doswiadczenia,
zdolnosci i przeciwwskazan do wykonywania danego zawodu. Uczestnicy projektu otrzymaja
oferte wsparcia, obejmujaca takie formy pomocy, ktdére zostang zidentyfikowane u nich jako
niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia. Tym samym
mozliwe bedzie rozszerzenie katalogu form wsparcia opisanych powyzej.

Oznacza to mozliwo$¢ udzielenia wsparcia w innej formie niz okresSlono w ust. 1,
dopuszczonej jednak w ramach Regulaminu konkursu dla dziatania (np. studia podyplomowe)
pod warunkiem zdiagnozowania takiej potrzeby przez doradce zawodowego, w szczegdlnosci
w ramach IPD oraz pod warunkiem zawarcia takiej formy wsparcia we wniosku
o dofinansowanie projektu.

1 stypendium przyznawane jest na warunkach okreslonych w sekcji 3.5.1 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
2 Staze sg realizowane na warunkach okreslonych w sekgji 3.5.2 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
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3. Dokfadny katalog form wsparcia dla Uczestnika/czki bedqcego strong umowy (opisanych
w ust. 1 b) - d), zostanie okreslony na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania i moze
podlega¢ modyfikacjom w trakcie uczestnictwa w projekcie.

4. Na warunkach okreslonych w niniejszej umowie Uczestnik projektu zobowigzuje sie do
aktywnego i systematycznego udziatu we wszystkich przewidzianych dla niego w projekcie
formach wsparcia.

5. Pozostate warunki udziatu w projekcie, w tym warunki i zasady korzystania z form wsparcia
i Swiadczen, zostaty okreslone w Regulamin rekrutacji Uczestnikdow $ciezki ukierunkowanej
na uzyskanie kwalifikacji/kompetencji zawodowych Iub uzyskanie zatrudnienia,
zamieszczonym na stronie internetowej projektu pod adresem: www.ksse.com.pl/nowa-

praca-z-ksse

§ 3.
Prawa i obowiazki Beneficjenta
1. Beneficjent ma w szczegdlnosci obowigzek:

1) zapewnienia Uczestnikowi bezptatnego dostepu do wszystkich form wsparcia
wymienionych w §2 ust.1.

2) nieodptatnego udostepnienia wszystkich niezbednych materiatéw dydaktycznych oraz
sprzetu zgodnie ze specyfikg danej formy wsparcia, najpozniej w dniu rozpoczecia
formy wsparcia, ktérego te materiaty oraz sprzet dotycza3;

3) zapewnienia Uczestnikowi dostepu do biura projektu oraz kontaktu z upowaznionym
przedstawicielem merytorycznym Beneficjenta;

4) zapewnienia wiasciwego standardu pomieszczen, w ktorych realizowane sg
poszczegolne formy wsparcia przystugujace Uczestnikowi, w tym przystosowania do
potrzeb osoby z niepetnosprawnosciami;

5) przekazania Uczestnikowi zaswiadczen, dyplomodw, certyfikatow badz innych
dokumentdéw potwierdzajacych udziat w danej formie wsparcia.

2. Beneficjent ma prawo zadac od Uczestnika projektu zwrotu w odpowiednim zakresie kosztow
zwigzanych z jego udziatem w projekcie, wraz z odsetkami, jezeli w trakcie realizacji projektu
lub po jego zakonczeniu okaze sie, ze Uczestnik projektu nie spetniat warunkow udziatu
w projekcie lub podat nieprawdziwe dane w oswiadczeniach i dokumentach rekrutacyjnych,
albo, gdy wyjdzie na jaw, ze nie spetniat warunkdéw do otrzymania poszczegdlnych swiadczen
w ramach niniejszej umowy.

3. Beneficjent ma prawo do wypowiedzenia lub zmian niniejszej umowy na warunkach
opisanych w § 6.

§ 4.

Prawa i obowiazki Uczestnika projektu

1. Uczestnik projektu o$wiadcza, ze na dzieh podpisania niniejszej umowy spetnia nastepujgce
kryteria warunkujace udziat w projekcie:

a) jest osobg zamieszkatg/pracujaca (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie
wojewddztwa Slaskiego,
b) jest:
= pracownikiem zagrozonym zwolnieniem, tj. pracownikiem zatrudnionym
u pracodawcy, ktéry w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych przystapienie tego
pracownika do projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw lub
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy -
w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych
przyczyn
u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw - albo dokonat

3 Nalezy wykresli¢, jesli nie przewidziano w projekcie
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likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych,
produkcyjnych lub technologicznych lub

= pracownikiem przewidzianym do zwolnienia, tj. pracownikiem, ktory znajduje sie
w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczacych pracownika lub ktory zostat poinformowany przez pracodawce o
zamiarze nieprzediuzania przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
lub

= o0sobg zwolniong, tj. osobg pozostajacg bez zatrudnienia, ktora utracita prace
z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy
przed dniem przystapienia do projektu

z przedsiebiorstw dziatajgcych w ramach Katowickiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej S.A./ przedsiebiorstw®, jest osobg nie odbywajacg kary
pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem oséb objetych dozorem elektronicznym.

Uczestnik projektu oswiadcza jednoczesnie, ze na dzien podpisania niniejszej umowy spetnia
pozostate warunki uczestnictwa w projekcie okres$lne w par. 4 Regulaminu rekrutacji, co zostaje
potwierdzone podpisaniem zbioru os$wiadczen stanowigcych zat. nr 3 do niniejszej umowy.
Potwierdzenie warunkdw uczestnictwa warunkuje rozpoczecie udziatu w formach wsparcia
przewidzianych w § 2 ust. 1 niniejszej umowy;

2. Uczestnik projektu zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) Przestrzegania Regulaminu rekrutacji do projektu (dot. $ciezki ukierunkowanej na
uzyskanie kwalifikacji/kompetencji zawodowych lub uzyskanie zatrudnienia) oraz
przepisdOw prawa powszechnego;

2) aktywnego udziatu we wszystkich formach wsparcia, na ktoére zostanie skierowany
przez Beneficjenta, zgodnie z IPD,

3) stosowania sie do zalecen personelu projektu, o ile nie sg sprzeczne z niniejsza
umowa, przepisami prawa oraz zasadami wspotzycia spotecznego;

4) wypetniania niezbednych dokumentéow zwigzanych z udziatem w projekcie,
udostepnionych przez Beneficjenta oraz upowaznione do tego instytucje,
tj. w szczegdlnosci: oswiadczenie uczestnika projektu stanowigce zatacznik nr 1 do
niniejszej umowy, ankiet ewaluacyjnych i dokumentéw niezbednych do okreslenia
poziomu wiedzy, kompetencji, motywacji i predyspozycji (w zaleznosci od specyfiki
form wsparcia);

5) dostarczenia w terminie 10 dni roboczych od zakonczenia udzialu w projekcie
wszystkich dokumentéw i informacji wskazanych przez Beneficjenta, dotyczacych
zarowno udzielonego wsparcia, jak i aktualnej sytuacji spoteczno-zawodowej;

2. Nieobecno$¢ na zajeciach w ramach ktorejkolwiek z form wsparcia moze zostac
usprawiedliwiona wytacznie w wyjatkowych, uzasadnionych i udokumentowanych przez
Uczestnika projektu sytuacjach.

3. Uczestnik projektu ma prawo do wypowiedzenia niniejszej umowy na warunkach opisanych
w § 6.

4. W przypadku niewywigzywania sie przez Beneficjenta w sposdb uporczywy z zobowigzan
wobec Uczestnika Projektu, nalezy niezwtocznie powiadomi¢ Instytucje Posredniczaca w celu
podjecia wszelkich mozliwych dziatan, w ramach posiadanych s$rodkéw i procedur, dla
zabezpieczenia intereséw Uczestnika Projektu.

§ 5.

Ochrona danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych jest Beneficjent, za wyjatkiem zakresu danych
osobowych wskazanych w zataczniku nr 2 do niniejszej umowy, dla ktérych administratorem
danych jest Zarzad Wojewddztwa Slaskiego - Instytucja Zarzadzajaca.

2. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych przez Zarzad Wojewo6dztwa
Slaskiego - Instytucje Zarzadzajacq zawarte sgq w zataczniku nr 1 do niniejszej umowy.

3. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych przez Beneficjenta:

4 Niepotrzebne skre$li¢



Fundusze : Z . : :
el Rzeczpospolita Unia Europejska
i E:}'?g:ﬁ:ﬂf‘y - Polska I/ SIQS kle. Europejski Fundusz Spoteczry -

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Kontakt do Inspektera-Ochrony-Danyeh-Osebowyeh/0soby wyznaczonej do kontaktu

w sprawie przetwarzania danych® - bpudo@kancelaria-szip.pl

Celem przetwarzania danych jest realizacja niniejszej umowy, w zwigzku
Z udzieleniem wsparcia w ramach projektu.

Beneficjent ma prawo do przetwarzania danych osobowych Uczestnika projektu
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b i c oraz art. 9 ust. 2 lit. f, g Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie Ochrony
0sOb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej RODO).

Prawo to wynika z niniejszej umowy oraz z przepisOw prawa powszechnie
obowigzujacego, w szczegdlnosci z ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020.

Dane osobowe bedag przetwarzane przez nastepujacych odbiorcow: Instytucje
Zarzadzajaca, Instytucje Posredniczacg oraz instytucje kontrolne upowaznione do
przetwarzania danych osobowych na podstawie odrebnych przepisow prawa,
operatora pocztowego lub kuriera (w przypadku korespondencji papierowej),
podmioty zapewniajace obstuge teleinformatyczng projektu, podmioty ktorym
zostato powierzone przetwarzanie danych osobowych: podmioty zapewniajace
obstuge prawna, podmioty realizujace formy wsparcia dla uczestnikow.

Dane bedg przetwarzane od dnia podpisania niniejszej umowy do pieciu lat
poczgawszy od 30.09.2022 r., przy czym IP-WUP moze przedtuzyc ten termin na dalszy
czas oznaczony, informujac o tym Uczestnika projektu.

Uczestnik projektu ma prawo zada¢ od Beneficjenta dostepu do swoich danych
osobowych oraz ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.
Wymienione prawa bedg realizowane w sposob okreslony w artykutach Rozdziatu III
RODO: ,Prawa osoby, ktérej dane dotyczq”. Uczestnik projektu ma prawo do
whniesienia skargi Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku podejrzenia
naruszenia przepiséw o ochronie danych osobowych.

Podanie danych osobowych jest niezbedne do realizacji postanowien niniejszej
umowy. Odmowa ich przekazania jest jednoznaczna z brakiem mozliwosci
rozpoczecia udziatu w projekcie.

§ 6.

Wypowiedzenie i zmiana umowy

1. Wypowiedzenie niniejszej umowy przez Beneficjenta moze nastgpi¢ wylgcznie
z nastepujacych powodéw:
1) rozwigzanie umowy o dofinansowanie projektu realizowanego przez Beneficjenta;

2) razgce naruszenie postanowien niniejszej umowy przez Uczestnika projektu;
3) podanie przez Uczestnika projektu nieprawdziwych informacji w procesie rekrutacji

do projektu;

4) powtarzajaca sie  nieusprawiedliwiona  nieobecno$¢  Uczestnika  projektu

w organizowanych formach wsparcia;

5) razace naruszenie zasad wspotzycia spotecznego, regut organizacyjno-porzadkowych

badz przepiséw prawa, ktérego dopuszcza sie Uczestnik projektu, w zwigzku z jego
udziatem w projekcie;

6) niedostarczenie dokumentéw, o ktdrych mowa w § 4 ust. 2 pkt 5 niniejszej umowy.

2. Wypowiedzenie niniejszej umowy przez Uczestnika projektu moze nastgpi¢ wytacznie
z nastepujacych powodéw:

1) razace naruszenie postanowien niniejszej umowy przez Beneficjenta;
2) usprawiedliwiona konieczno$¢ rezygnacji z udziatu w projekcie, wynikajaca

w szczegolnosci—z przyczyn zdrowotnych badz losowych, ktérych wystgpienia nie
mozna byto przewidzie¢ w momencie zawierania niniejszej umowy;

5 Wskaza¢ odpowiednio
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3) udokumentowane podjecie zatrudnienia przed zakonczeniem petnej Sciezki wsparcia
(dotyczy tylko projektéw, ktorych celem jest doprowadzenie uczestnikéw
do zatrudnienia).

W przypadku rozwigzania umowy w wyniku zaistnienia przestanek opisanych w ust. 1 pkt 1
oraz ust. 2. Uczestnik projektu nie ponosi zadnych konsekwencji finansowych, a na
Beneficjencie ciqzy zobowigzanie wynikajace z §3 ust. 1 pkt 5 - jesli istnieje ku temu
podstawa.

Wypowiedzenie niniejszej umowy wymaga formy pisemnej i jest skuteczne od dnia
doreczenia go drugiej Stronie zgodnie z art. 61 § 1 Kodeksu cywilnego.

Zmiana postanowien niniejszej umowy jest dopuszczalna wylgcznie z przyczyn, ktére sg
konsekwencjg zmiany zasad realizacji projektu i wymaga formy pisemnej.

Wypowiedzenie umowy nie jest skuteczne w zakresie, w jakim stanowi ona podstawe
do przetwarzania danych osobowych.

§7.
Postanowienia koncowe
Strony wskazujg nastepujace dane do wzajemnych kontaktéw i doreczen:
1) dla Beneficjenta: ul. Zytnia 8, 41-205 Sosnowiec, tel.: 789-057-423, e-mail:
nowapraca@ksse.com.pl
2) dla Uczestnika projektu: .....cccociiiieeiiecee e .

W przypadku zmiany adresu do doreczen lub numeru telefonicznego Strona, ktérej dotyczy
ta zmiana, obowigzana jest niezwtocznie powiadomié¢ o powyzszym drugg Strone w formie
pisemnej. Zmiany adresu do doreczen lub numeru telefonicznego nie wymagajg formy
aneksu.

§ 8.
Umowa zostaje zawarta na czas oznaczony, tj. od dnia .................... do dnia 30.09.2022 r.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majq zastosowanie wtasciwe przepisy prawa,
w szczegolnosci Kodeksu cywilnego.

Ewentualne spory zwigzane z realizacjg niniejszej umowy beda rozpoznawane przez sad
powszechny wtasciwy dla siedziby Beneficjenta.

Umowa zostata sporzadzona w dwdch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Beneficjent Uczestnik/czka projektu
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Zatacznik nr 1 do Umowy uczestnictwa w projekcie

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

W zwigzku z przystgpieniem do projektu pn. ,Nowa praca z KSSE” przyjmuje do wiadomosci, iz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Administratorem moich danych osobowych jest Zarzad Wojewddztwa Slaskiego, z siedziba przy
ul. Ligonia 46, 40-037 Katowice, adres email: kancelaria@slaskie.pl, strona internetowa:
bip.slaskie.pl.

Zostata wyznaczona osoba do kontaktu w sprawie przetwarzania danych osobowych (inspektor
ochrony danych), adres email: daneosobowe@slaskie.pl.

Moje dane osobowe bedg przetwarzane przez administratora w celu obstugi ww. projektu,
dofinansowanego ze $rodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Slaskiego na
lata 2014-2020 (RPO WSL), w szczegdlnosci:

e udzielenia wsparcia

e potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkow

e monitoringu

e ewaluadji

e kontroli

e audytu prowadzonego przez upowaznione instytucje
e sprawozdawczosci

e rozliczenia projektu

e odzyskiwania wyptaconych beneficjentowi srodkéw dofinansowania
e zachowania trwatosci projektu

e archiwizacji

e badani analiz.

Podstawg prawng przetwarzania moich danych osobowych jest obowigzek prawny cigzacy
na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - dalej: RODO), wynikajacy z:

a) art. 125 i 126 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spédjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogolne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 - dalej: Rozporzadzenie ogdine;

b) art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw
w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

Moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Beneficjentowi realizujgcemu projekt
- Katowickiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej S.A., ul. Wojewddzka 42, 40-026 Katowice.

Moje dane osobowe mogg by¢ ujawnione osobom fizycznym lub prawnym, upowaznionym przez
administratora lub Beneficjenta, w zwigzku z realizacja celéw o ktérych mowa w pkt. 3,
podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa, podmiotom realizujacym badania
ewaluacyjne lub inne dziatania zwigzane z realizacjq Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014 - 2020 na zlecenie Instytucji Koordynujacej, Instytucji
Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub Beneficjenta, ministrowi wiasciwemu do spraw
rozwoju regionalnego, dostawcom systemoéw informatycznych i ustug IT, operatorowi
pocztowemu lub kurierowi (w przypadku korespondencji papierowej), stronom i innym
uczestnikom postepowan administracyjnych.


mailto:kancelaria@slaskie.pl
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7) Moje dane osobowe beda przechowywane do czasu zamkniecia Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 (art. 140 i 141 Rozporzadzenia
0golnego), bez uszczerbku dla zasad regulujgcych pomoc publiczng oraz krajowych przepisow
dotyczacych archiwizacji dokumentow.

8) Przystuguje mi prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo zadania ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

9) Administrator danych osobowych, na mocy art. 17 ust. 3 lit. b RODO, ma prawo odmdwic
usuniecia moich danych osobowych.

10) Podanie przeze mnie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a konsekwencjg ich
niepodania bedzie brak mozliwosci uczestnictwa w projekcie.

11) Moje dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji,
ani profilowania, o ktérym mowa w art. 22 RODO.

Ponadto, w zwigzku z uczestnictwem w projekcie:

1) W ciagu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie udostepnie dane dot. mojego statusu na
rynku pracy oraz informacje nt. udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji
lub nabycia kompetencji, potwierdzone stosownym dokumentem*,

2) Udostepnie informacje o swojej sytuacji na rynku pracy firmom badawczym realizujacym
ewaluacje/analizy/ekspertyzy na zlecenie Instytucji Koordynujacej, Instytucji Zarzadzajacej,
Instytucji Posredniczacej lub Beneficjenta.

czytelny podpis

miejscowosc i data uczestnika projektu
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Zatgcznik nr 2 do Umowy uczestnictwa w projekcie

Zakres danych osobowych uczestnikow projektu powierzonych do przetwarzania.

Instytucja Zarzadzajaca powierza Podmiotowi przetwarzajacemu nastepujace kategorie
danych osobowych:

1. Dane uczestnikéw projektéow RPO WSL 2014-2020

Kategorie przetwarzanych danych osobowych:
a) nazwiska i imiona
b) adres zamieszkania lub pobytu
c) PESEL
d) miejsce pracy
e) zawdd
f) wyksztatcenie
g) numer telefonu
h) wiek
i) adres email
j) informacja o bezdomnosci
k) sytuacja spoteczna i rodzinna
1)  migrant
m) pochodzenie etniczne
n) stan zdrowia

- zakres zgodnie z zatgcznikiem nr I do Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. U. UE. z 2013 r. L 347/470)

Imie

Nazwisko
PESEL
Kraj

Rodzaj uczestnika

Dane uczestnika
Nazwa Instytucji

Pte¢

Data urodzenia
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Wiek w chwili przystapienia do projektu

-
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Wyksztatcenie
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Ulica
Nr budynku

Nr lokalu

Dane kontaktowe
uczestnika

-
N

-
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Kod pocztowy
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Obszar wg stopnia urbanizacji (DEGURBA)

N
[

Telefon kontaktowy

N
N

Adres e-mail
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23 | Data rozpoczecia udziatu w projekcie
24 | Data zakonczenia udziatu w projekcie
25 | Status osoby na rynku pracy w chwili przystapienia do projektu
26 Planowana data zakorﬁgzenia edukacji w placéwce edukacyjnej, w ktorej
skorzystano ze wsparcia
27 | Wykonywany zawod
28 | Zatrudniony w
29 | Sytuacja (1) osoby w momencie zakonczenia udziatu w projekcie
Szczegoty 30 | Sytuacja (2) osoby w momencie zakofczenia udziatu w projekcie
i rodzaj wsparcia | 31 | Inne rezultaty dotyczace oséb mtodych
32 Zakoﬁcz_enie udziatu osoby w projekcie zgodnie z zaplanowang dla niej sciezkg
uczestnictwa
33 | Rodzaj przyznanego wsparcia
34 | Data rozpoczecia udziatu we wsparciu
35 | Data zakonczenia udziatu we wsparciu
36 | Data zatozenia dziatalnosci gospodarczej
37 | Kwota przyznanych srodkow na zatozenie dziatalnosci gospodarczej
38 | PKD zatozonej dziatalnosci gospodarczej
39 Osoba nale_zqca do mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego
pochodzenia
Status uczestnika 40 | Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan
projektu w chwili | 41 | Osoba z niepetnosprawnosciami
przy;:gf;i?ia e 42 | Osoba o innej niekorzystnej sytuacji spotecznej
Przynaleznosc do grupy docelowej zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetow
43 | Programu Operacyjnego Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego

2014-2020 / Zatwierdzonym do realizacji wnioskiem o dofinansowanie projektu
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Zatgcznik nr 3 do Umowy uczestnictwa w projekcie

Oswiadczenia potwierdzajace kwalifikowalnos¢ do udzialu w projekcie

~Nowa praca z KSSE".
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(adres zamieszkania)

pouczony/a o odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda, na dzien
podpisania umowy Uczestnictwa w projekcie:

1. Oswiadczam, ze zapoznatem(am) sie z Regulaminem rekrutacji uczestnikow projektu- sciezka ukierunkowana na
uzyskanie kwalifikacji/kompetencji zawodowych lub uzyskanie zatrudnienia i akceptuje jego warunki.

2. Oswiadczam, iz wszystkie podane w formularzu dane odpowiadajg stanowi faktycznemu i s prawdziwe.

3. Oswiadczam, ze bylem(am) zatrudniony(a) / nie bylem(am) zatrudniony(a)* w rozumieniu

Kodeksu Pracy w ciggu ostatnich 3 lat u Beneficjenta lub wykonawcy (o ile jest juz znany) uczestniczacego w
procesie rekrutacji.

4, Oswiadczam, ze taczy/t mnie/ nie taczy/t * mnie z pracownikiem Beneficjenta lub wykonawcy (o ile jest juz
znany) lub z wykonawcg (o ile jest juz znany) uczestniczacymi w procesie rekrutacji i oceny biznesplandw:
- zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do 1I stopnia)
lub
- zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;
Dotyczy to rowniez wszystkich oséb upowaznionych do sktadania wigzacych o$wiadczen woli w imieniu Beneficjenta
lub wykonawcy.

5. Oséwiadczam, ze odbywam / nie odbywam* kare/-y* pozbawienia wolnosci i jestem/ nie jestem objety
dozorem elektronicznym.
6. Oswiadczam, ze posiadam wyksztatcenie (prosze zaznaczy¢ jedng z podanych ponizej odpowiedzi):

Brak (brak formalnego wyksztatcenia)

Podstawowe (ksztatcenie ukonczone na poziomie szkoty podstawowej)
Gimnazjalne (ksztatcenie ukonczone na poziomie szkoty gimnazjalnej)
Ponadgimnazjalne, w tym:

- ksztatcenie ukonczone na poziomie liceum ogdlnoksztatcgcego

- ksztatcenie ukonczone na poziomie technikum

- ksztatcenie ukonczone na poziomie zasadniczej szkoty zawodowej

O Policealne (ksztatcenie ukonczone na poziomie wyzszym niz ksztalcenie na poziomie szkoty $redniej, ktore
jednoczesnie nie jest wyksztatceniem wyzszym)

O Wyzsze krétkiego cyklu (ksztatcenie ukonczone na poziomie studiow krétkiego cyklu, ktdre jednoczesnie nie
jest wyksztatceniem wyzszym licencjackim, magisterskim i doktoranckim)

O Wyzsze licencjackie (ksztatcenie ukonczone na poziomie studiow wyzszych licencjackich)
0 Wyzsze magisterskie (ksztatcenie ukonczone na poziomie studiéw wyzszych magisterskich)
0 Wyzsze doktoranckie (ksztatcenie ukonczone na poziomie studidow wyzszych doktoranckich)

[y |
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7. Oswiadczam, iz jestem / nie jestem* o0soba niepetnosprawng tzn. osoba, ktérej niepetnosprawnosé zostata
potwierdzona stosownym orzeczeniems®.

8. Oswiadczam, iz jestem / nie jestem* pracownikiem przewidzianym do zwolnienia, tj. pracownikiem, ktory
znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownika lub ktéry zostat poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzania przez niego stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego. Oswiadczam, ze nie posiadam jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej
dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie
jestem jednoczesnie osobg samozatrudniona.

9. Oswiadczam, iz jestem / nie jestem* pracownikiem zagrozonym zwolnieniem, tj. pracownikiem zatrudnionym u
pracodawcy, ktory w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych przystgpienie tego pracownika do projektu dokonat
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy — w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikéw - albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych. O$wiadczam, ze nie posiadam jednoczesnie zrddta dochodu
z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu
pracy lub nie jestem jednoczesnie osobg samozatrudniong.

10. Oswiadczam, iz jestem / nie jestem* osobg zwolniong, tj. osobg pozostajacg bez zatrudnienia, ktéra utracita
prace z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do
projektu. Oswiadczam, ze nie posiadam jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej
wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jestem jednoczesnie
osobg samozatrudniona.

11. Oswiadczam, Ze pracuje /nie pracuje* na terenie wojewodztwa $laskiego.

6 Petna definicja znajduje sie w Regulaminie rekrutacji uczestnikéw projektu ,Nowa praca z KSSE”- Sciezka ukierunkowana na uzyskanie
kwalifikacji/kompetencji zawodowych lub uzyskanie zatrudnienia

* Niepotrzebne skresli¢
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