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Pieczatka zaktadu pracy

ZASWIADCZENIE ZAKLADU PRACY O PRZYCZYNACH ROZWIAZANIA UMOWY
(w przypadku gdy przyczyna dokonanego zwolnienia nie wynika jednoznacznie ze Swiadectwa
pracy/wypowiedzenia stosunku stuzbowego/ wypowiedzenia umowy cywilno-prawnej lub utrata
pracy byta zwigzana z nieprzedtuzeniem umowy o prace/stosunku stuzbowego)

....................................................... Z SIedzibg Przy.....cccocveeveisieciesseeess e, ZaSWiadcza, ze
/nazwa zakfadu pracy/ /adres siedziby zaktadu pracy/
Pan/Pani ......cccoooeeiiiiciiiieecec e jest/byt(a) zatrudniony/a W ...
/imie i nazwisko pracownika/ /nazwa zaktadu pracy/

na podstawie stosunku pracy/stosunku stuzbowego/umowy cywilno-prawnej* obowigzujacej do dnia

Jednoczesnie zaswiadcza sie, ze zatrudnienie ustato/ustanie* w wyniku wypowiedzenia umowy
o prace/ wypowiedzenia stosunku stuzbowego/wypowiedzenia umowy cywilno-prawnej/
nieprzedtuzenia zawartej na czas okreslony umowy o prace/stosunku stuzbowego* z przyczyn
niedotyczacych pracownikal.

Zaswiadczenie wydane na potrzeby projektu w ramach Poddziatania 7.4.2. RPO WSL na lata 2014-2020 ,Nowa
praca z KSSE” (numer projektu: RPSL.07.04.02-24-0BB0/20).

podpis osoby/oséb uprawnionych do reprezentowania zaktadu

! Przyczyna niedotyczaca pracownika, czyli lezaca po stronie zaktadu pracy - obejmuje nastepujgce przypadki:

- rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z
przepisami o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw lub zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, w przypadku rozwigzania stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikdw,

- rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia upadtosci pracodawcy, jego
likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo
technologicznych,

- wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci pracodawcy lub gdy odrebne
przepisy przewiduja wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu pracy
lub jego czesci na innego pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkéw pracy i
ptacy.

*niepotrzebne skresli¢



